P NTEAREAS

HASH: 4e4b97fc53ce63e43cc6ede59d4b85e7

MANUEL MARTINEZ PEREZ (1 para 1)

DIRECTOR AD-CDL
Data de Sinatura: 13/12/2019

PROPOSTA DE CRITERIOS PARA A CONTRATACION DE MONITORES DO
CURSO CREACION E XESTION DE MICROEMPRESAS, A TRAVES DUN
CONTRATO POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

1.—OBXECTO DA CONTRATACION

Os presentes criterios, tefien por obxecto regular o procedemento para a
contratacion de monitores para o curso “Creacion e xestién de microempresas”,
a través dun contrato por obra ou servizo determinado, a xornada parcial de 5
horas diarias, coa seguinte distribucion modular:

Un monitor encargado de impartir os seguintes modulos, con un total de 460
horas:

MF1788-3 Planificacion e iniciativa emprendedora en pequefios
Nnegocios ou microempresas.

MF1789-3 Direccidn da actividade empresarial de pequenos negocios ou
microempresas.

MF1790-3 Comercializacibn de produtos e servizos en peguenos
Nnegocios ou microempresas.

MF1791-3 Xestion administrativa e econdmico-financieira de pequenos
Nnegocios ou microempresas.

MP0385 Maodulo de préacticas profesionais non laborais .

Un monitor encargado de impartir o seguinte modulo, con un total de 60 horas:

MF1792_2 Xestidbn da prevencién de riscos laborais en pequenos
negocios

Un monitor encargado de impartir os seguintes médulos, con un total de 18
horas:

FCOOO03 Insercion laboral, sensibilizacibn medioambiental e na
igualdade de xénero

FCOXXX24 Formacion para a igualdade

As datas de realizacion dos modulos tratanse dunha estimacion polo que
poderan variar acomodandose segundo o desenvolvemento do curso.

A autonomia e substantividade da obra ou servizo, asi como o caracter
temporal e limitado da obra, xustificase en que a contratacion ven derivada da
concesion dunha subvencién ditada en base a Orde do 17 de abril de 2019, da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, para a
programacion de accions formativas dirixidas &as persoas traballadoras
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desempregadas na CCAA de Galicia, para o exercicio 2019-20 (DOG N° 86, de
7 de maio de 2019), tendo por tanto un carécter limitado e temporal.

As retribucidéns virdn determinadas conforme o establecido no informe do
director do Centro de Desenvolvemento Local (CDL) de data 5 de decembro de
2019, ditado en relacion & Resolucion da Conselleria de Emprego Economia e
Industria da Xunta de Galicia, de data 14 de outubro de 2019, de aprobacién de
accions formativas dirixidas prioritariamente 4s persoas traballadoras
desempregadas na Comunidade Autonoma de Galicia correspondente ao
exercicios 2019-20.

2.—REQUISITOS

1. Os requisitos que a continuacion se enumeran seran imprescindibles para o
acceso as prazas:

a) Ser espaiiol ou nacional de algun Estado membro da Union Europea, ou ser
0 seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser
descendentes dos primeiros ou do conxuxe, sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser
persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulaciéon de traballadores, todo o anterior nos termos e coas
salvedades do Art. 57 do TREBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que
non se debera padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Para impartir os médulos: MF1788-3 Planificacion e iniciativa emprendedora
en pequefios negocios ou microempresas. MF1789-3 Direccion da actividade
empresarial de pequenos negocios ou microempresas. MF1790-3
Comercializacion de produtos e servizos en pequenos negocios ou
microempresas. MF1791-3 Xestiobn administrativa e economico-financieira de
pequenos negocios ou microempresas. MP0385 Modulo de practicas
profesionais non laborais

* Estar en posesion da titulacion de Licenciatura/Diplomatura/Grado na
rama de economia ou na de administracion/direccion de empresa.
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* Un ano de experiencia profesional no ambito profesional da titulacion,
excluindose a experiencia docente.

* Posuir a titulacion CAP ou certificado de profesionalidade de docencia
para formacién ou equivalente, ou polo menos 600 horas como docente
de formacion profesional regulada ou ocupacional.

d) Para impartir o médulo: MF1792_2 Xestién da prevencion de riscos laborais
en pequenos Negocios

* Estar en posesion do titulo de Técnico Superior en Prevencion de
Riscos Laborais que dispofia das tres especialidades ou equivalente.
Un ano de experiencia profesional no ambito profesional da titulacion,
excluindose a experiencia docente.

e) Para impartir os modulos: FCOOO03 Insercién laboral, sensibilizacion
medioambiental e na igualdade de xénero e FCOXXX24 Formacion para a
igualdade:

*Estar en posesion da titulacion de bacharelato ou equivalente.

*Ter 150 horas de formacion en materia de insercion laboral,
sensibilizacion medioambiental e igualdade de xénero, ou de experiencia
profesional ou docente na materia.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calguera das Administraciébns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para acceso a corpos ou escalas de funcionarios. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOs mesmo termos o acceso & funcion publica.

g) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de persoal
ao Servizo das administracion publicas, e do Real Decreto de desenvolvemento
598/85, do 30 de abril.

2. En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade,
deberd achegarse coa solicitude, acreditacion documental tanto do grao de
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discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a compatibilidade da
discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia da
certificacion expedida polo érgano competente da Administracion autonémica.

3. Os/as aspirantes deberan solicitar a oportuna adaptacion de tempos e
medios, sinalando as suas necesidades especificas, para o desenvolvemento
do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao emprego
publico en condiciéns de igualdade, consonte o disposto no Real decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi
como a normativa vixente en materia de funcion publica de concordante
aplicacion. Os tribunais poderan requirir informe e, se é o caso, colaboracion
dos Organos técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da
Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

4. Todos os requisitos esixidos deberan posuilos as persoas aspirantes o dia
en que remate o0 prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo
menos, ata a data en que se formalice a contratacion.

3.—PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través de concurso de meéritos mais
entrevista, e a puntuacion final vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas nas duas fases do proceso.

Os méritos acreditaranse mediante a presentacion de fotocopias no prazo de
presentacion de instancias, non téndose en conta a efectos da sta puntuacion
0S méritos que non se presenten no prazo indicado.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion da entrevista provistos
do DNI ou documento fidedigno que acredite a sua identidade, ao xuizo do
Tribunal.

No caso de empate final na puntuacion entre os aspirantes, este resolverase a
favor de aquel que tefia maior puntuacion seguindo a orde de puntuacion do
proceso selectivo establecido na presente base, de manterse o empate
desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na
Resolucion da Conselleria de Facenda de data 24 de xaneiro de 2019, pola
gue se fai publico para o ano 2019 o resultado do sorteo ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da administracion da comunidade
autonoma de Galicia (DOG n° 25, de data 05 de febreiro de 2019), polo que os
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desempates que deriven desta seleccion empezaran por aqueles cuxo primeiro
apelido comece pola letra “Q”.

1.—Fase de Concurso:

A puntuacion obtida no concurso sera dun maximo de 8 puntos, de acordo co
seguinte baremo:

A) Formacion na praza obxecto da convocatoria: cun maximo de 4 puntos, nos
seguintes termos:

1°.—Formacion complementaria: A puntuacibn maxima nesta linea sera de 3
puntos conforme ao seguinte baremo:

Por cursos relacionados coas funcions propias da categoria e impartidos por
administracions publicas, colexios profesionais, universidades, Fundacion
Estatal para a Formacion e o Emprego (Fundacion Tripartita), ou por outras
entidades ou empresas, sempre que neste ultimo caso vefian homologados por
administracions publicas:

* 0,1 puntos por cada 40 horas de formacién complementaria.
2°.—Cofecemento da lingua galega

A puntuaciéon maxima en este apartado sera de 1 puntos, e sO se valorara a
puntuacion mais alta, non sendo acumulables entre si:

1.—Pola realizacion do curso de iniciacién da lingua galega, ou Certificado de
lingua galega 3 (Celga3), ou presentacion da validacion do mesmo, de acordo
co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega
(D.O.G 30/07/2007): 0,50 puntos.

2.—Pola realizaciéon do curso de perfeccionamento da lingua galega, ou
Certificado de lingua galega 4 (Celga4), ou presentacion da validacion do
mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofilecemento da
lingua galega (D.O.G 30/07/2007): 1 punto.

B) Experiencia: A puntuacion maxima neste apartado serd de 4 puntos
valorandose a experiencia ha praza obxecto da convocatoria:
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—— 0,10 puntos por cada mes de experiencia na profesion ata un maximo de
2,5 puntos.

—— 0,10 puntos por cada mes de experiencia docente, ata un maximo de 1, 5
puntos.

2 —Entrevista

Versara sobre os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto,
asi como & comprobacion de méritos alegados, tendo unha puntuacién maxima
de 2 puntos.

4.—TRIBUNAL

Os membros do tribunal cualificador serdn designados por Resolucién de
Alcaldia, segundo o disposto no art.60 do TREBEP, art. 59 da LEPG , e no art.
4 do R.D. 896/1991, de 7 de xullo, polo que se establecen a regras basicas e
0S programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidn
traballadores da Administracion Local, asi:

1. Os organos de seleccion seran colexiados e a sua composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e de paridade entre mulleres e homes.

2. O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco
suplentes, sendo a sGla composicion a seguinte: presidente, secretario e tres
vogais, tendo en conta a paridade entre homes e mulleres. Todos os membros
terdn voz e voto.

Os membros dos érganos de seleccion deberan pertencer a un corpo ou escala
para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse esta representacion por conta de ninguén. Non poderan
formar parte do tribunal as persoas de elecciébn ou designacién politica, os
funcionarios interinos ou laboral temporal, o persoal eventual, e as persoas que
nos ultimos 5 anos anteriores a publicacion da convocatoria houberan realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou houberan
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

4. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas con voz e sen voto, que deberan ser nomeados previamente polo
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mesmo érgano que nomeou o tribunal, cando as circunstancias asi o aconselle,
limitandose os mencionados asesores a prestaren a sua colaboraciéon nas suas
especialidades técnicas.

5. Por resolucion do/a Alcalde/sa-Presidente/a, e xuntamente coa lista definitiva
de admitidos, se incluird os nomeamentos dos membros titulares e suplentes
do tribunal cualificador, resolucién que se publicard no taboleiro de anuncios da
Corporacion, asi como na paxina web www. ponteareas.gal.

6. Os organos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua
discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente responsables
da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das
probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos
establecidos para o desenrolo do proceso selectivo.

7. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao/a
Sr/a. Presidente/a do mesmo cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de
conformidade co establecido no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico.

8. O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o/a
presidente/a para cada un dos procesos selectivos convocados, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros de cada
tribunal, titulares ou suplentes, e en todo caso o Presidente/a e Secretario/a ou
0S seus suplentes.

Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisions pertinentes
para o correcto desenvolvemento do proceso.

9. A partir da sesion de constitucion o tribunal, para actuar validamente,
requirira a presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou
suplentes, e axustara as stas actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei
40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e as bases
xerais e especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara
no seu lugar ou vogal designado en primeira orde.
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11. Os membros do tribunal e 0s seus asesores que asistan as sesions
percibirdn as axudas de custo pola sUa asistencia segundo a contia legalmente
establecida.

12. Ao tribunal corresponderalle o desenvolvemento e cualificacion das probas
selectivas, estando vinculado na sua actuacibn as presentes bases,
supletoriamente sera de aplicacion as normas recollidas na Lei 40/2015 para os
organos colexiados. As comunicacions que formulen os aspirantes ao tribunal
dirixiranse a seu presidente/a e seran presentadas no rexistro xeral do
Concello.

13. A presidencia do tribunal coordinaré e realizacion do proceso selectivo e
dirimira os posibles empates co seu voto de calidade. Os acordos do tribunal
poderan ser obxecto de recurso de alzada ante o Alcalde/sa nos termos
recollidos para este tipo de reclamacion na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

14. O tribunal poderé contar ademais coa asistencia de persoal colaborador na
vixilancia das probas de seleccion nas que polo numero de aspirantes
convocados, requirase persoal de apoio, que deberan ser nomeados
previamente polo mesmo 6rgano que nomeou ao Tribunal, tendo dereito a
percepcion do 75% das axudas de custo dun vogal.

5.—INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e
adoptar as decisidéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso
selectivo ao amparo da lexislacion vixente.

6.—REXIME XURIDICO

O proceso selectivo regularanse polo disposto nestas bases e no non previsto
nelas de acordo co establecido na lexislacidn vixente de aplicacion

7.—REXIME DE IMPUGNACION

Contra este acto de aprobacion de bases, que esgota a via administrativa,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo oOrgano
que o ditou, no prazo dun mes, ou ben directamente recurso
Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do Contencioso -Administrativo de
Pontevedra, no prazo de 2 meses.
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Contra a resolucion do Alcalde/sa-Presidente/a, aprobatoria da lista definitiva,
poderase interpofier recurso potestativo de reposiciébn ante 0 mesmo 6rgano
gue o ditou no prazo dun mes, artigos 112 e 124 Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas ou ben
recurso Contencioso-Administrativo perante o] Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses, segundo 0
artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de «xullo, reguladora da xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuacions que de remate ao
proceso selectivo, poderase interpofier recurso de alzada ante o Sr/a.
Alcalde/sa no prazo dun mes, a partir do dia seguinte a sta publicacién no
taboleiro de anuncios do Concello, de acordo co establecido no artigo 121 Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa o indirectamente
no fondo do asunto, poderan ser alegados polos interesados para a sUa
consideracion na resolucion que pofia fin o procedemento do proceso selectivo.
Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuacions dos
tribunais, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

A Administracion local tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos
tribunais segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e

adoptar as decisions precisas para 0 normal desenvolvemento do proceso ao
amparo da lexislacion vixente.
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