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PONTEAREAS

CONCELLO

Concello de Ponteareas

Expediente n.2 10510/2023

Asunto: BASES E CONVOCATORIA DE LISTAS DE CONTRATACIONS
TEMPORAIS E NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS NA
CATEGORIA DE TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL GRUPO A,
SUBGRUPO A2 NO CONCELLO DE PONTEAREAS.

RESOLUCION DE ALCALDIA

O concelleiro delegado de recursos humanos formulou proposta o 25 de xaneiro de
2024 na que expdn que vistas as bases xerais para a confecciéon de listas de
contrataciéns como persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal do
Concello de Ponteareas, procédese a confeccionar as bases especificas para a
confeccidén de listas de contratacién e nomeamentos para a categoria de TECNICO
DE ORIENTACION LABORAL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ao non existir listas
actualmente. Porén, na confeccién destas bases tense en conta o disposto na ORDE
do 9 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesién de subvenciéns para a contratacién de persoal
técnico para a realizacién de actividades de orientacién laboral no exercicio 2023
(DOGA n2 29 do 10.02.2023) e sucesivas ordes que se poidan ditar coa mesma
finalidade e criterios de baremacién do persoal que seleccionen as entidades locais.

A Orde indicada ten por finalidade o establecemento das bases reguladoras, asi
como a convocatoria, en réxime de concorrencia competitiva, das axudas e
subvenciéns &s entidades que presten servizos de orientacién laboral para o
emprego e asistencia para o autoemprego, articulados en itinerarios de insercién
ocupacional personalizados e dirixidos a mellorar as posibilidades de ocupacién das
persoas demandantes de emprego e servizos inscritas no Servizo Publico de
Emprego de Galicia, a través da contratacidon de persoal técnico de orientacién
laboral para o exercicio 2023, no ambito da colaboracién da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade coas entidades locais e entidades sen dnimo de
lucro, como instrumento para promover a configuracién dunha rede especializada na
mellora da empregabilidade e ocupabilidade das persoas demandantes de emprego
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

O feito de ter en conta a Orde mencionada deriva de que o Concello de Ponteareas é
solicitante da subvencién e beneficiario, o que supdén que teha que cumprir co
disposto na Orde aos efectos de poder xustificar a subvencién que poida percibir.
Entre os requisitos de obrigado cumprimento figuran os dispostos no artigo 13 da
Orde, que afectan & seleccién do persoal técnico de orientacién.

De conformidade con canto antecede, visto o informe favorable de
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secretaria e de conformidade co artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reqguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as bases que se anexan e a convocatoria do
procedemento de selecciéon para a constitucion dunha bolsa de traballo
para LISTAS DE CONTRATACIONS TEMPORAIS E NOMEAMENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS NA CATEGORIA DE TECNICO/A DE
ORIENTACION LABORAL GRUPO A, SUBGRUPO A2 NO CONCELLO DE
PONTEAREAS.

A bolsa terd unha duracién maxima de tres anos a contar dende o homeamento da
primeira persoa seleccionada.

SEGUNDO. Publicar a Resolucién de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios fisico e electrénico municipal.

A alcaldesa
Maria Nava Castro Dominguez
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BASES ESPECIFICAS PARA A CONFECCION DE LISTAS DE
CONTRATACION TEMPORAIS E NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS NA CATEGORIA DE TECNICO/A DE ORIENTACION
LABORAL GRUPO A, SUBGRUPO A2 NO CONCELLO DE
PONTEAREAS.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Vistas as bases xerais para a confeccién de listas de contrataciéns como
persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal do Concello de
Ponteareas, procédese a confeccionar as bases especificas para a
confeccién de listas de contratacion e nomeamentos para a categoria de
TECNICO DE ORIENTACION LABORAL GRUPO A, SUBGRUPO A2. Porén, na
confeccidon destas bases tense en conta o disposto na ORDE do 9 de
xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesiéon de subvenciéns para a contratacién
de persoal técnico para a realizacion de actividades de orientacién laboral
no exercicio 2023 (DOGA n2 29 do 10.02.2023) e sucesivas ordes que se
poidan ditar coa mesma finalidade e criterios de baremacién do persoal
que seleccionen as entidades locais.

A Orde indicada ten por finalidade o establecemento das bases
reguladoras, asi como a convocatoria, en réxime de concorrencia
competitiva, das axudas e subvenciéns as entidades que presten servizos
de orientacién laboral para o emprego e asistencia para o autoemprego,
articulados en itinerarios de insercidn ocupacional personalizados e
dirixidos a mellorar as posibilidades de ocupacién das persoas
demandantes de emprego e servizos inscritas no Servizo Publico de
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Emprego de Galicia, a través da contratacion de persoal técnico de
orientaciéon laboral para o exercicio 2023, no ambito da colaboracién da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade coas entidades locais e
entidades sen animo de lucro, como instrumento para promover a
configuracién dunha rede especializada na mellora da empregabilidade e
ocupabilidade das persoas demandantes de emprego inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

O feito de ter en conta a Orde mencionada deriva de que o Concello de
Ponteareas é solicitante da subvencién e beneficiario, o que supdén que
tefla que cumprir co disposto na Orde aos efectos de poder xustificar a
subvencién que poida percibir. Entre o0s requisitos de obrigado
cumprimento figuran os dispostos no artigo 13 da Orde, que afectan &
seleccién do persoal técnico de orientacion:

e As entidades beneficiarias, unha vez ditada resolucién favorable,
realizardn a preseleccién do persoal obxecto da subvencién
concedida, que en todo caso deberd contar con titulacién
universitaria.

e Unha vez realizada a dita preseleccién, a entidade remitiralle ao
Servizo de Orientacién Laboral da Direccién Xeral de Formacién para
o Emprego e Orientacion o curriculo acreditado da persoa
seleccionada. O persoal do devandito servizo avaliard o curriculo
presentado de acordo co baremo que se establece neste artigo 13.

e Este procedemento de baremacién carece de vinculacién cos
procedementos de seleccién de persoal que, de ser o caso, realicen
as entidades beneficiarias da subvencién. A sua finalidade é verificar
que a persoa proposta pola entidade beneficiaria cumpre cos
requisitos minimos que se consideran imprescindibles para o
exercicio da orientacién laboral nas entidades beneficiarias ao
abeiro desta orde.

Concello de Ponteareas
Xardins da Xiralda s/n, Ponteareas. 36860 (Pontevedra). Tfno. 986640000. Fax: 986660647

NUmero: 2024-0166 Data: 25/01/2024

DECRETO

Cod. Validacion: 74J7K29GHFJPEKARXXZ44KK4D

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
it Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 32



Y
.
%w?/

PONTEAREAS

CONCELLO

Concello de Ponteareas

O servizo de orientacién laboral verificard& que a persoa
preseleccionada pola entidade acada a puntuacién minima
establecida no baremo, que é de 3,5 puntos no curriculo. Para o
caso de que a persoa preseleccionada non acade a puntuacion
minima exixida, a entidade beneficiaria deberd presentar unha nova
persoa candidata dentro do prazo previsto para a seleccién e
contrataciéon. No caso de que a persoa preseleccionada supere a
puntuacién minima, a entidade non poderd solicitar a baremacién
dunha nova persoa salvo que xustifigue os motivos que impidan o
desempeno da actividade pola persoa xa baremada favorablemente.
O establecido nesta epigrafe non sera de aplicacién para o persoal
técnico que xa fose baremado positivamente ao abeiro dos
programas de orientacién laboral en exercicios anteriores, ao cal se
lle considerara vixente a dita baremacién.

O persoal seleccionado conforme o establecido nas epigrafes
anteriores podera ter relacién contractual previa coa entidade
colaboradora ou ser obxecto de nova contratacién pola modalidade
contractual madis axeitada, incluindo, se for o caso, a contratacidn
mediante a modalidade prevista no artigo 10.c) do Estatuto basico
do empregado publico, asi como no artigo 23.2.c) da Lei 2/2015, do
29 de abril, de emprego publico de Galicia, cando se trate dunha
entidade local das recollidas no artigo 2.1.a) desta orde.

En todo caso, no contrato de traballo subscrito deberd constar con
claridade a prestacidon dos servizos de orientacién laboral.

A bolsa terd unha duracidon méaxima de tres anos a contar dende o

nomeamento da primeira persoa seleccionada.
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As modalidades de contratacién sera as previstas na lexislacién vixente.

2.- REQUISITOS

a) Ser espanol/a ou nacional de algun Estado membro da Unién Europea,
ou ser o seu conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito
ou ser descendentes dos primeiros ou do cénxuxe, sempre que non
estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no ambito de aplicacidn
dos Tratados Internacionais celebrados pola comunidade europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores/as, todo o anterior nos termos e coas salvedades do Art.
57 do TREBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo
que non se debera padecer enfermidade nin estar afectado/a por
limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funciéns.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para acceso a corpos ou escalas de funcionarios.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a
funcién publica.

Concello de Ponteareas
Xardins da Xiralda s/n, Ponteareas. 36860 (Pontevedra). Tfno. 986640000. Fax: 986660647

NUmero: 2024-0166 Data: 25/01/2024

DECRETO

Cod. Validacion: 74J7K29GHFJPEKARXXZ44KK4D

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
T Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 32



PONTEAREAS

CONCELLO

Concello de Ponteareas

e) Estar en posesidén do titulo esixido ou en condiciéns de obtelo dentro do
prazo de presentacién de instancias. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberd estarse en posesién da documentacién que acredite
a sua homologacion.

O devandito titulo é: Licenciado/a universitario/a, arquitecto/a,

enxefeiro/a técnico/a, o graduado/a en Psicoloxia, Pedagoxia,
Psicopedagoxia, Socioloxia, Ciencias politicas e Socioloxia (Secc.
Socioloxia), Ciencias do Traballo, Relacidéns Laborais e Recursos
Humanos / Relaciéons Laborais / Graduada/o Social, Diplomado/a,
licenciado/a o graduado/a en Dereito, Economia, Administracién e
Xestion de Empresas, Ciencias Empresariais, Educacion Social.

Os solicitantes con titulos universitarios obtidos no estranxeiro deben
demostrar que estdn en posesidon da credencial de acreditacién
correspondente ou, no seu caso, 0 correspondente certificado de
equivalencia.

f) Debido a que este posto pode implicar o contacto con menores, non ter
sido condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual. Polo que deberd acreditarse a dita circunstancia
mediante a achega dunha certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

g) Posuir carné de conducir de clase B, e dispofier de vehiculo para
desenvolver as suas funciéns

h) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de
persoal ao Servizo das administracién publicas, e do Real Decreto de
desenvolvemento 598/85, do 30 de abril.
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i) Xunto coa solicitude que figurard no Anexo | das Bases especificas, e
que debera presentarse debidamente cumprimentada e asinada, debera
aportarse copia do documento nacional de identidade ou pasaporte.

j) En relacibn ao acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade, deberd achegarse coa solicitude, acreditacién
documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou superior
ao 33%) como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento
das tarefas propias mediante copia da certificacién expedida polo
dérgano competente da Administracion autonémica.

3. INSTANCIAS

3.1) As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas
convocadas deberan facelo constar mediante unha instancia dirixida ao
Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a do Concello de Ponteareas segundo o modelo
establecido no Anexo | .

A instancia conterd, polo menos, os datos identificativos e persoais do/a
solicitante co seu enderezo, teléfono de contacto, correo electrénico e a
denominaciéon do posto convocado a que opta, achegandolle unha copia
do documento nacional de identidade ou tarxeta acreditativa da suUa
identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans
comunitarios e, no seu caso, copia da documentacién acreditativa dos
méritos alegados.

Neste senso, no concurso s6 se terdn en conta os méritos que se
xustifiguen documentalmente dentro do prazo de presentacion de
instancias.

Para ser admitido nas probas selectivas correspondentes, os/a aspirantes
deberdn manifestar nas suas solicitudes de participacion, segundo o
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modelo que se estableza no Anexo | das bases, que reunen todas e cada
unha das condiciéns esixidas na data en que expire o prazo de
presentacion.

3.2) O prazo para presentar as solicitudes sera de 10 dias hdabiles,
contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

3.3) A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do
Concello de Ponteareas emprazado en rua A Xiralda s/n, 36860-
Ponteareas, ou mediante calquera das formas establecidas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. As solicitudes que se presenten a través da
oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e
datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

3.4) Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberdn indicalo na sua
solicitude, neste senso, as persoas con discapacidade recofiecida que,
como consecuencia da mesma, presente especiais dificultades para a
realizacion das probas selectivas reguladas nas presentes bases, poderan
formular peticiéon concreta na solicitude de participacién, na cal deben
reflectir as necesidades especificas que teflan para acceder ao proceso de
seleccién. En tal caso, e para efectos de que o érgano de seleccién poida
valorar a procedencia ou non da concesion do solicitado, o/a candidato/a
xuntard o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacién do grao de discapacidade competente, acreditando de forma
que faga fe, a deficiencia ou deficiencias permanentes que deron orixe ao
grao de discapacidade recofiecido, nos termos que resultan da ORDE
PRE/1822/2006, de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.
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3.5) As solicitudes subscritas por espafois no estranxeiro poderan
cursarse no prazo sinalado a través das representaciéns diploméaticas ou
consulares espafolas correspondentes, que lle remitirdn seqguidamente ao
organismo competente.

3.6) Os/As aspirantes quedan vinculados/as aos datos que consten na sua
solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderan
emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.

3.7) A documentacion acreditativa dos méritos que aleguen posuir para a
sUa valoracién na fase de concurso debera presentarse a través de copias.
De non ter presentada copia do mérito que se desexe alegar no prazo
indicado, este non se tera en conta a efectos da sua puntuacién. O que si
estd permitido é solicitar a emenda da defectuosa acreditacién do mérito.
Non se establece taxa para a realizaciéon do presente proceso selectivo.

3.8) Para acreditar a experiencia laboral, debera facerse a través de
certificado de servizos prestados expedido pola administracién publica ou
contrato de traballo, en ambos casos acompafados de vida laboral.

A experiencia profesional deberd acreditarse exclusivamente a través do
contrato de traballo en que conste o desempefio dunha ocupacidn igual ou
equivalente & requirida, das recollidas na CNO. No caso de traballadores
auténomos, acreditarase coa alta en IAE (e actualizacién) e coas facturas
en gue consten os servizos prestados. Xuntarase informe de vida laboral
en ambos 0s casos.

3.9) Debido a que este posto pode implicar o contacto con menores, non
ter sido condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade
e indemnidade sexual. Polo que deberd acreditarse a dita circunstancia
mediante a achega dunha certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais. Soamente deberd achegarse ou autorizar a suUa
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emisiéon por parte do Concello de Ponteareas, no momento que se
convoque o aspirante para unha contratacién efectiva ou nomeamento,
polo que non debera presentarse na fase de presentacién de instancias.

4.- DEREITOS DE EXAME
Non se establece taxa para a realizacion do presente proceso selectivo.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1) Finalizado o prazo dos 10 dias habiles fixado para presentar as
solicitudes o Sr/a. Alcalde/sa ditara resolucién, no prazo maximo dun mes,
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando no
seu caso os motivos de exclusién, que se publicard no taboleiro
electrénico de anuncios do Concello e na paxina web

www.ponteareas.qgal .

5.2) Os/As aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién, para poder
emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de
producirse reclamaciéns deberd ditarse unha nova resolucién estimandoas
ou desestimdndoas coa publicacién da lista definitiva no taboleiro de

anuncios e na paxina web www.ponteareas.gal.

5.3) Contra a resolucién do/a presidente/a, aprobatoria da lista definitiva,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo
organo que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao desta
notificacién (artigo 124 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas) ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

5.4) O feito de figurar incluido na relacién de admitidos/as non prexulga

Concello de Ponteareas
Xardins da Xiralda s/n, Ponteareas. 36860 (Pontevedra). Tfno. 986640000. Fax: 986660647

NUmero: 2024-0166 Data: 25/01/2024

DECRETO

Cod. Validacion: 74J7K29GHFJPEKARXXZ44KK4D

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
K’™! Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 32



Y
.
%w?/

PONTEAREAS

CONCELLO

Concello de Ponteareas

gue se lles recofieza as/os interesados/as posuir os requisitos esixidos no
procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados
documentalmente no momento da convocatoria para o0 seu primeiro
nomeamento.

5.5 Toda comunicacidn ou publicacion que sexa necesaria por parte do
tribunal, farase no taboleiro electrénico de anuncios do Concello, e na
paxina web www.ponteareas.qgal.

6.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través do concurso-oposicién. As dulas
fases tefien caracter eliminatorio.

FASE PRIMEIRA.-CONCURSO—MAXIMO 12 PUNTOS. Serd necesario acadar
3,50 puntos para superar esta fase.

EXPERIENCIA

(maximo 5,50 puntos)

e EXPERIENCIA PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO: -
(maximo 3,5 puntos). A experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través
do contrato de traballo en que conste o desempefio dunha ocupacién igual ou equivalente &
requirida, das recollidas na CNO. No caso de traballadores auténomos, acreditarase coa alta
en IAE (e actualizacion) e coas facturas en que consten os servizos prestados. Xuntarase

informe de vida laboral en ambos os casos. Cando se trate de colaboracions, bolsas, titorias,
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docencia, educacién social ou servizos sociais, acreditarase coa certificacion de organismos
oficiais en que debera constar o tempo de realizacién e, de ser o caso, copia das condicions
da convocatoria.

Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado: técnico/a de
orientacién: orientacién laboral/profesional, titorias laborais con persoas adultas, insercion
laboral, etc: 0,40 puntos por cada mes.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL INDIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO:
(méaximo 2 puntos). Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co
posto ofertado (axentes de emprego, prospectores de emprego, axentes de desenvolvemento
local, técnicos de emprego en entidades locais...): 0,20 puntos por mes.

Non computaran na experiencia o tempo de excedencia, permisos, licenzas, suspensions,
incapacidades permanentes ou demais interrupcions do traballo de duracién superior a dos (2)

meses.
Os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.

Nos casos de experiencia na empresa privada o tribunal coidard de efectuar unha
valoracion axustada ao tempo neto efectivamente traballado, de tal maneira que se faran os
célculos correspondentes para os casos de dedicacions parciais. Cando o0s servizos

prestados non sexan a xornada completa valoraranse en proporcion da xornada realmente traballada.

A non achega da vida laboral, implica que os méritos alegados non seran tidos en conta polo tribunal

nin se valoraran.

FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE ORIENTACION LABORAL

(maximo 3,5 puntos)

Por Master ou cursos de orientaciébn laboral (integracion laboral, insercion laboral,
orientacién/integracion profesional) expedidos ou homologados por organismos oficiais,
directamente relacionados coas funcidons propias da praza convocada, nos que se
expida diploma, certificacién de asistencia ou, se é o caso, de aproveitamento RELACIONADOS
COAS FUNCIONS DO POSTO:

- 0,50 puntos por cada 25 horas formativas.
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FORMACION COMPLEMENTARIA

(maximo 1 punto)

0,25 puntos por cada 25 horas formativas por cursos de formacion, expedidos ou homologados por
organismos oficiais, directamente relacionados con

— Formacion sobre a prospeccién do mercado laboral

— Creacion de empresas e autoemprego, cooperativas, emprendemento

— Mellora de habilidades para o asesoramento e atencion no ambito laboral
— Igualdade de oportunidades no ambito do emprego

— Seleccidn de persoal; recursos humanos

FORMACION POR CONECEMENTOS OFIMATICOS

DEBIDAMENTE ACREDITADOS (0,75 PUNTOS MAXIMO)

Os cofiecementos débense acreditar mediante a achega de titulos, diplomas e/ou
certificaciéns académicas. Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos,
programas ofimaticos, programas de desefio e navegadores web, xestion de redes

sociais ou espazos web para a publicacién de contidos (blogues, wikis...)

Non puntian os cursos inferiores a 15 horas. Outorgarase unha puntuacion de 0,10
puntos por cada 15 horas de curso.

OUTROS MERITOS: CELGA 4 OU EQUIVALENTE DEBIDAMENTE HOMOLOGADO=
0,25 PUNTOS.

Concello de Ponteareas
Xardins da Xiralda s/n, Ponteareas. 36860 (Pontevedra). Tfno. 986640000. Fax: 986660647

NUmero: 2024-0166 Data: 25/01/2024

DECRETO

Cod. Validacion: 74J7K29GHFJPEKARXXZ44KK4D

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
it Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 14 a 32



Y
.
%w?/

PONTEAREAS

CONCELLO

Concello de Ponteareas

DISCAPACIDADE: 1 PUNTO. Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33 %, e a compatibilidade entre a discapacidade e o desenvolvemento das

tarefas e funciéns do posto mediante o correspondente certificado do 6rgano competente

- Observaciones
e Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

e  Os cursos con contidos similares, sé se valorara o que sexa mais favorable.

FASE DE OPOSICION (maximo 18 puntos)

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo Il.
Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do
programa que, con data limite da data de publicacién da Resoluciéon da
Alcaldia do nomeamento do tribunal no taboleiro anuncios da Corporacion,

asi como na paxina web www.ponteareas.gal, conten con publicacién
oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sUa entrada en
vigor estea diferida a un momento posterior.

Para superar a fase de oposicidn deberanse aprobar todos os exercicios.
a) Exercicios
A proba da oposicién consistiran nos seguintes exercicios:

e Exercicio practico de caracter eliminatorio e obrigatorio (maximo de
17,75 puntos).

e Exercicio de galego de caracter NON eliminatorio . No caso de ter a
cualificacién de APTO, outorgarase unha puntuacién de 0,25 puntos.

Estaran exentos de realizar este exercicio aqueles aspirantes que
acrediten posuir o Celga 4 ou superior. Neste caso xa obteran na
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fase de concurso unha puntuacién de 0,25 puntos.

Estes dous exercicios realizaranse nun Unico dia € nun prazo maximo de
quince (15) dias habiles desde a constitucién do tribunal que xulgue as
probas.

Exercicio practico

O exercicio consistird en contestar por escrito un caso practico sobre o
temario especifico indicado no anexo Il para cada categoria profesional.

O tempo maximo de duracién do exercicio serd de sesenta (90) minutos.

O exercicio cualificarase entre cero e 17,75 puntos, sendo necesario
acadar 8 puntos para superalo.

Valoraranse os coflecementos da persoa candidata, a calidade do suposto
presentado e a capacidade das persoas aspirantes para explicar e facer
chegar os contidos do mesmo, asi como a claridade na exposicién, en
base & seguinte puntuacion:

0 CONECEMENTEODS . vviiiiiiiiiei e maximo 7 puntos
0 Coherencia e 0organizacion ............ccccoviviiiiininnnnnn. maximo 6 puntos
o Claridade na exposiCion ..........cccceviviiiiiieinineninnns maximo 4,75 puntos

Exercicio galego

O exercicio consistira na traducion dun texto en castelan ao galego, nun
tempo maximo de 15 minutos.

Desenvolvemento dos exercicios

As persoas aspirantes deberan presentarse aos exercicios provistas de
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NIF, NIE, pasaporte, permiso de conduciéon ou outro documento fidedigno
gue a xuizo do tribunal acredite a sUa identidade.

Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das
persoas aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola
Concelleria de Persoal como colaboradoras. Esta prohibido o uso de
aparatos o medios electrénicos que permitan a comunicacién co exterior
(teléfonos moébiles, auriculares, reloxos intelixentes, etc.), debendo estar
apagados durante as probas. O uso dos mesmos determinara de forma
inmediata a exclusidon da proba correspondente.

En calguera momento as persoas aspirantes poderdn ser requiridas polo
tribunal coa finalidade de acreditar a sua identidade.

O chamamento para o exercicio serd unico, de xeito que as persoas
aspirantes que non comparezan seran excluidas.

Os dous exercicios realizaranse nun Unico acto, pola seguinte orde:
exercicio practico e exercicio de galego.

O anuncio de realizacién dos exercicios publicarase no taboleiro anuncios
da Corporacion, asi como na paxina web www.ponteareas.gal, con corenta

e oito (48) horas, polo menos, de anticipacién a sinalada para o seu inicio.

As puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal
web corporativo do Concello de Ponteareas, www.ponteareas.gal.

En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten coiilecemento
ou dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin
dos requisitos exixidos nesta convocatoria, comunicarallo ao
Departamento de Persoal ca para que esta lle requira os documentos
acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos
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requisitos, o Departamento de Persoal propord a sua exclusiéon do proceso
selectivo ao drgano convocante, que publicard a resolucién que
corresponda.

Criterios de desempate:

De acordo co establecido nas bases xerais de selecciéon de funcionario
interino e persoal laboral no Concello de Ponteareas para a confeccién de
listaxes de contratacidons de funcionarios interinos e de persoal laboral
temporal, no caso de empate final na puntuacién entre os aspirantes, este
resolverase a favor de aquel que tefia maior puntuacién seguindo a orde
de puntuacién do proceso selectivo establecido na presente base
comezando pola fase de oposicién, de manterse o empate o que acadase
maior puntuacion na proba teérica, de manterse o empate o que acadase
maior puntuacién por experiencia na administracién publica. Se a pesares
do anterior, se mantén o empate, desfarase seguindo a orde alfabética,
comezando pola letra letra V de conformidade co disposto na RESOLUCION
do 23 de xaneiro de 2023 pola que se fai publico o resultado do sorteo a
gue se refire o Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da
Comunidade Autéonoma de Galicia (DOG 26 xaneiro 2023) aplicable ao
persoal ao servizo da Administraciéon Local de Galicia segundo o disposto
no artigo 4.1.b). da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de
Galicia. No suposto de que non exista ningun aspirante cuxo primeiro
apelido comece pola letra indicada, continuarase por aqueles cuxo
primeiro apelido comece pola letra seguinte do abecedario, e asi,
sucesivamente.

7. NOMEAMENTO E CESE

Unha vez finalizado o proceso selectivo, confeccionaranse as
correspondente lista ordenada de maior a menor puntuacién segundo a
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baremacién obtida polos candidatos e candidatas, e que serviran para
efectuar o chamamento da persoa aspirante que obtivese a maior
puntuacién que farase segundo o aprobado nas bases xerais.

O nomeamento que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas,
sexa designado para desempefnar un posto de traballo temporal con
vinculaciéon administrativa, realizarase mediante Resoluciéon da Alcaldia,
formalizandose na resolucion administrativa que proceda.

As modalidades de contratacion e nomeamento de persoal serd calquera
de caracter temporal que estableza a lexislacién vixente.

As persoas aspirantes nomeadas cesaran polas causas legalmente
establecidas.

8.- TRIBUNAL

Os membros do tribunal cualificador serdn designados por Resolucién de
Alcaldia, segundo o disposto no art.60 do TREBEP, art. 59 da LEPG , e no
art. 4 do R.D. 896/1991, de 7 de xullo, polo que se establecen a regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos traballadores da Administracion Local, asi:

8.1) Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a sla composicién deberd
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e de paridade entre mulleres e homes.

8.2) O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e
cinco suplentes, sendo a suUa composiciébn a seqguinte: presidente/a,
secretario/a e tres vogais, tendo en conta a paridade entre homes e
mulleres. Todos os membros teran voz e voto.
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Os membros dos érganos de selecciéon deberan pertencer a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

8.3) A pertenza aos 6rganos de seleccidon sera sempre a titulo individual,
non podendo ostentarse esta representacidon por conta de ninguén. Non
poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacion
politica, os/as funcionarios/as interinos ou laboral temporal, o persoal
eventual, e as persoas que nos ultimos 5 anos anteriores & publicacién da
convocatoria houberan realizado tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou houberan colaborado durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

8.4) O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas con voz e sen voto, que deberan ser nomeados/as
previamente polo mesmo 6érgano que nomeou o tribunal, cando as
circunstancias asi o aconselle, limitandose os/as mencionados/as
asesores/as a prestar a sUa colaboracién nas suas especialidades técnicas.

8.5) Por resolucion do/a Alcalde/sa-Presidente/a, e xuntamente coa lista
definitiva de admitidos/as, incluirase os nomeamentos dos membros
titulares e suplentes do tribunal cualificador, resolucién que se publicara
no taboleiro de anuncios da Corporacién, asi como na paxina web
www.ponteareas.qgal.

8.6) Os drganos de selecciéon actuan con plena autonomia no exercicio da
sUa discrecionalidade técnica e o0s seus membros son persoalmente
responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenrolo do proceso
selectivo.

8.7) Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicdndolle
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ao/d Sr/a. Presidente/a do mesmo cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a
publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a
abstencion e de conformidade co establecido no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.8) O tribunal cualificador deberd constituirse na data que designe o/a
presidente/a para cada un dos procesos selectivos convocados,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta
dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes, e en todo caso o
Presidente/a e Secretario/a ou os seus suplentes.

Na sesidn constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisions
pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso.

8.9) A partir da sesién de constitucién o tribunal, para actuar validamente,
requirird a presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou
suplentes, e axustara as suas actuaciéons en todo momento ao disposto na
Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e as

bases xerais e especificas reguladoras de cada convocatoria.

8.10) No caso de ausencia do/a presidente/a titular e do presidente/a
suplente actuara no seu lugar ou vogal designado en primeira orde.

8.11) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesiéns
percibirdn as axudas de custo pola sUa asistencia segundo a contia
legalmente establecida.

8.12) Ao tribunal corresponderalle o desenvolvemento e cualificacién das
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probas selectivas, estando vinculado na sUa actuacidon as presentes bases,
supletoriamente serd de aplicacién as normas recollidas na Lei 40/2015
para os 6rganos colexiados. As comunicaciéns que formulen os/as
aspirantes ao tribunal dirixiranse a seu presidente/a e seran presentadas
no rexistro xeral do Concello.

8.13) A presidencia do tribunal coordinara e realizacién do proceso
selectivo e dirimira os posibles empates co seu voto de calidade. Os
acordos do tribunal poderan ser obxecto de recurso de alzada ante o
Alcalde/sa nos termos recollidos para este tipo de reclamacién na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas

8.14) O tribunal podera contar ademais coa asistencia de persoal
colaborador na vixilancia das probas de seleccién nas que polo niumero de
aspirantes convocados, requirase persoal de apoio.

8.15) Para as probas tipo test, publicarase con posterioridade a realizacion
do exame unha plantilla de resultados, dispoiiendo os/as aspirantes dun
prazo de 3 dias habiles para presentar alegaciéns &s preguntas
formuladas, a contar a partir do dia seguinte & sta publicacién. O tribunal
decidird a aceptacidén ou rexeitamento das alegaciéns coa publicacion da
plantilla definitiva de resultados e publicacién das notas acadadas no
exercicio.

9.- INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dlubidas que se presenten e
adoptar as decisiéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso
selectivo ao amparo da lexislacién vixente.

10.-REXIME XURIDICO

O non previsto nestas bases regularase polo disposto nas Bases xerais de
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seleccién de funcionario interino e persoal laboral temporal no Concello de
Ponteareas (publicadas no BOP de Pontevedra o 5 de outubro de 2018):
https://ponteareas.gal/descargas/empregopublico/Texto-consolidado-
bases-xerais-de-seleccion-de-funcionario-interino-e-persoal-laboral-
publicadas-BOP-05102018-6.pdf

€, N0 non previsto nas bases xerais, aplicarase o establecido na lexislacién
vixente composta polo Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 7/85
de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril, Lei 5/2015 de emprego publico
de Galicia, RD 896/91 de 7 de xuiio e RD 364/1995 de 10 de marzo, e
demais normativa de aplicacién subsidiaria, someténdose nas
controversias que a sua aplicacién xere aos Tribunais da Xurisdicién do
Contencioso Administrativa.

11.- REXIME DE IMPUGNACION

Contra este acto de aprobacién de bases, que esgota a via administrativa,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicibn ante o mesmo
6rgano que o ditou, no prazo dun mes, ou ben directamente recurso
Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

Contra a resolucion do Alcalde/sa-Presidente/a, aprobatoria da lista
definitiva, poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon ante o
mesmo o6rgano que o ditou no prazo dun mes, artigos 112 e 124 Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas ou ben recurso Contencioso-Administrativo
perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra no prazo
de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuaciéns que de
remate ao proceso selectivo, poderase interpofier recurso de alzada ante o
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Sr/a. Alcalde/sa no prazo dun mes, a partir do dia seguinte a sUa
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello, de acordo co establecido
no artigo 121 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa o
indirectamente no fondo do asunto, poderan ser alegados polos
interesados para a sUa consideraciéon na resolucién que pofia fin o
procedemento do proceso selectivo.

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuaciéns dos
tribunais, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

A Administracion local tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions
dos tribunais segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e
adoptar as decisiéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso
ao amparo da lexislacién vixente.

12.- COBERTURA DO POSTO

Cando decidase a cobertura dunha praza da categoria de técnico/a de
orientacién laboral (A2), por persoal interino/a derivado destas listaxes
debera, previamente, xustificarse as razéns de necesidade, urxencia e si a
cobertura non é derivada dunha transitoriedade, deberd incluirse a praza
na primeira oferta de emprego publico na que sexa posible e, en todo
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caso, 0 seu nomeamento como interino non pode superar, en ningdn caso,
os tres anos.

Tal como se indicou na base 12, neste procedemento de seleccién tense
en conta o disposto na ORDE do 9 de xaneiro de 2023 pola que se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesidn de subvencidns para a contratacion de persoal técnico para a
realizacién de actividades de orientacién laboral no exercicio 2023 (DOGA
n2 29 do 10.02.2023) e sucesivas ordes que se poidan ditar coa mesma
finalidade e criterios de baremacién do persoal que seleccionen as
entidades locais.

O feito de ter en conta a Orde mencionada deriva de que o Concello de
Ponteareas é solicitante da subvencién e beneficiario, o que supdén que
tefa que cumprir co disposto na Orde aos efectos de poder xustificar a
subvencién que poida percibir. Entre os requisitos de obrigado
cumprimento figuran os dispostos no artigo 13 da Orde, que afectan &
seleccién do persoal técnico de orientacién:

e As entidades beneficiarias, unha vez ditada resolucién favorable,
realizardn a preseleccién do persoal obxecto da subvencién
concedida, que en todo caso deberd contar con titulacién
universitaria.

e Unha vez realizada a dita preseleccién, a entidade remitiralle ao
Servizo de Orientacion Laboral da Direccién Xeral de Formacién para
o Emprego e Orientacién o curriculo acreditado da persoa
seleccionada. O persoal do devandito servizo avaliara o curriculo
presentado de acordo co baremo que se establece neste artigo 13.

e Este procedemento de baremacion carece de vinculacion cos
procedementos de seleccién de persoal que, de ser o caso, realicen
as entidades beneficiarias da subvencién. A sua finalidade é verificar
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que a persoa proposta pola entidade beneficiaria cumpre cos
requisitos minimos que se consideran imprescindibles para o
exercicio da orientacién laboral nas entidades beneficiarias ao
abeiro desta orde.

O servizo de orientacién laboral verificard que a persoa
preseleccionada pola entidade acada a puntuacién minima
establecida no baremo, que é de 3,5 puntos no curriculo. Para o
caso de que a persoa preseleccionada non acade a puntuacion
minima exixida, a entidade beneficiaria deberd presentar unha nova
persoa candidata dentro do prazo previsto para a seleccién e
contrataciéon. No caso de que a persoa preseleccionada supere a
puntuacién minima, a entidade non poderd solicitar a baremacién
dunha nova persoa salvo que xustifigue os motivos que impidan o
desempeno da actividade pola persoa xa baremada favorablemente.
O establecido nesta epigrafe non sera de aplicacién para o persoal
técnico que xa fose baremado positivamente ao abeiro dos
programas de orientacién laboral en exercicios anteriores, ao cal se
lle considerara vixente a dita baremacién.

O persoal seleccionado conforme o establecido nas epigrafes
anteriores podera ter relacién contractual previa coa entidade
colaboradora ou ser obxecto de nova contratacién pola modalidade
contractual madis axeitada, incluindo, se for o caso, a contratacidn
mediante a modalidade prevista no artigo 10.c) do Estatuto basico
do empregado publico, asi como no artigo 23.2.c) da Lei 2/2015, do
29 de abril, de emprego publico de Galicia, cando se trate dunha
entidade local das recollidas no artigo 2.1.a) desta orde.

En todo caso, no contrato de traballo subscrito deberd constar con
claridade a prestacidon dos servizos de orientacién laboral.
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A bolsa terd unha duracidon méaxima de tres anos a contar dende o
nomeamento da primeira persoa seleccionada.

As modalidades de contratacidn sera as previstas na lexislacién vixente.
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ANEXO 1.- MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO EMPREGO PUBLICO CONCELLO PONTEAREAS

PRAZA SOLICITADA Discapacidade %:
E-mail:
DATOS PERSOAIS
Apelidos: Nome: DNI:
Sexo:

Data Nacemento: |Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:
TITULOS ACADEMICOS

Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicion: Data:
Celga 4 ou superior: Centro de Expedicion: Data:
PERSOA CON DISCPACIDADE

(INDICAR SI OU NON): GRAO:
IDIOMA DAS PROBAS (indicar): Galego Castelan

MERITOS POR FORMACION ALEGADOS, INCLUINDO OS OFIMATICOS (A COMPLETAR
POLA PERSOA ASPIRANTE CON INDICACION DOS TiTULOS DOS CURSOS, HORAS E
PUNTUACION QUE ENTENDE QUE LLE CORRESPONDE):

CURSO

HORAS DE
DURACION

PUNTUACION
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MERITOS POR EXPERIENCIA ALEGADOS (A COMPLETAR POLA PERSOA ASPIRANTE CON
INDICACION RESUMIDA DA EXPERIENCIA QUE ACREDITA E PROPOSTA DE PUNTUACION

QUE ENTENDE QUE LLE CORRESPONDE):

EXPERIENCIA ALEGADA PUNTUACION

COMPROBACION DE DATOS

NUmero: 2024-0166 Data: 25/01/2024

DECRETO

Os documentos que figuran a continuacién poderdn ser obxecto de
verificacion para comprobar a exactitude dos datos. No caso de denegar
esta consulta debera indicalo no cadro correspondente e achegar
unha copia dos documentos

AUTORIZO A
CONSULTA(marcar a
opcion elixida, se non se
marca se entendera que
opta polo SI)

DNI/NIE da persoa fisica solicitante

SI NON

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

EDFun informado de que o Concello de Ponteareas vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que lle acompafia para a tramitacién e xestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Ponteareas

Finalidade Principal Tramitacién, xestion de expediente administrativo de seleccién e
actuaciéns administrativas derivadas deste.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se

explica na informacién adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion

de datos na seguinte url htt
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A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta
instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que retine as condicions esixidas
para o ingreso como persoal do Concello de Ponteareas e as sinaladas expresamente nesta
convocatoria, comprométese a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta
solicitude, no momento de chamamento ou contrataciéon

Asdo
€N tirsrnsnrsrrnssns s nnnnannnnsannnanannnnnnnnnnny snnnnnnnnsOl@uunnnnnnnnnnnnnnsnnnnansnnnnnnnnnnnnnnnnnnalO

20.......

A ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE PONTEAREAS
ANEXO II.- TEMARIO

1. A Constitucién espafiola de 1978: titulo preliminar, titulo | artigo 10, 14, 23, capitulo IV e
capitulo V e titulo VIII.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo I, titulo Il e titulo Il da Lei organica 1/1981, do 6 de
abril, do Estatuto de autonomia para Galicia.

3. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo llI, titulo VI capitulos lll e IV e
titulo VIII.

NUmero: 2024-0166 Data: 25/01/2024
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4. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos

dereitos dixitais: titulo I, titulo Il, titulo Ill e titulo VIII.

5. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: titulo
preliminar e titulo I.E o titulo | da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero.

6. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social: titulo
preliminar e titulo 1.

7. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions

publicas: titulo Ill, titulo IV capitulo | e capitulo IV e o titulo V.

8. A politica de emprego en Espafia: definicion e obxectivos. Conceptos basicos. Principios

reitores e planificacién. Dimensién autondmica e local da politica de emprego.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O Sistema Nacional de Empleo. Conferencia sectorial de emprego e asuntos laborais.
Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego. A Estratexia Espafiola de Apoio Activo ao
Emprego: principios, obxectivos e eixos. Plan Anual para o Fomento do Emprego Digno. O
Sistema Publico Integrado de Informacién dos Servizos de Emprego.

Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de emprego. Axencia Espafiola de Emprego e servizos de
emprego das comunidades autdbnomas. Traspaso de funcidns e servizos en materia do
traballo, o emprego e a formaciéon 4s comunidades autbnomas.

As politicas activas de emprego. Concepto. Empregabilidade. Intermediacién. A coordinacion
entre as politicas activas e a proteccion econdmica fronte ao desemprego. Colectivos de
atencion prioritaria para a politica de emprego.

Modalidades de contratacion. Duraciéon do contrato de traballo.

A extincién da relacion de traballo. Concepto. Clasificacion e tipoloxia. O despedimento:
Concepto e clases. O despedimento disciplinario: causas, procedemento e efectos. O
despedimento colectivo. O procedemento de regulacién de emprego, intervencion dos
representantes dos traballadores.

O salario: concepto e natureza xuridica. Estrutura salarial: salario base e complementos
salariais. Liquidacion e pago do salario. O Salario Minimo Interprofesional. O Indicador
Publico de Renda de Efectos Multiples (IPREM).

A negociacion colectiva e os convenios colectivos: concepto, hegociacién, contido, adhesién
e extension da sua eficacia. A accion administrativa en materia de conflitividade laboral:
mediacion, arbitraxe e conciliacion.

A Seguridade Social na Constitucion Espariola. texto refundido da Lei Xeral da Seguridade
Social. Estrutura e contido. Campo de aplicacion. Réxime Xeral e Réximes Especiais.

O Servizo Publico de Emprego de Galicia dentro da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade: organizacion, estrutura e competencias. A rede de oficinas de emprego de Galicia.

A orientaciéon laboral no SPEG. Obxectivos, contido, fundamentos, accions e destinatarios.
Normativa reguladora. Modelos de orientacién laboral.

Os diferentes programas publicos de emprego en Galicia: programas duais de formacién e
emprego. Programas integrados de emprego. Programas de cooperacion.

A intermediacion laboral. Concepto. Axentes da intermediacion. O servizo publico de
intermediacién laboral. A colocacion adecuada. Practicas non laborais.

Emprego e discapacidade: medidas de fomento para a integracion laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego e a través do traballo auténomo.

Politicas Publicas de emprego para a inmigracion. Permisos de traballo e residencia. Os
Servizos Publicos de Emprego na regularizacion laboral da inmigracién; inscricion de persoas
estranxeiras. Catalogo de ocupacions de dificil cobertura. Continxentes. Certificado de
insuficiencia de demandantes de emprego adecuados e dispofiibles para aceptar a oferta.

O Sistema Nacional de Cualificaciéns y Formacion Profesional. Normativa reguladora de
Cualificacions e Formacion Profesional. O Catalogo nacional de Cualificaciéns Profesionais. A
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

unidade de competencia. O catalogo modular de formacién profesional. Os certificados de
profesionalidade e os titulos de formacion profesional. O Instituto Nacional de Cualificacions e
o Instituto Galego de Cualificacions.

A avaliacion e acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través da experiencia
profesional ou as vias non formais de formacién. Normativa reguladora.

A empresa: definicion, estrutura, organizacion e tipoloxia. Formas xuridicas de empresa.
Proceso de creacién de empresa: estudo de mercado e plan de empresa. O Plan de
Igualdade da empresa.

Apoio ao emprendemento: Principais medidas reguladas pola Lei 14/2013, do 27 de
setembro, de apoio aos emprendedores e a sua internacionalizacién. Medidas para
emprendedores da Comunidade de Galicia: principais caracteristicas. Rede de polos de
emprendemento e apoio ao emprego.

Apoio ao autoemprego: Lei 20/2007, do 11 de xullo, do estatuto do traballo auténomo.
Medidas da Comunidade de Galicia de apoio ao autoemprego: principais caracteristicas.

Emprego e inclusion social. As empresas de insercion. A integracion sociolaboral das persoas
en situacién ou risco de exclusion a través das empresas de insercion. O proceso de
inserciéon. Axudas as empresas de insercion.

O tecido empresarial de Galicia. Caracteristicas e presenza no territorio. Parques
tecnoléxicos e industriais de Galicia. A promocion empresarial en Galicia: Organismos
publicos e privados de apoio a iniciativa empresarial.

Os sistemas de prospeccion do mercado laboral: Funciéns e metodoloxias de prospeccion. O
Servizo de Observatorio de Prospectiva do Mercado de Traballo. Novos xacementos de
emprego: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, novos filons de ocupacion.

A Rede EURES. Definicion. A libre circulacién de traballadores. Obxectivos da Rede EURES,
funcidons, evolucion e situacién actual. Composicién. Funciéns da Oficina Europea de
Coordinacién. Actividades de EURES. A Rede EURES do Servizo Publico de Emprego de
Gallicia. Eures tranfronterizo Galicia-Norte de Portugal.
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