L Concello de Ponteareas

PONTEAREAS
CONCELLO

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente num.: 502/2024
Resolucion con niimero e data establecidos 4 marxe
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

DECRETO DE ALCALDIA

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

MARIA NAVA CASTRO DOMINGUEZ (1 para 2)

Alcaldesa
HASH: 9c25ee23a33c44d93e4e55fc3d2e0ffe

Data de Sinatura: 02/02/2024

1.- Vista a proposta do Concelleiro de Recursos Humanos, D. Francisco Jesus Represas Carrera, de
data 31/01/2023, de confeccion dunha nova lista de substitucion para as categorias de pedn, oficial
de 32-oficios varios e vixiante, dado que na actual listaxe non se conta con candidatos disporibles
segundo a ultima convocatoria efectuada.

2.- Vistas as Bases Especificas para a elaboracion dunha listaxe de contratacions temporais para as

categorias de peédn, oficial 32-oficios varios e vixiante, que se achegan coa proposta anteriormente
citada e figuran no exped. 502/2024.

3.- Visto o informe do Secretario Municipal n® 2024-0022 de data 31/01/2024, en relacién a proposta
de aprobacion das bases especificas para a elaboracion dunha listaxe de contratacions temporais
para as categorias de peon, oficial 32-oficios varios e vixiante, que figuran no exped. 502/2024.

De conformidade coas atribuciéns que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, e na mifia condicion de alcaldesa, RESOLVO:
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RESOLUCION

Sello de Organo de Secretaria (2 para 2)
HASH: 33118836308173a0a982be3e988723e7

Concello de Ponteareas
Data de Sinatura: 02/02/2024

1.- Aprobar as Bases Especificas para para a elaboracién dunha listaxe de contratacions temporais
para as categorias de peodn, oficial 32-oficios varios e vixiante, que figuran no exped. 502/2024 e se
anexan a continuacion.

3.- Aprobar a convocatoria para a presentaciéon de instancias no prazo de 10 dias habiles a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra.

4.- Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas na sede electronica deste Concello,
direccion https://ponteareas.sedelectronica.gal, e ha paxina web municipal https://ponteareas.gal.

5.-Contra esta resolucién que esgota a via administrativa, podera interpofier recurso potestativo de
reposicion ante o mesmo érgano que o ditou no prazo dun mes, artigos 124 Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas ou ben recurso
contencioso — administrativo perante o Xulgado do Contencioso — Administrativo de Pontevedra no
prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso — Administrativa.
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Ponteareas, documento asinado electronicamente
A Alcaldesa-Presidenta
M? Nava Castro Dominguez

BASES ESPECIFICAS PARA A ELABORACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION PARA
AS CATEGORIAS DE PEON, OFICIAL DE 3°-OFICIOS VARIOS E VIXIANTE.

1. -Obxecto da convocatoria

Vistas as bases xerais para a confeccion de listaxes de contratacions de funcionarios interinos e de
persoal laboral temporal, aprobadas mediante Decreto n° 2018-1119 de data 3 de maio de 2018,
publicadas no BOPPO n° 97 de data 22 de maio de 2018, cuxo texto consolidado foi publicado no
BOPPO N° 193 de data 5 de outubro de 2018, procédese a confeccionar as bases especificas e
convocatoria para a formacion dunha listaxe de contratacion de persoal temporal nas categorias de

® peon,
e oficial de 32-oficios varios
® vixiante.

Aquelas persoas que superen o proceso selectivo pasaran a formar parte da listaxe de seleccion de
persoal temporal no Concello de Ponteareas, coa finalidade de ser utilizadas como sistema
preferente para a cobertura de contrataciéons e nomeamentos de caracter temporal, para prazas ou
postos de traballo encadrados na categoria de oficiais 32-oficios varios, peéns, vixiantes.

De conformidade coa Relacién de postos de traballo municipal, as funciéns destas categorias, son
as seguintes:

* Realizar multiples tarefas de apoio en construcién, acondicionamento e mantemento de vias, obras
e infraestruturas municipais de uso publico, en tarefas que requiran de escasa cualificacion
profesional, no marco das competencias asumidas pola unidade, e baixo a directa supervision do
persoal con maior especializacion e cualificacion.

* Realizar reparacions e actuaciéns de mantemento ou calquera outras asumidas pola unidade,
segundo a sUa categoria profesional.

* Limpeza das instalacions, material e utis da unidade e auxilio nas tarefas de mantemento en
perfectas condicions de limpeza e funcionamento de materiais, maquinaria, instalaciéons e utis a

disposicion da unidade.

* Calquera outra, correspondente ao seu grupo profesional, e propia do departamento no que se
integra.

2.—Natureza das relacions coa administracion municipal

O persoal seleccionado para integrar a lista de contratacion, podera ser nomeado funcionario interino
para o desempefio de funcions propias de funcionarios de carreira nos supostos de que existan
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prazas vacantes e non sexa posible a stia cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a
substitucion transitoria dos titulares, para a execucion de programas de caracter temporal ou cando o
exceso ou acumulacién de tarefas asi o esixan.

Dito persoal cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as
circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou a finalizacién do proceso selectivo que se
convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes a categoria das prazas obxecto
deste proceso selectivo.

Asi mesmo, o persoal seleccionado para integrar a lista de reserva, podera ser contratado mediante
a modalidade de contratacion laboral temporal.

A bolsa tera unha duracién maxima de tres anos a contar dende o0 nomeamento da primeira persoa
seleccionada.

3.—Requisitos xerais que deben acreditar os/as aspirantes
1. Os requisitos que a continuacion se enumeran seran imprescindibles para o acceso a praza:

a) Ser espafiol ou nacional de algun Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu coénxuxe,
sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do conxuxe,
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte € un anos ou maiores
dependentes, ou ser persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre
circulaciéon de traballadores, todo o anterior nos termos e coas salvedades do Art. 57 do TREBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non se debera
padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funcions.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para acceso a corpos ou escalas de funcionarios. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a funcion
publica.

e) Estar en posesion da titulacion do CERTIFICADO DE ESTUDOS PRIMARIOS OU
EQUIVALENTE, ou estar en condicion de obtela antes da finalizacion do prazo para a presentacion
das solicitudes de participacion no proceso selectivo.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/84, do
26 de decembro, de incompatibilidade de persoal ao Servizo das administraciéon publicas, e do Real
Decreto de desenvolvemento 598/85, do 30 de abril.

2. Todos os requisitos esixidos deberan posuilos as persoas aspirantes o dia en que remate o prazo
para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data en que se formalice a
contratacion.
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3. Xunto coa solicitude que figurara no Anexo |, que debera presentarse debidamente
cumprimentada e asinada, debera aportarse fotocopia do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

4. En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera achegarse coa
solicitude, acreditacién documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao
33%) como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante
copia da certificacion expedida polo érgano competente da Administracién autonomica.

5. Os/as aspirantes deberan solicitar a oportuna adaptacién de tempos e medios, sinalando as suas
necesidades especificas, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do
dereito de acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte o disposto no Real
decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en
materia de funcion publica de concordante aplicacion. Os tribunais poderan requirir informe e, se € o
caso, colaboracién dos érganos técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da
Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

4.—Proceso de seleccion

O sistema de seleccidon € o de concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de
oposicién, que tera caracter eliminatorio.

A nota final sera a resultante da suma das duas fases.

4.1.—FASE DE OPOSICION (maximo 12 puntos). Consistira na realizacion dun tGnico exercicio
practico:

Exercicio practico, obrigatorio e eliminatorio. Consistirda na realizacién dun traballo manual
tendente a acreditar a correcta aplicacion dos cofiecementos dos aspirantes e a sua formacion
profesional con respecto as tarefas propias dos postos previamente sinalado polo tribunal e en
relacion ao programa de materias que consta como anexo a estas bases. Dada a sua natureza este
exercicio non podera desenvolverse de xeito anénimo. Este exercicio cualificarase entre cero (0) e
doce (12) puntos, sendo necesario obter un minimo de seis (6) puntos para aprobar este exame e
superar a fase de oposicion.

4.2 — FASE DE CONCURSO (maximo 8 puntos).

Nesta fase valorarase a formacion e a experiencia. Non ten caracter eliminatorio.

4.2.1. FORMACION

a) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 2,50 puntos, nos seguintes termos:

Por cursos relacionados coas funcidéns propias da praza a que aspira e impartidos por
administraciéns publicas, Colexios Profesionais, universidades, Fundacién Estatal para a Formacion
e o Emprego (Fundacion Tripartita), ou por outras entidades ou empresas, sempre que neste ultimo
caso vefian homologados por administraciéons publicas, segundo o baremo seguinte:

-Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.
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- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,35puntos.

- Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,70 punto.
- Cursos de mais de 150 horas: 1 punto.

b) Corfiecemento da lingua galega: A puntuacién maxima neste apartado sera de 0,50 puntos, e sb
se valorara a puntuacion mais alta, non sendo acumulables entre si.

1.- Pola realizacién do curso de lingua galega oral, ou Certificado de lingua galega 1 (Celga1), ou
presentacién da validacion do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola
gue se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega ou
normativa que a substitia: 0,15 puntos.

2.- Pola presentacion do Certificado de lingua galega 2 (Celga2), ou presentacion da validacion do
mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ou normativa que a substitua: 0,25
puntos.

3.- Pola realizacién do curso de iniciacién da lingua galega, ou Certificado de lingua galega 3
(Celga3), ou presentacion da validacion do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega ou normativa que a substitua: 0,50 puntos.

c) Permisos para conducir vehiculos especiais. Puntuarase a acreditacion, mediante copia simple da
certificacion do permiso para conducir vehiculos especiais expedida pola Autoridade Competente
con 0,50 puntos por permiso. A puntuacién maxima non podera superar 1 punto.
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4.2.2. EXPERIENCIA

Experiencia: A puntuacion maxima neste apartado sera de 4 puntos valorandose a experiencia nas
categorias ou similar categoria nos seguintes termos:

® 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publica.
e 0,15 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada.
Os aspirantes deberan presentar copia simple da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Todolos meéritos alegados deberan de posuirse no momento de terminacién do prazo de
presentacion de instancias.

A lista que contefia a valoracion dos méritos farase publica no Taboleiro electronico de anuncios do
Concello de Ponteareas, e, de forma complementaria, publicarase na paxina web do Concello.
https://ponteareas.gal/unha vez celebrada a sesion de valoracién polo Tribunal.

5.—Solicitudes

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo mediante
instancia dirixida a sra. alcaldesa de Ponteareas, conforme ao ANEXO | que figura nestas bases.
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A instancia debera de conter, polo menos, os datos persoais do/a solicitante co seu enderezo, a
denominacién do proceso selectivo, achegando copia do DNI asi como os os méritos a valorar na
fase de concurso.

Os méritos non alegados xunto coa instancia de participacion ou alegados e non xustificados non
seran tidos en conta.

Aqueles/as aspirantes que estean en situacién de discapacidade e soliciten adaptacion de tempo e
medios para a realizaciéon das probas da fase de oposicién, deberadn achegar xunto coa
documentacion mencionada, a seguinte:

a) Solicitude expresa na sua instancia, concretando as adaptacions concretas que pretende.

b) Achegar fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién
do grado de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes
que deron orixe ao grado de minusvalia recofiecido, a efectos de que o 6rgano de seleccién poida
valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar esta
adaptacién se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das probas de oposicion
e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba
a realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orden PRE/1822/2006 de 9
de xufio, do Ministerio da Presidencia.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacion da convocatoria no BOP de Pontevedra.

Lugar de presentacion: A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do
Concello de Ponteareas emprazado en rtua A Xiralda s/n, 36860-Ponteareas, de luns a venres en
horario de 9 a 14 horas, ben en calquera das formas establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; as solicitudes que se
presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e
datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

Asi mesmo, para as solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos ou nun rexistro
diferente ao do Concello de Ponteareas sera necesario remitir unha copia da solicitude rexistrada ao
correo recursoshumanos@ponteareas.es, nun prazo maximo de 3 dias habiles posteriores ao
remate do prazo de presentacion de instancias.

Dereitos de exame: Non se establece taxa para a realizacion do presente proceso selectivo.
6.—Admision de participantes

Unha vez rematado o prazo de 10 dias habiles fixado para presentar as solicitudes a Alcaldia ditara
unha resolucién, no prazo maximo dun mes, na que declarara aprobada a lista de persoas admitidas
e excluidas e especificara, no seu caso, os motivos da exclusion, que se publicara na paxina web e
no taboleiro de anuncios do Concello de conformidade co establecido no artigo 45 da LPACAP.

As persoas excluidas disporan dun prazo de 5 dias héabiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No
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suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha nova resolucion estimandoas ou
desestimandoas coa publicacion da lista definitiva , na paxina web e no taboleiro de anuncios e
determinarase ademais a composicién do Tribunal.

Contra a resolucion, na que se aproba a lista definitiva, poderase interpofier un recurso potestativo
de reposicién ante o mesmo érgano que a ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao desta
notificacion (artigos 112 e 123 da LPACAP), ou ben un recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29
/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera intre, de oficio ou a peticion do interesado, de
conformidade co disposto no artigo 109.2 da Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

7.—Composicion do tribunal

Os membros do tribunal cualificador seran designados por Resolucién de Alcaldia, segundo o
disposto no art.60 do TREBEP, art. 59 da LEPG , e no art. 4 do R.D. 896/1991, de 7 de xullo, polo
que se establecen a regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccién dos traballadores da Administracion Local, asi:

8.1) Os organos de seleccion seran colexiados e a siia composicién debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre mulleres e homes.

8.2) O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo a
sUia composicion a seguinte: presidente/a, secretario/a e tres vogais, tendo en conta a paridade entre
homes e mulleres. Todos os membros teran voz e voto.

Os membros dos 6rganos de seleccién deberan pertencer a un corpo ou escala para o ingreso no cal
se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

8.3) A pertenza aos érganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta representacion por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal as persoas de
eleccién ou designacion politica, os/as funcionarios/as interinos ou laboral temporal, o persoal
eventual, e as persoas que nos ultimos 5 anos anteriores a publicacion da convocatoria houberan
realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou houberan colaborado durante
ese periodo con centros de preparacion de opositores.

8.4) O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas con voz
e sen voto, que deberan ser nomeados/as previamente polo mesmo 6rgano que nomeou o tribunal,
cando as circunstancias asi o aconselle, limitdndose os/as mencionados/as asesores/as a prestar a
sUa colaboracion nas suas especialidades técnicas.

8.5) Por resolucion do/a Alcalde/sa-Presidente/a, e xuntamente coa lista definitiva de admitidos/as,
incluirase os nomeamentos dos membros titulares e suplentes do tribunal cualificador, resolucién
gue se publicara no taboleiro de anuncios da Corporacién, asi como na paxina web www.ponteareas.
gal.
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8.6) Os drganos de seleccion actuan con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria
e dos prazos establecidos para o desenrolo do proceso selectivo.

8.7) Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao/a Sr/a. Presidente/a do
mesmo cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.8) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o/a presidente/a para cada un
dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria
absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes, e en todo caso o Presidente/a e
Secretario/a ou os seus suplentes.

Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso.

8.9) A partir da sesion de constitucion o tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da
maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo
momento ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e as
bases xerais e especificas reguladoras de cada convocatoria.

8.10) No caso de ausencia do/a presidente/a titular e do presidente/a suplente actuara no seu lugar
ou vogal designado en primeira orde.

8.11) Ao tribunal corresponderalle o desenvolvemento e cualificacion das probas selectivas, estando
vinculado na sua actuacion as presentes bases, supletoriamente sera de aplicacion as normas
recollidas na Lei 40/2015 para os érganos colexiados. As comunicacions que formulen os/as
aspirantes ao tribunal dirixiranse a seu presidente/a e seran presentadas no rexistro xeral do
Concello.

8.12) A presidencia do tribunal coordinara e realizacién do proceso selectivo e dirimira os posibles
empates co seu voto de calidade. Os acordos do tribunal poderan ser obxecto de recurso de alzada
ante o Alcalde/sa nos termos recollidos para este tipo de reclamacion na Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

8.13) O tribunal podera contar ademais coa asistencia de persoal colaborador na vixilancia das
probas de seleccion nas que polo numero de aspirantes convocados, requirase persoal de apoio.

8.14) Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepciéons de
asistencias, se clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por
razons de servizo (e demais normativa concordante e/ ou substitutiva). En todo o non previsto nas
presentes bases, o procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao establecido na normativa
aplicable a formacion da vontade dos érganos colexiados.

8 - Desenvolvemento da oposicion
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1. A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o

comezo do exercicio das probas selectivas convocadas, seran determinados polo Tribunal,
xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de persoas admitidas e a composicion do tribunal,
que se publicara mediante un anuncio no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica , sen
prexuizo da sua publicacion de forma complementaria na paxina web do Concello de
Ponteareas https://ponteareas.gal/

. As Persoas aspirantes convocaranse para 0 exercicio nun uUnico chamamento, e quedaran
decaidas no seu dereito as que non comparezan a realizalo, salvo os casos debidamente
xustificados, que resolvera o tribunal.

. As persoas aspirantes deberan presentarse para realizaren o exercicio provistas do DNI ou
doutro documento fidedigno acreditativo da sta identidade a xuizo do tribunal e tamén dos
medios materiais necesarios para realizalo.

En calquera momento o tribunal podera requirirlles as opositoras e opositores que acrediten a
sUa identidade.

. A orde de actuacién das opositoras e opositores para realizaren aqueles exercicios que non
poidan facerse de forma simultdnea determinaraa o tribunal mediante un sorteo antes de
iniciarse o exercicio.

. Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algunha
das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria debera propofierlle ao deputado delegado, previa audiencia coa persoa interesada,
a sua exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes.

Unha vez concluido cada un dos exercicios da oposicion o tribunal fara publica, no taboleiro de
anuncios da sede electronica, a relacion de aspirantes que o superasen, indicando a puntuacion
obtida. As persoas opositoras non incluidas na lista teran a consideracion de “non aptas’.

Embarazo de risco ou parto. Se algunha das aspirantes non puidera completar o proceso
selectivo a causa do embarazo de risco ou parto debidamente acreditados, a sua situacién
quedara condicionada a finalizaciéon deste e a superacion das fases que quedasen aprazadas,
que non poderan demorarse tanto que se menoscabe o dereito do resto das e dos aspirantes a
unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo
tribunal, e en todo caso a realizacién das probas tera lugar antes da publicacion da lista de
aspirantes que tiveran que tiveran superado o proceso selectivo.

9.—Publicacion dos listados e vixencia

Eliminaranse aqueles/as aspirantes que non superen o exercicio eliminatorio da fase de oposicion.

A cualificaciéon total do proceso selectivo vira determinada pola puntuacién resultante de sumar as

puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion.

A orde definitiva dos/as aspirantes estara determinada pola puntuacion final obtida no procedemento

selectivo.
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No caso de empate final na puntuacion entre os aspirantes, este resolverase segundo o establecido
nas Bases Xerais de Seleccion de Funcionario interino e persoal laboral no Concello de Ponteareas
para a confeccion de listaxes de contratacions de funcionarios interinos e de persoal laboral temporal
probadas mediante Decreto n° 2018-1119 de data 3 de maio de 2018, publicadas no BOPPO n° 97
de data 22 de maio de 2018, cuxo texto consolidado foi publicado no BOPPO N° 193 de data 5 de
outubro de 2018.

O Tribunal publicara a relaciéon de puntuacions outorgadas, designara aos/as candidatos/as que
resultaron aptos/as por orde de puntuacién pasando a confeccionarase unha relaciéon ou bolsa de
emprego.

10.—Confeccion e funcionamento das listaxes.

Unha vez finalizado o proceso selectivo confeccionaranse a correspondente listaxe ordenada de
maior 0 menor puntuaciéon, e que serviran para efectuar os chamamentos co fin de realizar as
contratacions temporais necesarias, para a categoria das presentes bases.

No caso de discapacidade, e con caracter previo a contratacién, debera acreditarse a través de
certificado do 6rgano competente, a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
propias do posto de traballo.

As persoas integrantes da lista teran a obriga de comunicarlle ao departamento de Persoal calquera
variacion no seu enderezo postal, enderezo electrénico ou teléfono, con respecto aos sinalados na
solicitude de participacion, e mantelos permanentemente actualizados durante a vixencia da lista.

O chamamento das persoas aspirantes farase segundo o aprobado nas Bases Xerais de Seleccion
de Funcionario interino e persoal laboral no Concello de Ponteareas para a confeccion de listaxes de
contrataciéns de funcionarios interinos e de persoal laboral temporal, aprobadas mediante Decreto n°
2018-1119 de data 3 de maio de 2018, publicadas no BOPPO n° 97 de data 22 de maio de 2018,
cuxo texto consolidado foi publicado no BOPPO N° 193 de data 5 de outubro de 2018.

11.—Nomeamentos/Contratacion.

A contratacién do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa designado
para desempefiar un posto de traballo de caracter temporal nas categorias de oficios varios, peoéns,
vixiantes e oficiais 32, realizarase mediante Resolucion da Alcaldia, formalizandose no contrato
laboral que proceda, ou no seu caso na acta de toma de posesion de funcionario/a interino/a.

Tanto no caso de persoal laboral como funcionario debera xustificarse que a sua contratacion
obedece a un caso excepcional e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.

A superacién do presente proceso selectivo e posterior contratacién non servira en ningun caso para
acceder a condicion de persoal laboral fixo do Concello de Ponteareas.

12.—Remocion ou cese.

O persoal que ao amparo desta convocatoria fose seleccionado, cesara automaticamente no
desempefio das suas funcions cando finalicen os motivos que orixinaron 0 nomeamento, ou 0 6rgano
competente considere que cesaron as razéns de urxencia que motivan a slia cobertura.

13. -Lexislacion e Recursos

Concello de Ponteareas

Xardins da Xiralda s/n, Ponteareas. 36860 (Pontevedra). Tfno. 986640000. Fax: 986660647

NUmero: 2024-0326 Data: 02/02/2024

DECRETO

Cod. Validacion: 677C4CTQESJEW2XHHYCPK3W3X

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
™ Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 14




L Concello de Ponteareas

PONTEAREAS
CONCELLO

As bases especificas desta convocatoria vinculan @ Administracion local, aos tribunais cualificadores
€ as persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

O non previsto nestas bases regularase polo disposto nas Bases xerais de seleccion de funcionario
interino e persoal laboral temporal no Concello de Ponteareas (publicadas no BOP de Pontevedra o
5 de outubro de 2018):

https.//ponteareas.gal/descargas/empregopublico/Texto-consolidado-bases-xerais-de-seleccion-de-

funcionario-interino-e-persoal-laboral-publicadas-BOP-05102018-6.pdf

O so feito de presentar instancia solicitando tomar parte neste procedemento selectivo constitte
sometemento expreso dos aspirantes as bases da convocatoria que tefien consideraciéon de lei
reguladora da mesma.

Para o non previsto nestas bases, estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Réxime Local; na Lei 30/1984, de 2 de agosto; no RD 365/1995, de 10 de marzo, que
aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado; no RD
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico; pola restante lexislacion do Estado en materia de Funcion Publica; asi como
pola lexislacion da Comunidade Auténoma de Galicia.

O tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que se poidan presentar, e
tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a
aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas
selectivas; asi como solicitar dos aspirantes as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

Estas bases e correspondente convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven destas, e das
actuacions do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como
contenciosa, nos casos e na forma establecidos pola normativa aplicable ao respecto. Ademais,
contra os acordos do Tribunal, os aspirantes poderan interpofier reclamacion.

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada ante o
organo que designou ao tribunal (Alcalde) no prazo dun mes contado a partir do seguinte ao da sua
notificacién ou publicacién.

DISPOSICION FINAL

Unha vez aprobada a nova lista de contratacion seré utilizada como sistema preferente para a
cobertura de contratacions e nomeamentos de caracter temporal, para prazas ou postos de traballo
na categoria de Oficial 3°/ Oficios Varios, Pedns e Vixiantes.

Quedara derogada calquera outra lista anterior existente no Concello de Ponteareas para a mesma
categoria.

ANEXO L.- MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO EMPREGO PUBLICO CONCELLO PONTEAREAS
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LISTAXE DE CONTRATACION PARA AS CATEGORIAS DE PEON, OFICIAL DE 3°-OFICIOS
VARIOS E VIXIANTE

|@rows=2:CATEGORIA SOLICITADA:
|Discapacidade %!:|

|@cols=2:@rows=2:Apelidos:

|@rows=2:Nome: |@cols=3:D.N.L.: |

|@cols=3:Sexo:|
|Data Nacemento:|@cols=3:Enderezo particular:

|C.P.:|Teléfono:|
|Localidade:
|@cols=3:Provincia:|@cols=2:Nacionalidade: |

TiTULOS ACADEMICOS

|Esixidos na Convocatoria:

|Centro de Expedicién:|Data:|

NUmero: 2024-0326 Data: 02/02/2024

DECRETO

|Celga:

|Centro de Expedicién:|Data:|
IDIOMA DAS PROBAS (indicar): Galego Castelan

MERITOS POR FORMACION ALEGADOS (A COMPLETAR POLA PERSOA ASPIRANTE CON
INDICACION DOS TiTULOS DOS CURSOS, HORAS E PUNTUACION QUE ENTENDE QUE LLE
CORRESPONDE):

CURSO HORAS DE DURACION PUNTUACION

MERITOS POR EXPERIENCIA ALEGADOS (A COMPLETAR POLA PERSOA ASPIRANTE CON
INDICACION RESUMIDA DA EXPERIENCIA QUE ACREDITA E PROPOSTA DE PUNTUACION
QUE ENTENDE QUE LLE CORRESPONDE):

EXPERIENCIA ALEGADA PUNTUACION
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COMPROBACION DE DATOS

Os documentos que figuran a continuacion poderan ser obxecto de AUTORIZO A CONSULTA
verificacion para comprobar a exactitude dos datos. No caso de (marcar a opcion elixida,
denegar esta consulta debera indicalo no cadro correspondente se non se marca se

e achegar unha copia dos documentos entendera que opta polo
Sl)
DNI/NIE da persoa fisica solicitante SINON

Deber de informar aos interesados sobre protecciéon de datos

Fun informado de que o Concello de Ponteareas vai tratar e gardar os datos achegados na
instancia e na documentacién que lle acompafia para a tramitacion e xestion de expedientes
administrativos.

Responsab Concello de Ponteareas
le

Finalidade Tramitacion, xestion de expediente administrativo de seleccién e actuaciéns
Principal administrativas derivadas deste.

Lexitimacié Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes
n publicos outorgados a este Concello.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros
dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Informacié Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion de datos na
n Adicional seguinte url http://ponteareas.gal/proteccion-de-datos/

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta
instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que retine as condiciéns
esixidas para o ingreso como persoal do Concello de Ponteareas e as sinaladas
expresamente nesta convocatoria, comprométese a probar documentalmente todos os datos
que figuran nesta solicitude, no momento de chamamento ou contratacion

A ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE PONTEAREAS

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION-PROBA PRACTICA

1. Limpeza: tarefas desenvolvidas polo peén. Utiles, produtos e ferramentas manuais para a
limpeza.
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2. Carga, descarga e transporte de materiais. Empaquetado e almacenamento de obxectos.
Manipulacién manual de cargas.

3. Reparaciéns e actuacions de mantemento de instalaciéns.

4. Tarefas de apoio en construcion .

5. Vehiculos especiais.

6. Desbroces.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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