P NTEAREAS

Expediente 983/2022

VALORACION DA FASE DE CONCURSO

Proceso de seleccidon para a provision en propiedade da praza
vacante con cédigo 02.01.00.02, de Traballador/a Social, da Escala
de Administracion Especial, Clase Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante quenda libre, incluida na Oferta de Emprego Publico do
ano 2019, publicada no DOG n?2 32, de 17 de febreiro de 2020.
Bases do proceso de seleccion publicadas no BOP de Pontevedra de
10 de marzo de 2022.

O dia 6 de xullo de 2022 constituiuse o tribunal de seleccién nomeado por
Decreto de alcaldia n? 1311/2022 de 16 de xufo:

HASH: 3f6940a3f548389d5331557d2f54118d

CARLOS LOPEZ QUINTANS (1 para 1)

Secretario
Data de Sinatura: 13/07/2022

Presidente: D2. Ana Maria Aldrey Pereira

Secretario: Carlos Lépez Quintans

Vogais:

()]

D2. Ana Isabel Amoedo Garrido

4]

D2. Ménica Rodriguez Palacio

)]

D2. Margarita Vifia Santos

Deseguido, e de conformidade coas bases de seleccidn que rexen o proceso
selectivo, o tribunal avaliou os méritos presentados polos aspirantes gque
figuran na lista definitiva de admitidos.

A avaliacidon dos méritos na fase de concurso realizouse de conformidade co
disposto na base 82, valorandose a formacién e a experiencia:

a) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 5
puntos, nos seguintes termos:

Por cursos relacionados coas funciéns propias da praza a que aspira e
impartidos por administraciéns publicas, colexios profesionais,
universidades, Fundaciéon Estatal para a Formacién e o Emprego
(Fundacioén Tripartita), ou por outras entidades ou empresas, sempre
gue neste Ultimo caso vefan homologados por administraciéns
publicas, segundo o baremo seguinte:

* Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.
* Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.
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* Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,50 puntos.

* Cursos de mais de 150 horas: 1 puntos.

b) Experiencia: A puntuacién maxima neste apartado sera de 5
puntos valorandose a experiencia na praza obxecto da convocatoria
de similar ou igual categoria nos seguintes termos:

* 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na
administracién publica, en praza igual ou similar categoria & da
convocatoria.

* 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na
empresa privada, en praza igual ou similar categoria & da
convocatoria.

O tribunal de seleccién, de conformidade co disposto na base 122 e coa
finalidade de que exista a maior claridade nos criterios empregados para
valoracién dos méritos, acordou por unanimidade, ter en conta o seguinte:

1.

Para valorar os cursos de formacién tense en conta a normativa de
referencia especializada de servizos sociais comunitarios DECRETO
99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento.

Non se valoran os coiecementos basicos en informéatica a non ser
que sexan especificos das plataformas que emprega unha persoa
traballadora social.

Non se valoran os cursos de prevencion de riscos xerais, nin de
procedemento administrativo comdn nin de materias xerais que non
estean relacionados coas funciéns propias da praza de traballador/a
social.

Respecto dos cursos de igualdade de oportunidades en empresa e no
ambito da muller en situaciéon do desemprego, considérase que son
cursos especificos do ambito empresarial. E unha formacién moi
especifica que non se corresponde co dambito comunitario de traballo
social.

Tanto para valorar os cursos como a experiencia e determinar se
tefien relaciéon coa praza obxecto da convocatoria, tamén se ten en
conta, a maiores, o disposto na Relacién de Postos de Traballo do
Concello de Ponteareas (aprobada en sesion plenaria de 26 de
decembro de 2018, e publicada no BOP de Pontevedra n.2 3 de 4 de
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xaneiro de 2019). As funciéns do posto vinculadas coa praza obxecto
da convocatoria (codigo 02.01.00.02) son as seguintes:

* Asumir a xestidn da atencién primaria no eido dos servizos
sociais, dentro do marco competencial atribuido & administracién
local na normativa de referencia.

* Elaboracion de programas de prevencidon, avaliacién e

intervencién social.
* Investigar e avaliar necesidades e situacions sociais.
* Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias.

* Colaborar na xestién e tramitacion de axudas econémicas propias
deste eido competencial.

» Realizar as funciéns propias do posto de traballador social,
emitindo informes preceptivos dentro do seu eido competencial.

* Prestar colaboracidon e asistencia técnica, por necesidade ou
requirimento, naqueles asuntos propios do departamento e que

entren dentro da sUa capacitacién profesional.

* Calquera outra, propia da slUa capacitaciéon profesional, e
vinculada co eido competencial no que se integra.

De conformidade co anterior e unha vez supervisada a documentacion

presentada polos aspirantes,

o tribunal

de seleccion

unanimidade outorgar as seguintes puntuaciéns:

acordou por

FORMACION EXPERIENCIA TOTAL
PUNTOS
FASE DE
CONCURSO
ALONSO GONZALEZ TOTAL FORMACION= TOTAL EXP.= 5,00 8,75
LAURA 3,75
ALVAREZ TOTAL FORMACION = TOTAL EXP.= 5,00 10,00
CERNADAS LETICIA |5,00
REBECA BARROS|TOTAL FORMACION =|TOTAL EXP. = 5,00 10,00
ALONSO 5,00
BOUZA PINON, TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 5,00 10,00
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LORENA 5,00

BOUZON VILA TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 5,00 9,70

TAMARA 4,70

ALBA CASTRO | TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 2,40 6,65

FERNANDEZ 4,25

DACOSTA ~ |TOTAL FORMACION =|TOTAL EXP. = 5,00 7,95

FERNANDEZ MARIA 2,95

ISABEL

DEL RiO SOLLA TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. =0,00 1,45

LUCIA 1,45

OLALLA CRISTOBAL| TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 5,00 9,60

LIMES 4,60

LARA  CARRERA TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 3,20 7,75

MARTINEZ 4,55

VELASCO  AMIGO TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 5,00 8,60

ANDREA 3,60

PINTO _JUNIOR | TOTAL FORMACION = TOTAL EXP.= 0,00 1,75 —
CARLA SOFiA 1,75 —
RIAL MARTINEZ TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 5,00 10,00 —
JORGE 5,00 —
PASTRANA CASTRO |TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 3,80 4,00 —
JUAN ANTONIO 0,20 ——
MARTA PARRENO |TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 2,30 5,00 S—
USATORRE 2,70 ———
PEREZ RODRIGUEZ TOTAL FORMACION = TOTAL EXP.= 5,00 10,00 —_—
ELISABETH —
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5,00
REY RADIO NURIA |TOTAL FORMACION = TOTAL EXP. = 5,00 9,50

4,50
GONZALEZ SEOANE |TOTAL FORMACION = |TOTAL EXP. = 5,00 10,00
ALBA 5,00
MiGUEZ FONTAN | TOTAL FORMACION = TOTAL EXP.= 5,00 8,00
ESTELA 3,00
LORENA MIiGUEZ TOTAL FORMACION = |TOTAL EXP. = 5,00 10,00
BUGALLO 5,00
URSULA LORENZO | TOTAL FORMACION =|TOTAL EXP.= 4,80 8,10
MiGUEZz 3,30
GONZALEZ LAGO | TOTAL FORMACION = |TOTAL EXP.= 5,00 5,50
LUCIA 0,50
FERNANDEZ TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 5,00 5,50
FORMIGO ALBA 0,50
FERNANDEZ ~ |TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 5,00 8,95 —
DOPAZO MARIA 3,95 pr—
DEL CARMEN —
NURIA FILGUEIRAS TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 3,40 4,15 pr—
LOPEZ 0,75 —_—
VENTIN PICALLO [TOTAL FORMACION = |TOTAL EXP.= 0,20 1,05 —
TERESA 0,85 =
SESTELO FANDINO TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP. = 5,00 6,00 —
ESTEFANIA 1,00 —
SOLINO BELLO | TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 1,80 1,80 —_—
MIRIAM 0,00 —
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ANA RODRIGUEZ | TOTAL FORMACION= TOTAL EXP.= 4,70 4,70

GONZALEZ 0,00

DIAZ NORES PAOLA | TOTAL FORMACION = TOTAL EXP.= 0,00 1,05
1,05

MARIA VIDAL TOTAL FORMACION= TOTAL EXP.= 0,60 5,40

COSTAS 4,80

Acérdase publicar o resultado da fase de concurso no taboleiro de anuncios
electrénico e na paxina web: www.ponteareas.gal no apartado de emprego
publico.

As persoas aspirantes terdn dous dias habiles a contar dende o dia seguinte
a publicacion dos resultados no taboleiro de anuncios electrénico, para
formular as alegaciéns que consideren (o Ultimo dia do prazo serd o 15 de
xulllo de 2022).

O prazo de dous dias habiles é analogo ao establecido na base 102 apdo.
11, toda vez que nada se di nas bases sobre a posibildidade de abrir un
periodo de alegacidns as puntuaciéns da fase de concurso.

Contra o presente acordo, por tratarse dun acto de mero tramite, non cabe
recurso algun.

O secretario do tribunal

Carlos Lopez Quintans

Documento asinado electronicamente
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