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Expediente n.2 10511/2023

Asunto: PROCEDEMENTO DE PROVISION CON FUNCIONARIO/A INTERINA/O DA
PRAZA E POSTO DE ASESOR/A XURIDICO/A, E CREACION DE BOLSA DE
TRABALLO.

RESOLUCION DE ALCALDIA

O concelleiro delegado de recursos humanos formulou proposta o 8 de decembro de
2023 na que expdn que o funcionario municipal titular do posto de asesor xuridico, esta
exercendo dende o pasado mes de novembro no posto de traballo “Técnico de
Administracién Xeral” da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, a
través dunha comision de servizos temporal cunha duracién maxima dun ano
prorrogable por outro. Co obxectivo de garantir o funcionamento normal deste Concello
€ necesario cubrir a vacante temporal do posto de asesor xuridico. No BOP da
provincia de Pontevedra de 22 de novembro de 2023, publicouse a convocatoria e
bases para a cobertura en comisién de servizos do citado posto, aberta a participacion
a funcionarias/os de carreira doutras administraciéns publicas, pertencentes ao
subgrupo Al, Administracién Xeral ou Administraciéon Especial. O procedemento quedou
deserto. Por este motivo é urxente axilizar un procedemento de seleccién de
funcionario/a interina/o que cubra a vacante mentres o funcionario titular estad en
comisioén de servizos.

Vistos os informes favorables emitidos pola secretaria e intervencién municipais o dia
11 de de decembro de 2023, de conformidade co artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as bases que se anexanh e a convocatoria para a cobertura con
funcionario/a interino/a do posto de asesor xuridico do Concello de Ponteareas, e crear
unha bolsa de traballo:

NUmero: 2023-3104 Data: 11/12/2023

DECRETO

Caracteristicas do posto:
01.02. Departamento de Secretaria e Administracion Xeral

01.02.02. Unidade de Asesoramento Xuridico

Posto con codigo 01.02.02.01 Asesor Xuridico

Posto singularizado reservado a persoal funcionario

Escala de Administracién Especial Subescala Técnica

Grupo de clasificacion: Al

Nivel do posto de traballo (complemento de destino): 28
Complemento especifico (bruto anual 14 pagas) = 19.025,30 euros.

Titulacion esixida: Grao en dereito

Funciéns do posto:

e Asumir a xestion, tramitacién e seguimento administrativo dos expedientes e
asuntos propios da unidade, nos termos do disposto na propia RPT.
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« Prestar asesoramento, no eido das slas competencias, cando asi sexa requirido
dende os diferentes departamentos ou servizos.

+ Emisién de informes xuridicos nos casos previstos na propia RPT e cando asi
sexa requirido dende os diferentes departamentos ou servizos.

« Exercer a defensa e/ou representacién co Concello, ante toda clase de
Administraciéns Publicas, asi como ante os tribunais nas suas diferentes
estancias e xurisdiciéns, incluido o Tribunal Supremo e o Tribunal Constitucional.

+ Emisién de ditames previo ao exercicio das accidéns necesarias para a defensa
dos bens e dereitos do Concello.

* Prestar apoio e colaboracién as funciéns de asesoramento xuridico ao Secretario
Xeral.

« Substituir ao Secretario no caso de ausencia, vacante ou enfermidade.

« Redactar acordos ou resoluciéns de conformidade cos modelos que lle sexan
facilitados.

« Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.

« Calquera outra, propia da slUa capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial da unidade na que se integra.

Outras condiciéns do posto: Total incompatibilidade

Estas bases tamén constituirdn unha bolsa de traballado con aqueles aspirantes que
ainda sen resultar seleccionados para ocupar a vacante, superen a puntuacién minima
esixida nas bases. A bolsa terd unha duracién de tres anos a contar dende o
nomeamento da persoa seleccionada.

NUmero: 2023-3104 Data: 11/12/2023

DECRETO

SEGUNDO. Publicar a Resolucién de convocatoria por urxencia no Boletin Oficial da
Provincia, co pago da ta taxa correspondente; e no taboleiro de anuncios fisico e
electrénico municipal.

A alcaldesa

Maria Nava Castro Dominguez

BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION E NOMEAMENTO DE FUNCIONARIA/O
INTERINO/A NA CATEGORIA DE LETRADO/A-ASESOR/A XURIDICO/A GRUPO A,
SUBGRUPO A1 NO CONCELLO DE PONTEAREAS, E CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABALLO.

1.) OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a cobertura transitoria con funcionario/a interina/o,
por quenda libre, dunha praza e posto de asesor-letrado, pertencente a escala de
Administracién Especial, subescala técnica (grupo A, subgrupo Al), do Concello de
Ponteareas.

Existe reserva do posto de traballo en favor do seu titular, que dende novembro de
2023 exerce en comisién de servizos noutra administracion. A comisidn de servizos ten
unha duracién dun ano, prorrogable por outro mais.

De conformidade co disposto no art. 10.1.b) do RD Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado 4
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Publico, efectliase convocatoria para o nomeamento dun funcionario/a interino/a. A

Concello de
PONTEAREAS

provision resulta necesaria, urxente e esencial.

O procedemento de seleccién sera por concurso-oposicién.

Ademais, as persoas aspirantes que superen a puntuacién minima de 4 puntos,
formaran parte dunha bolsa de traballo que terd unha duracion maxima de 3 anos, e
gue sera utilizada nos casos necesarios para cubrir a praza e posto.

Caracteristicas e funciéns do posto de conformidade coa Relacién de Postos de Traballo
aprobada o 26 de decembro de 2018 polo pleno do Concello -BOP de Pontevedra de
04.01.2019 (e modificacion posterior publicada no BOPPO o0 19.07.2021):

01.02. Departamento de Secretaria e Administracién Xeral
01.02.02. Unidade de Asesoramento Xuridico

Posto con cédigo 01.02.02.01 Asesor Xuridico

Posto singularizado reservado a persoal funcionario

Escala de Administracién Especial Subescala Técnica

Grupo de clasificacion: Al

Nivel do posto de traballo (complemento de destino): 28

Complemento especifico (bruto anual 14 pagas) = 19.025,30 euros.

Funciéns do posto:

Asumir a xestidn, tramitacién e seguimento administrativo dos expedientes e
asuntos propios da unidade, nos termos do disposto na propia RPT.

Prestar asesoramento, no eido das sUas competencias, cando asi sexa requirido
dende os diferentes departamentos ou servizos.

Emisién de informes xuridicos nos casos previstos na propia RPT e cando asi
sexa requirido dende os diferentes departamentos ou servizos.

Exercer a defensa e/ou representacién co Concello, ante toda clase de
Administraciéns Publicas, asi como ante os tribunais nas suas diferentes
estancias e xurisdiciéns, incluido o Tribunal Supremo e o Tribunal Constitucional.

Emisién de ditames previo ao exercicio das acciéns necesarias para a defensa
dos bens e dereitos do Concello.

Prestar apoio e colaboracién as funciéns de asesoramento xuridico ao Secretario
Xeral.

Substituir ao Secretario no caso de ausencia, vacante ou enfermidade.

Redactar acordos ou resoluciéns de conformidade cos modelos que lle sexan
facilitados.

Informar e atender ao publico, en defecto de auxiliares e subalternos.

Calguera outra, propia da suUa capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial da unidade na que se integra.
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Concello de
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Outras condiciéns do posto: Total incompatibilidade

Xornada laboral: ordinaria (art. 22 do Acordo regulador das condiciéns de emprego do
persoal funcionario ao servizo do concello de Ponteareas -BOP de Pontevedra de
18.01.2019).

Dereito a teletraballo: de conformidade co disposto no Regulamento Municipal de
Teletraballo (BOP de Pontevedra de 22 de xufio de 2021).

2.) REXIME XURIDICO.

Para o non previsto nestas bases serdn de aplicacién ao procedemento as Bases Xerais
de Seleccion de persoal Funcionario interino e persoal laboral temporal no Concello de
Ponteareas para a confeccién de listaxes de contratacién temporal, aprobadas
mediante Decreto n? 2018-1119 de data 3 de maio de 2018, publicadas no BOPPO n?
97 de data 22 de maio de 2018, cuxo texto consolidado foi publicado no BOPPO N¢ 193
de data 5 de outubro de 2018. Sera tamén de aplicacién supletoria o establecido na Lei
40/2015 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas (en diante LRXSP), Lei
39/2015 de Procedemento Administrativo ComuUn (en diante LPAC), na Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia, no Texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na Lei reguladora das bases de Réxime Local, na Lei de
Administracién Local de Galicia e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacién.

As presentes bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, ao Tribunal
Cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso.

As persoas aspirantes outorgan o seu consentimento para o tratamento dos seus datos
de caracter persoal que sexan necesarios para tomar parte no presente proceso
selectivo, asi como para a publicacién, no taboleiro municipal e paxina web municipal
do seu nome e apelidos e no seu caso a sUa cualificacién, nas listas de admitidos e
excluidos e naqueloutras derivadas deste resultado de cada exercicio desta
convocatoria, asi como nas listas de cualificacién final, aspirantes propostos para o seu
nomeamento e funcionamento da bolsa de traballo, todo iso de conformidade co
establecido na normativa vixente na materia.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma e das
actuaciéns do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados/as no
caso e na forma establecidos na Lei reguladora das bases do réxime local, Lei Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo Comun, asi como
na Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa e normas vixentes
concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso salvo que
asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

3.) REQUISITOS DE PARTICIPACION.

a) Ser espafol/a ou nacional de algin Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu
cénxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito ou ser descendentes dos
primeiros ou do cénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no
ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola comunidade
europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores/as, todo o anterior nos termos e coas salvedades do Art. 57 do TREBEP.
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Concello de
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b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non se
deberd padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

C) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade méaxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso a corpos ou
escalas de funcionarios. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso
a funcién publica.

€) Estar en posesién da titulacién de GRAO EN DEREITO-LICENCIATURA UNIVERSITARIA
EN DEREITO ou equivalente, ou estar en condicién de obtela antes da finalizacién do
prazo para a presentacién das solicitudes de participaciéon no proceso selectivo.

Tendo en conta que o posto que se convoca para a sUa cobertura, levara a defensa
letrada do Concello de Ponteareas, tamén se deberd cumprir co disposto na Lei
34/2006, do 30 de outubro, sobre o acceso as profesidons de Avogado e Procurador
dos Tribunais: cando a persoa aspirante acredite o titulo de grao en dereito, deberd
posuir titulo de master en acceso a avogacia e procurador e acreditar a superacién
do exame de Acceso & Avogacia convocado polo Ministerio de Xustiza. O
cumprimento destes requisitos queda exceptuado polo disposto na propia Lei
Conforme a disposicién transitoria Unica da Lei 34/2006:

1. Os titulos profesionais regulados nesta norma non serdn esixibles a quenes xa
estivesen incorporados a un colexio de avogados ou procuradores, como
ejercientes ou non ejercientes, no momento da entrada en vigor da presente lei.

2. Os titulos profesionais regulados nesta lei tampouco serdn esixibles a quen,
sen estar incorporados a un colexio de avogados ou procuradores & sUa entrada
en vigor, estivesen incorporados antes da sUa entrada en vigor, como
ejercientes ou non ejercientes, durante un prazo continuado ou descontinuo non
inferior no seu cOmputo total a un ano, sempre que procedan a colexiarse antes
de exercer como tales e non causasen baixa por sancién disciplinaria.

3. Quen no momento da entrada en vigor da presente Lei atopasense en
posesion do titulo de licenciado ou grao en Dereito ou en condiciéns de solicitar
a slUa expedicion e non estivesen comprendidos no apartado anterior,
dispofieran dun prazo maximo de dous anos, a contar desde a suUa entrada en
vigor, para proceder a colexiarse, como ejercientes ou non ejercientes, sen que
lles sexa esixible a obtencién dos titulos profesionais que nela regulanse.

f) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega. Nos termos previstos no artigo 51.2.
da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, a acreditacién do
cofecemento da lingua galega constitle un requisito para o acceso a esta praza.
Debera posuirse o CELGA 4 ou equivalente. Os aspirantes que non xustifiquen
debidamente a acreditacién do cofilecemento da lingua galega deberdn realizar unha
proba que acredite o seu coflecemento consonte ao dito artigo 51.2. da Lei 2/2015.
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Concello de
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g) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido
na Lei 53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de persoal ao Servizo das
administracién publicas, e do Real Decreto de desenvolvemento 598/85, do 30 de abril.

h) Xunto coa solicitude que figurard no Anexo | destas bases, e que debera presentarse
debidamente cumprimentada e asinada, debera aportarse copia do documento
nacional de identidade ou pasaporte no caso de que non autoricen a consulta por parte
da administracién.

i) En relacién ao acceso ao emprego publico de persoas con diversidade funcional,
debera achegarse coa solicitude, acreditacién documental tanto do grao de diversidade
funcional esixido (igual ou superior ao 33%) como a compatibilidade da diversidade
funcional co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia da certificaciéon
expedida polo érgano competente da Administracién autonémica.

4.) PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A convocatoria do procedemento regulado nestas bases sera obxecto de publicacién no
Boletin oficial da Provincia de Pontevedra. De forma complementaria, a convocatoria e
as bases seran publicadas no taboleiro electrénico e fisico de anuncios do Concello. O
resto de actos do procedemento, tales como lista de admitidos e excluidos, as causas
motivadoras da exclusién, as puntuaciéns obtidas, a proposta de nomeamento e
resolucién, e calguera outro relacionado co presente procedemento, publicaranse no
Taboleiro electrénico de anuncios do Concello ao que se pode acceder dende o seguinte
enlace da sede electrénica municipal:

https://ponteareas.sedelectronica.gal/info.0

5.) INSTANCIAS. Solicitudes de participacion.

A solicitude de participacién no procedemento realizarase mediante instancia dirixida a
sra. alcaldesa do Concello de Ponteareas, de conformidade co modelo que se achega
COMO anexo.

As solicitudes presentaranse preferentemente a través da sede electrénica do Concello
de Ponteareas:

https://ponteareas.sedelectronica.gal/info.0

A presentacion de solicitudes tamén podera facerse no rexistro xeral do Concello de
Ponteareas emprazado nos Xardins da Xiralda s/n, 36860-Ponteareas, ou mediante
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Plblicas.

Non se establece taxa para a realizacién do presente proceso selectivo.

O prazo para a presentacion de solicitudes é de 5 dias habiles computados
desde o seguinte ao de publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia. Xunto coa solicitude achegarase a documentacién acreditativa
da titulacién requirida para participar neste proceso selectivo asi como dos méritos
alegados, e CELGA 4 no caso de posuilo. Serd necesario aportar copia do DNI ou NIE no
caso de que non se autorice a consulta de datos. Achegarase compia simple sen
prexuizo de que en calquera momento do procedemento, o Concello poida requirir a
presentacién de orixinais ou copias auténticas.

Na fase de concurso sé se teran en conta os méritos que se xustifiquen
documentalmente dentro do prazo de presentacién de instancias.

NUmero: 2023-3104 Data: 11/12/2023
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As persoas aspirantes con algunha diversidade funcional deberdn indicalo na suUa
solicitude, neste senso, as persoas con discapacidade reconecida que, como
consecuencia da mesma, presente especiais dificultades para a realizacién das probas
selectivas reguladas nas presentes bases, poderan formular peticion concreta na
solicitude de participacién, na cal deben reflectir as necesidades especificas que tefian
para acceder ao proceso de selecciéon. En tal caso, e para efectos de que o érgano de
seleccién poida valorar a procedencia ou non da concesion do solicitado, o/a
candidato/a xuntara o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacién do grao de diversidade funcional competente, acreditando de forma que
faga fe, a deficiencia ou deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de
reconecido, nos termos que resultan da ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xuno, do
Ministerio da Presidencia, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade.

Coa presentaciéon da solicitude de participaciéon neste procedemento entenderase que
os/as interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria, e
gue manifestan, baixo a sUa responsabilidade que dispofien da documentacién que
acredita o cumprimento dos requisitos.

6.) ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes de participacién, a sra. alcaldesa
ditara resoluciéon no prazo maximo de tres (3) dias habiles declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, co cumprimento do disposto na Lei
Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, e das causas determinantes das exclusiéns que procedan, asi como o
prazo de subsanacién de deficiencias que sera de tres (3) dias habiles. Esta resolucién
serd publicada no Taboleiro electrénico de anuncios do Concello, ao que se pode
acceder dende o seguinte enlace da sede electrénica municipal:

https://ponteareas.sedelectronica.gal/info.0

As reclamaciéns formularanse preferentemente a través da sede electrdnica. Si se
formulasen reclamaciéns, estas serdn resoltas no mesmo acto administrativo que
aprobe a lista definitiva, que se fara publica, asi mesmo, na forma indicada para a lista
provisional. De non presentarse reclamaciéons, a lista provisional elevarase
automaticamente a definitiva.

7.) PROCEDEMENTO SELECTIVO.

O procedemento selectivo serd o de concurso-oposicién e constard de duas fases: a
primeira serd a fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, e a segunda sera
a fase de oposicién.

FASE DE CONCURSO (valoracion maxima de 4 puntos).

A valoraciéon de méritos, documentalmente xustificados, acumularase a quen supere e
aprobe os exercicios da fase de oposicién.

a) Formacidn na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 1,00 punto, nos
seguintes termos:

Por cursos relacionados coas funciéns propias da praza a que aspira e impartidos por
administraciéns publicas, Colexios Profesionais, universidades, Fundacién Estatal para a

NUmero: 2023-3104 Data: 11/12/2023
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Formacién e o Emprego (Fundacién Tripartita), ou por outras entidades ou empresas,
sempre que neste Ultimo caso vefan homologados por administraciéns publicas,
segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,05 puntos por curso.
- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mais de 100 horas 0,30 puntos por curso.

b) Experiencia: A puntuacién maxima sera de 3,00 puntos valorandose:

* 0,03 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publica
en postos de asesoria xuridica con defensa letrada, pertencentes ao subgrupo
de clasificacién profesional Al, sexa como funcionario de carreira ou funcionario
interino. Para acreditar esta experiencia deberase achegar informe de vida
laboral e certificado de servizos prestados.

* Experiencia na realizacién de funciéns de defensa letrada de persoas ou outras
entidades do sector publico, asi como persoas ou entidades do sector privado,
en condicién de avogado por conta propia ou allea: polos litixios no ambito da
xurisdicién nacional espafiola nos que a persoa aspirante asumise a direccién
legal do cliente: Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Penal, Civil e Social.
0,03 puntos por pleito. S6 se valoraran unha vez, a criterio do tribunal, os preitos
gue sexan substancialmente analogos. Estes méritos acreditaranse da seguinte
forma:

—Copia das sentenzas onde figure o nome e apelidos do aspirante como
director legal, no ben entendido de que, ainda cando ditas resoluciéns
ostentan a natureza de publicas, aquel poderd tachar todo o que
considere oportuno para garantir a confidencialidade das partes no
proceso. Admitirase tamén certificacion acreditativa das circunstancias
indicadas ou equivalente expedida polo 6rgano xudicial ou pola
Administracién Publica que fose parte o proceso.

FASE DE OPOSICION (valoracién méaxima de 6 puntos)

Consiste na superacidon dunha proba practica e na superacién do exame de galego,
neste Ultimo caso para aqueles aspirantes que non postan o CELGA 4 ou equivalente.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo Il
Para superar a fase de oposicién deberanse aprobar todos os exercicios.

A proba préctica da fase de oposicidn consistird na superacién dun exercicio practico de
caracter eliminatorio e obrigatorio que se avaliard cun maximo de 6 puntos. O exercicio
consistird na resolucién dun ou varios suposto practicos (cun mdaximo de catro)
referentes as funciéns do posto que se convoca, que o Tribunal Cualificador determine,
durante un prazo maximo de 3 horas e que estardn relacionados co temario incluido no
ANEXO Il destas bases.
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A normativa aplicable & resolucién do exercicio serd a vixente ao tempo de realizaciéon
do mesmo. Para o desenvolvemento do exercicio as persoas aspirantes poderan
consultar textos legais en soporte papel.

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo Tribunal, valorarase a capacidade
de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos expostos; a precision e o rigor técnico na formulacién, exposicién e
resolucién do suposto practico exposto.

O Tribunal adoptard as medidas necesarias para garantir que este exercicio sexa
corrixido sen que se cofleza a identidade das persoas aspirantes. O Tribunal excluira a
aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer
a identidade da persoa aspirante.

Unha vez efectuada a correccién deste exercicio, procederase por parte do Tribunal &
apertura dos sobres pechados que contefien as portadas que permiten asociar a cada
aspirante co seu cédigo identificativo e, por tanto, coa nota obtida no exercicio.

O exercicio cualificarase de 0 a 6 puntos, sendo necesario para aprobar obter como
minimo 3 puntos. A cualificacién deste exercicio efectuarase con dous decimais.

No caso de pofierse varios supostos practicos polo Tribunal, se se valoran con distinta
puntuacién cada un deles, debera indicarse no exercicio entregado ao opositor a
ponderacién sobre o total deste exercicio ou a puntuacién de cada un deles. En tal
caso, para aprobar serd necesario obter, en cada suposto practico, unha cualificaciéon
minima do 30 por cento da puntuacién de cada suposto practico e obter, como minimo,
unha cualificacion total da proba practica de 3 puntos.

Co fin de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e
seguridade xuridica que deben rexer o acceso ao emprego publico, o Tribunal deberd
cualificar o exercicio dos aspirantes de acordo cos criterios de correccién e os baremos
de puntuacién establecidos nesta convocatoria.

A publicacién das cualificaciéns deste suposto practico efectuarase polo Tribunal

Cualificador, nunha lista Unica, incluindo unicamente a aqueles opositores que,
cumprindo os requisitos, superasen a proba de aptitude.

Exercicio de galego:

De caracter eliminatorio e obrigatorio. Estardan exentos de realizar este exercicio
aqueles aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou equivalente, ou superior.

As probas realizaranse conforme aos criterios establecidos previamente polo Tribunal.

Unha vez que resulte queden elevadas a definitivas as puntuaciéns obtidas na proba
practica, o tribunal respectivo publicara un anuncio na sede electrénica do concello no
gue se relacionard aos aspirantes que deban realizar a proba indicando o lugar, data e
hora da mesma. Esta proba serd de caracter practico coa finalidade de acreditar a
capacidade de comunicacién en galego do aspirante coa cidadania e terd unha
duracién méaxima de quince minutos e sera cualificada cun Apto/Non Apto, quedando
excluidos do proceso selectivo os aspirantes que non a superen. Os resultados da proba
seran publicados polo Tribunal, ao remate da mesma por todos os aspirantes que se
presenten, na sede electrénica do concello.

Desenvolvemento dos exercicios
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As persoas aspirantes deberdn presentarse aos exercicios provistas de NIF, NIE,
pasaporte, permiso de conducién ou outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal
acredite a sUa identidade. Os aspirantes que non comparezan a realizar a proba
guedaran automaticamente excluidos do proceso selectivo.

Os chamamentos para esta proba de caracter oral empezard polos aspirantes cuxo
primeiro apelido comece pola letra V de conformidade co disposto ha RESOLUCION do
23 de xaneiro de 2023 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia (DOG 26 xaneiro 2023) aplicable ao persoal ao servizo da Administracién Local
de Galicia segundo o disposto no artigo 4.1.b). da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
Emprego publico de Galicia. No suposto de que non exista ningun aspirante cuxo
primeiro apelido comece pola letra indicada, a orde de actuacién iniciarase por agueles
cuxo primeiro apelido comece pola letra seguinte do abecedario, e asi, sucesivamente.

Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola Concelleria de
Persoal como colaboradoras. Esta prohibido o uso de aparatos o medios electrénicos
gue permitan a comunicacién co exterior (teléfonos mobiles, auriculares, reloxos
intelixentes, etc.), debendo estar apagados durante as probas. O uso dos mesmos
determinara de forma inmediata a exclusién da proba correspondente.

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa
finalidade de acreditar a sua identidade.

O chamamento para o exercicio sera unico, de xeito que as persoas aspirantes que non
comparezan seran excluidas.

O anuncio de realizacién dos exercicios publicarase no taboleiro electrénico de
anuncios da Corporacién, asi como na paxina web www.ponteareas.gal, con corenta e
oito (48) horas, polo menos, de anticipacién a sinalada para o seu inicio.

As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no taboleiro electrénico e
fisico de anuncios do Concello, e no portal web corporativo do Concello de Ponteareas,
www.ponteareas.gal.

En calguera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten coflecemento ou dubidas
fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos exixidos
nesta convocatoria, comunicarallo ao Departamento de Persoal ca para que esta lle
requira os documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, o

Departamento de Persoal propord a sUa exclusién do proceso selectivo ao érgano
convocante, que publicara a resoluciéon que corresponda.

Criterios de desempate:

No caso de empate final na puntuacién entre os aspirantes, este resolverase a favor
daquel que tefia maior puntuacién na proba practica, de manterse o empate desfarase
seguindo a quen tefla maior puntuacion no apartado de experiencia da fase de
concurso; de persistir o empate quen tefla maior puntuacién por experiencia na
administracién publica; de persistir o empate quen tefia maior puntuacién por cursos
de formacion.
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8.) TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do tribunal cualificador serdn designados por Resolucién de Alcaldia,
segundo o disposto no art.60 do TREBEP, art. 59 da LEPG , e no art. 4 do R.D.
896/1991, de 7 de xullo, polo que se establecen a regras bdsicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos traballadores da
Administracién Local, asi:

8.1) Os 6rganos de seleccién serdn colexiados e a sla composicidon debera axustarse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e de paridade
entre mulleres e homes.

8.2) O tribunal cualificador estard integrado por cinco membros: presidente/a,
secretario/a e tres vogais, tendo en conta a paridade entre homes e mulleres. Todos os
membros teran voz e voto.

Os membros dos érganos de seleccidn deberan pertencer a un corpo ou escala para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

8.3) A pertenza aos érganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta representacidon por conta de ninguén. Non poderan formar parte do
tribunal as persoas de elecciéon ou designacién politica, os/as funcionarios/as interinos
ou laboral temporal, o persoal eventual, e as persoas que nos ultimos 5 anos anteriores
a publicacién da convocatoria houberan realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes
a probas selectivas ou houberan colaborado durante ese periodo con centros de
preparacién de opositores.

8.4) O tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas con voz e sen voto, que deberdn ser nomeados/as previamente polo
mesmo O6rgano que nomeou o tribunal, cando as circunstancias asi o aconselle,
limitdndose os/as mencionados/as asesores/as a prestar a sUa colaboracién nas suas
especialidades técnicas.

8.5) Por resolucién de alcaldia, e xuntamente coa lista definitiva de admitidos/as,
incluirase os nomeamentos dos membros titulares e suplentes do tribunal cualificador,
resoluciéon que se publicara no taboleiro de anuncios da Corporacién, asi como na
paxina web www.ponteareas.gal.

8.6) Os oOrganos de selecciéon actiuan con plena autonomia no exercicio da suUa
discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente responsables da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o
desenrolo do proceso selectivo.

8.7) Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicandollo a alcaldia
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando tivesen
realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os cinco anos anteriores &
publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co
establecido no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico.

8.8) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o/a presidente/a
para cada un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente
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constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal, e sempre como
minimo presidente/a, secretario/a e un dos vogais.

Na sesién constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisiéns pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso.

8.9) A partir da sesién de constitucién o tribunal, para actuar validamente, requirira a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, e sempre como minimo presidente/a,
secretario/a e un dos vogais. Axustard as suUas actuaciéns en todo momento ao
disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e as
bases desta convocatoria.

8.10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesidns percibirdn as
axudas de custo pola sUa asistencia segundo a contia legalmente establecida. O
tribunal que actle nestas probas terd a categoria primeira, de conformidade co
establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

8.11) Ao tribunal corresponderalle o desenvolvemento e cualificacién das probas
selectivas, estando vinculado na sUa actuacién as presentes bases, supletoriamente
serd de aplicaciéon as normas recollidas na Lei 40/2015 para os érganos colexiados.

8.12) A presidencia do tribunal coordinara e realizacion do proceso selectivo e dirimira
os posibles empates co seu voto de calidade. Os acordos do tribunal poderdn ser
obxecto de recurso de alzada ante alcaldia, nos termos recollidos para este tipo de
reclamacién na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas

8.13) O tribunal podera contar ademais coa asistencia de persoal colaborador na
vixilancia das probas de seleccién nas que polo nimero de aspirantes convocados,
requirase persoal de apoio.

8.14) As comunicaciéns que formulen as/os aspirantes ao Tribunal Cualificador
dirixiranse a sUa presidencia e seran presentadas a través da sede electronica
municipal.

8.15) O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar
as decisiéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso selectivo ao amparo
da lexislacion vixente.

9.) CUALIFICACIONS e BOLSA DE TRABALLO.

As cualificaciéns faranse publicas o mesmo dia en que se acorden, no taboleiro de
anuncios fisico e electrénico da Corporacién. A orde de clasificacidon definitiva estara
determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de concurso e oposicion.

O tribunal elevard a sra. Alcaldesa a relacién citada por orde de puntuacién,
propoiendo o nomeamento da persoa aspirante que obtivese maior puntuacién total.

Estas bases tamén constituirdn unha bolsa de traballado con aqueles aspirantes que
ainda sen resultar seleccionados para ocupar a vacante, superen a puntuacién minima
de 4 puntos. A bolsa terd unha duracién de tres anos a contar dende o nomeamento da
persoa seleccionada. As persoas aspirantes quedaran ordenadas por orde de
puntuacién e configurados coma integrantes da bolsa de emprego para posibles
nomeamentos interinos neste posto e en postos adscritos a prazas idénticas en
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”

titulacion esixida e grupo de clasificacién, & que é obxecto de convocatoria. A duracién
da citada bolsa de traballo extinguirase no momento que leve a cabo a cobertura
definitiva do posto de asesor xuridico.

A bolsa de emprego funcionara segundo o establecido nestas bases, complementado
co que dispofien as Bases Xerais de Seleccién de persoal Funcionario interino e persoal
laboral temporal no Concello de Ponteareas para a confeccion de listaxes de
contratacion temporal, aprobadas mediante Decreto n? 2018-1119 de data 3 de maio
de 2018, publicadas no BOPPO n?2 97 de data 22 de maio de 2018, cuxo texto
consolidado foi publicado no BOPPO N2 193 de data 5 de outubro de 2018.

10.) PRESENTACION DE DOCUMENTOS POLA PERSOA ASPIRANTE PROPOSTA
PARA NOMEAMENTO.

A persoa aspirante proposta para o seu nomeamento, no prazo de cinco dias hdbiles
desde que se faga publica a relacién de aprobados coa proposta de nomeamento,
deberd presentar de forma electrénica ou ben presencial a través das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, a seguinte documentacion:

—Declaracién xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica, nin acharse
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

—Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade
contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que lle imposibilite para o servizo.

A non presentacién polo aspirante seleccionado, salvo causa de forza maior
debidamente xustificada, da documentaciéon requirida dentro do prazo establecido,
determinara a imposibilidade de nomealo, quedando anuladas respecto del as
actuacions e decaendo en todos os seus dereitos, pasando ao ultimo lugar da bolsa de
emprego. Con caracter previo a adopcion da correspondente resolucién, darase
audiencia ao interesado.

11.) TOMA DE POSESION.

Mediante decreto de Alcaldia procederase ao nomeamento como funcionario/a de
interino/a do/a aspirante, estando obrigado a tomar posesién no prazo de 7 dias
naturais, a partir do dia seguinte ao envio da notificacién e simultdnea publicacién no
taboleiro fisico e electrénico de anuncios do Concello.

Na dilixencia de toma de posesién deberd facerse constar a manifestacion do
interesado de non vir desempefando ningln posto ou actividade no sector publico
delimitado polo artigo primeiro da Lei 53/1984, indicando asi mesmo que non realiza
actividade privada incompatible ou suxeita a reconecemento de compatibilidade.

12.) REXIME DE RECURSOS.

Contra este acto de aprobaciéon de bases, que esgota a via administrativa, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou, no
prazo dun mes, ou ben directamente recurso Contencioso-Administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

Contra a resolucién do Alcalde/sa-Presidente/a, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano que o ditou no prazo
dun mes, artigos 112 e 124 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas ou ben recurso Contencioso-
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Administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra no
prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da

j Concello de
)/ PONTEAREAS

xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuaciéons que dea remate ao
proceso selectivo, poderase interpofier recurso de alzada ante alcaldia no prazo dun
mes, a partir do dia seguinte a sta publicacién no taboleiro de anuncios do Concello, de
acordo co establecido no artigo 121 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa o indirectamente no
fondo do asunto, poderan ser alegados polos interesados para a sUa consideracién na

resolucién que pofa fin o procedemento do proceso selectivo.

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO EMPREGO PUBLICO CONCELLO PONTEAREAS

ANEXO |

FUNCIONARIO/A INTERINA/O DA PRAZA E POSTO DE ASESOR/A XURIDICO/A, E

CREACION DE BOLSA DE TRABALLO.

PRAZA SOLICITADA Discapacidade %:

E-mail:

DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome: DNI:
Sexo:
Data Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Nacemento:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:

TiTULOS ACADEMICOS

Esixidos na Convocatoria: |Centro de Expedicidon: Data:

NUmero: 2023-3104 Data: 11/12/2023

DECRETO

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 14 a 22

=
14
_
N
]
N
=
Q
N
=)
[a)]
©
2]
|
>
=
Q
red
©
©
I
z
z
=
o
c
s}
©
<
=
8
>
°
Q
(&)

©
o
@
Q
<
s
o
<
[}
el
Q
4
[22]
©
[
I
[
Q
8
c
o
2
P
=3
=
c
il
Q
(5]
13
£
S
o




<]\, Concello de
), PONTEAREAS

Celga 4 ou superior: Centro de Expedicion: Data:

IDIOMA DAS PROBAS (indicar): Galego Castelan

MERITOS ALEGADOS:

FORMACION:

NUmero: 2023-3104 Data: 11/12/2023

DECRETO

EXPERIENCIA:

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos que figuran a continuacién poderan ser AUTORIZO A
obxecto de verificacién para comprobar a exactitude dos | CONSULTA(marcar
datos. No caso de denegar esta consulta debera a opcion elixida,
indicalo no cadro correspondente e achegar unha | se non se marca se
copia dos documentos entendera que
opta polo SI)
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Concello de
PONTEAREAS

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

X]0Fun informado de que o Concello de Ponteareas vai tratar e gardar os datos
achegados na instancia e na documentacién que lle acompafia para a tramitacién
e xestién de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Ponteareas

Finalidade Principal Tramitacién, xestion de expediente administrativo
de seleccibn e actuaciéons administrativas
derivadas deste.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos
outorgados a este Concello.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os
datos, asi como calguera outros dereitos que lles
correspondan, tal e como se explica na informacién
adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada
sobre proteccién de datos na seguinte url
http://ponteareas.gal/proteccion-de-datos/

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire
esta instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que reldne as
condiciéns esixidas para o ingreso como persoal do Concello de Ponteareas e as
sinaladas expresamente nesta convocatoria, comprométese a probar documentalmente
todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento de chamamento ou
contratacion.

XY e Lo T o TR
- TR o [ - PRI ¢ [ 1074 0 TR

A ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE PONTEAREAS
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Concello de
PONTEAREAS

ANEXO II- TEMARIO

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura. Especial referencia aos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2.- A Administracién Publica na Constituciéon. A Administracién Publica: concepto.
A Administraciéon Instrumental Os organismos publicos. Organismos auténomos e
entidades publicas empresariais. Sociedades mercantis e fundaciéns publicas.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido. Especial referencia
ao goberno da Comunidade Auténoma.

Tema 4 -O Dereito da Unién Europea. Tratados e dereito derivado. As directivas e os
regulamentos da Unién Europea. As decisidéns, recomendaciéns e ditames. O dereito da
Unién Europea e o dos paises membros. Relaciéns coas Comunidades Auténomas e as
entidades locais.

Tema 5.- Organizacién territorial do Estado na Constituciéon: Ideas xerais da
administracién central, autonémica e local.

Tema 6.- Réxime local espafiol: clases de entidades locais.

Tema 7.- O municipio. Elementos: territorio e poboacién. Organizacién municipal.
Competencias dos municipios.

Tema 8.- A provincia. Organizacién provincial. Competencias das provincias.

Tema 9.- Outras entidades locais. Mancomunidades. Comarcas e outras entidades que
agrupen varios municipios. As dreas metropolitanas.

Tema 10.- Réxime de sesidns e acordos de érganos colexiados locais.

Tema 11.- A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos
e bandos.

Tema 12.- A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de
acceso a informacién publica. A proteccién dos datos de caracter persoal e a garantia
dos dereitos dixitais.

Tema 13.- Réxime de suspensién e impugnaciéon dos actos e acordos locais por outras
administraciéns publicas.

Tema 14.- O proceso electoral. Proclamacién de membros electos das corporaciéns
locais.

Tema 15.- Mocién de censura e cuestidon de confianza no &mbito local.

Tema 16.- Dereito administrativo: disposicions xerais na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comidn das administraciéns publicas. Disposicions
xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico, na Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Tema 17.- O emprego publico: Clases e caracteristicas dos empregados publicos.
Dereitos e deberes. Dereitos de natureza individual e colectiva. Criterios xerais do
acceso ao emprego Publico.
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Concello de
PONTEAREAS

Tema 18.- O persoal ao servizo da administracién local: Clases. Funcionarios propios
das entidades locais. Réxime legal aplicable. Tipoloxia. Clasificacién en escalas,
subescalas e clases. A funcién pulblica local: dereitos e deberes. Situaciéns
administrativas. Réxime de incompatibilidades. Responsabilidade e réxime disciplinario.
Extincién da relacién funcionarial. O persoal laboral ao servizo das entidades locais:
Réxime legal aplicable. Tipoloxia, clasificacién profesional. Réxime retributivo.
Particularidades

Tema 19.- Os conceptos de Administracidon Pdblica e dereito administrativo. A submisién
da Administracion ao dereito. O principio de legalidade. Fontes do Dereito
Administrativo. Xerarquia normativa. Fontes subsidiarias e indirectas do Dereito
Administrativo.

Tema 20.- O acto administrativo: Concepto, caracteres e clasificacion.

Tema 21.- Elementos do acto administrativo: Suxeito, obxecto, fin e forma. A
motivacidon e notificacidon dos actos administrativos. O silencio administrativo.

Tema 22.- A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa.
Condiciéns. A aprobaciéon por outra administracién. A demora e retroactividade da
eficacia. A notificaciéon: contido, prazo e practica en papel e a través de medios
electrénicos. A notificacién infrutuosa. A publicacion.

Tema 23.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservacién do acto administrativo. A revisién de actos e
disposiciéns pola propia Administracién: supostos. A accién de nulidade, procedemento,
limites. A declaraciéon de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacién de erros
materiais ou de feito.

Tema 24.- Os interesados no procedemento administrativo. Dereitos dos cidadans; en
particular, o acceso aos rexistros e arquivos. Termos e prazos. Os informes no
procedemento administrativo.

Tema 25.- O procedemento administrativo: Concepto e clases. Regulacién legal: Ambito
de aplicacién da Lei 39/2015. Os principios xerais do procedemento administrativo.

Tema 26.- Iniciacién, ordenacién e instrucién do procedemento: a proba. Participacion
dos interesados. Terminacion: a resolucion. Terminacidon convencional. Outros modos de
terminacion. Desestimento, renuncia e caducidade.

Tema 27.- A execucién dos actos administrativos. Fundamento e natureza. A execucién
forzosa pola Administracién dos actos administrativos. Medios de execucién forzosa.

Tema 28.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da
potestade sancionadora. O procedemento sancionador e as suUas garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 29.- As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencién
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéns administrativas. As suas
clases. O réxime das licenzas. A comunicacién previa e a declaracién responsable. A
actividade de fomento das entidades locais.

Tema 30.- A iniciativa econdémica das Entidades locais e a reserva de servizos en favor
das Entidades locais. O servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de
xestidn dos servizos publicos locais.

Tema 31.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de
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recursos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion,
mediacidon e arbitraxe

Tema 32.- A responsabilidade patrimonial da administraciéon das administraciéns
publicas. Regulacién actual.

Tema 33.- As competencias municipais en materia de trafico, circulacién de vehiculos a
motor e seguridade viaria. A regulacién municipal de usos das vias urbanas. O
procedemento sancionador en materia de trafico.

Tema 34.- A expropiacion forzosa. Lexislacién vixente. Suxeitos e obxecto da
expropiaciéon. Procedemento xeral. Peculiaridades do procedemento de urxencia.

Tema 35.- Os contratos administrativos |I. Configuracién xeral: clases, duracién, pactos,
forma, validez, nulidade, partes, obxecto, revisién de prezos, garantias, modificacién.

Tema 36.- Os contratos administrativos Il: preparacién, adxudicacién, efectos,
cumprimento e extincion.

Tema 37.- O patrimonio das administraciéns publicas. As propiedades publicas:
tipoloxia. O dominio publico, concepto, natureza e elementos. Afectacién e mutaciéns
demaniais. Réxime xuridico do dominio publico. Réxime das autorizaciéns e concesiéons
demaniais.

Tema 38.- Principios do ordenamento tributario espafol. Potestade tributaria orixinaria
e derivada. A relacién xuridico-tributaria. O feito impofiible e a base liquidable. Cota e
débeda tributaria. Extincién da obriga tributaria. Os dereitos dos contribuintes. O
sistema tributario espanol.

Tema 39.- O orzamento das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as
bases de execucién do orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento xeral. A
prérroga do orzamento.

Tema 40- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais
en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de
impugnacién dos actos de imposicién e ordenacién de tributos. O establecemento de
recursos non tributarios.

Tema 41.- Imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofiibel. Suxeito pasivo.
Exenciéns e bonificaciéns. Base impofiibel. Base liquidabel. Cota. Devindicacién e
periodo impositivo. Xestién catastral. Xestidn tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 42.- O Imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito imponibel. Suxeito
pasivo. Exencidns. Cota: as tarifas. Devindicacién e periodo impositivo. Xestién censual.
Xestién tributaria. Inspeccion censual.

Tema 43.- Imposto sobre vehiculos de traccion mecdanica. Natureza e feito impofibel.
Suxeito pasivo. Base imponibel. Cota e devindicacién. Xestién.

Tema 44.- O Imposto sobre construciéns, instalaciéns e obras. O Imposto sobre o
incremento do valor dos terreos de natureza urbana, con especial referencia a doutrina
xurisprudencial sobre este tributo.

Tema 45.- Lexislacién estatal do solo: Disposicidns xerais. Bases do réxime do solo. As
situaciéns bésicas do solo e as clasificaciéons urbanisticas. As valoraciéns urbanisticas
segundo o Real decreto lexislativo 7/2015, polo que se aproba o Texto refundido da lei
do solo e rehabilitacién urbana e o Real decreto 1492/2011, polo que se aproba o
Regulamento de valoraciéns da lei do solo.
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Concello de
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Tema 46.- A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios
xerais. Clases e categorias de solo. Aspectos da funcién urbanistica. O Decreto
143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da lei 2/2016, do 10
de febreiro, do solo de Galicia

Tema 47.- Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacién.
Réxime xuridico do solo rustico. Réxime xuridico do solo urbano. Réxime xuridico do
solo urbanizable. Réxime xuridico do solo de nucleo rural.

Tema 48.- O plan urbanistico I: instrumentos de ordenacién.

Tema 49.- O plan urbanistico IlI: elaboracién e aprobacion dos instrumentos de
ordenacion.

Tema 50.- A execucién do plan |: dreas de reparticién, aproveitamento tipo e
equidistribucién.

Tema 51.- A execucién do plan ll: sistemas de actuacion.

Tema 52.- A intervencidon na edificacién e uso do solo. Licenzas urbanisticas e
comunicaciéns previas. Procedemento de outorgamento de licenzas. Caducidade,
revisién e nulidade. Procedemento de tramitacién das comunicaciéns previas de obras.
Control posterior. Declaracién de ineficacia

Tema 53.- O réxime da intervenciéon administrativa de actividades econdmicas e
apertura de establecementos en Galicia: A Lei 9/2013 do emprendemento e da
competitividade econémica de Galicia e o Regulamento Unico de regulacién integrada
de actividades econdmicas e apertura de establecementos aprobado polo Decreto
144/2016. A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia e as peculiaridades do réxime de intervencién administrativa dos
espectaculos publicos e actividades recreativas. Licenzas, comunicacidns previas e
declaraciéns responsdabeis. Avaliacién ambiental de actividades.

Tema 54.- A proteccion da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou
comunicacioén previa en curso de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou
sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen comunicacién previa.
Particularidades da proteccién da legalidade en solo rustico e en zonas verdes, espazos
libres, dotacidns e equipamentos publicos. Suspension e revisién de titulos
administrativos habilitantes. Infracciéns e sanciéns urbanisticas.

Tema 55.- O dereito civil espafol. Dereito comiUn e dereitos civis especiais. O Cdédigo
civil. O dereito civil de Galicia.

Tema 56.-. A relacién xuridica. Suxeitos da relacién: persoas e clases de persoas.
Capacidade xuridica e capacidade de obrar. O obxecto da relacién. Feitos, actos e
negocios xuridicos. A interpretacién dos negocios. A ineficacia do negocio xuridico. A
influencia do tempo sobre os actos e negocios xuridicos: caducidade e prescricién, con
especial referencia a prescricién regulada no titulo XVIII do libro cuarto do Cédigo Civil.

Tema 57.-. Os dereitos reais. Concepto, natureza e clases. Constitucion e adquisicién de
dereitos reais. O Rexistro da Propiedade.

Tema 58.-. O dereito real de propiedade. Modos de adquirir a propiedade. A posesidn.
Dereitos reais de goce e dereitos reais de garantia.

Tema 59.- A obriga. Fontes das obrigas. Elementos e clases. O cumprimento e as
garantias. Modificacién e extincién da relacidon obrigatoria. O contrato. Concepto,
elementos e requisitos. Vicios dos contratos. A validacién e a rescision.
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Tema 60.-. Clases de contratos. En especial, os contratos translativos de dominio e os
contratos de uso e aproveitamento.

Tema 61.- A responsabilidade civil. Clases e requisitos. A accién de responsabilidade.

Tema 62.-. A lexislacidn mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e a
sUa proteccién xuridica. O comerciante individual. Concepto, capacidade, incapacidade
e prohibiciéns. As sociedades mercantis en xeral.

Tema 63.-. O dereito do traballo. Natureza e caracteres. Fontes do ordenamento laboral:
principios constitucionais, normativa internacional e interna. O contrato de traballo.
Concepto, clases e modalidades. Modificacion, suspensién e extinciéon da relacién
laboral. Dereitos e deberes de traballadores e empresarios.

Tema 64.-. Os convenios colectivos. O dereito de folga e o seu exercicio. A adopcién de
medidas de conflito colectivo. A representacién dos traballadores na empresa.

Tema 65.-. Delitos contra a Administracién Publica. A prevaricacién dos funcionarios
plUblicos e outros comportamentos inxustos. O cohecho. Trafico de influencias.
Malversacién. Fraude e exacciéon ilegal. Negociaciéns prohibidas a funcionarios e
abusos no exercicio da funcién.

Tema 66.- O proceso civil. A Lei de Axuizamento Civil.

Tema 67.- A xurisdicién civil. Competencia: regras para determinala. Foro territorial das
Administraciéns Publicas.

Tema 68.- As partes no proceso civil: capacidade e lexitimacidon. Representacién e
defensa técnica. Pluralidade. Litisconsorcio.

Tema 69.- Pluralidade de pretensidéns: Acumulacién de acciéns e acumulaciéon de
procesos. Ampliacién da demanda.

Tema 70.- Clases de procesos declarativos. Actos preparatorios dos xuizos. Dilixencias
preliminares.

Tema 71.- Os medios de proba: documental; ditame de peritos; recofiecemento
xudicial; interrogatorio de partes; interrogatorio de testemufias; outros medios de
proba.

Tema 72.- O xuizo ordinario: a demanda; a contestacion & demanda; a reconvencion; a
audiencia previa; 0 xuizo.

Tema 73.- O xuizo verbal: a demanda; a vista; a sentenza.

Tema 74.- O proceso penal I. Denuncias e querelas. As dilixencias previas. O
procedemento abreviado. O sumario ordinario. O xuizo oral. O procedemento para o
axuizamento rdpido de determinados delitos. O Tribunal do Xurado. Finalizacién e
recursos contra as resoluciéns interlocutorias e definitivas.

Tema 75.- O proceso penal Il. Bases constitucionais do proceso penal. Dereito a tutela
xudicial efectiva. Dereito 6 xuiz ordinario predeterminado. Garantias do imputado
(presuncién de inocencia, principio acusatorio, dereito & defensa). Dereito & proba.
Dereito a un proceso publico. Dereito a un proceso sen dilaciéns indebidas. Prisién
provisional. Medidas cautelares persoais e patrimoniais.

Tema 76.- O proceso ordinario social. Natureza e principios. A sUa tramitacion:
demanda, alegacidns, proba, sentenza. Os recursos. A Lei de Procedemento Laboral.
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Tema 77.- O proceso contencioso-administrativo. A Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora
da xurisdicidn contencioso-administrativa. Natureza, extensién e limites desta orde
xurisdicional.

Tema 78.- Os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativa. Regras de
competencia.

Tema 79.- As partes no proceso contencioso-administrativo: capacidade e lexitimacion;
representacién e defensa.

Tema 80.- Obxecto do recurso contencioso-administrativo: actividade administrativa
impugnable. Pretensiéns das partes. Acumulacién. Contia do recurso.

Tema 81.- Cémputo dos prazos. Medidas cautelares.

Tema 82.- O procedemento ordinario: dilixencias preliminares; interposicién do recurso;
emprazamento e constitucién en parte.

Tema 83.- O procedemento ordinario: demanda; alegacidns previas; contestacién.

Tema 84.- O procedemento ordinario: as probas (recibimento a proba, proposicién e
practica); vista e conclusiéns.

Tema 85.- O procedemento ordinario: a sentenza; outros modos de terminacién do
procedemento.

Tema 86.- O procedemento abreviado. Supostos en que procede e tramitacion.

Tema 87.- Procedementos especiais: o procedemento para a proteccién dos dereitos
fundamentais da persoa; a cuestion de ilegalidade; o procedemento nos casos de
suspensién administrativa previa de acordos.

Tema 88.- Execucion de sentenzas. Resolucidns executables, modalidades de execucidon
e incidentes de execucidn e inexecucion.

Tema 89.- Recursos: Cuestiéns xerais. Recursos contra providencias e autos: suplica,
apelacién, casacion e queixa.

Tema 90.- Recursos contra as sentenzas: apelacién; casacion; casacién para a
unificaciéon de doutrina; casacién en interese de lei; revision.
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