P NTEAREAS

EXPTE. 514/2021

ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION PARA UN POSTO DE FONTANEIRO/A
OFICIAL 32

ACTA DA PROBA PRACTICA, BAREMACION DOS CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL E PROBA
ORAL / ENTREVISTA CURRICULAR DA SELECCION PARA 1 PRAZA DE FONTANEIRO/A OFICIAL

32 NO CONCELLO DE PONTEAREAS, APROBADA POR DECRETO 2021-0676, DE 18 DE MARZO
DE 2021.

No Centro de Desenvolvemento Local do Concello de Ponteareas, o dia 07 de abril de 2021,
sendo as 16,15 horas, e baixo a presidencia de D2 Celia Sotelo Pérez, relinese o Tribunal do
proceso selectivo para a contratacion de traballadores para ocupar 1 PRAZA DE
FONTANEIRO/A OFICIAL 32 NO CONCELLO DE PONTEAREAS, APROBADA POR DECRETO 2021-
0676 DE DATA 18 DE MARZO DE 2021, formado polos sefiores: D. Guillermo Taboas Alonso
(Vocal). D. Manuel Lemos Pino (Asesor) e actuando como Secretario don José Manuel Lamora
Alonso, co motivo de celebrar a proba practica, baremacién dos criterios de inclusidn social, e
a proba oral / entrevista curricular.

O Tribunal vai chamando aos candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG), por orde alfabético, e requirindo que lle entreguen a solicitude segundo modelo de
Anexo |, das bases da convocatoria publicadas no BOPPO nUmero 1 de data 4 de xaneiro de
2021, onde manifesten que retinen os requisitos esixidos asi como toda a documentacién que
deberan aportar, e a declaracién xurada do proceso selectivo Lifia 3 do Plan de Obras e

Servizos (Plan Concellos) 2021 , e seguidamente se procede a celebracién da proba practica e
eliminatoria.

PUNTUACIONS DOS CANDIDATOS REMITIDOS POLO SPEG (09):

O Tribunal publica a lista definitiva que esta composta da suma da Inclusidn Social, Nivel Rentas, Cargas
Familiares, Experiencia Profesional, Valoracion Méritos, Proba Practica e a Entrevista.

NOME INCLUSION NIVEL CARGAS | D PROBA | ENTREVIS |

SOCIAL RENTAS | Faminares | "M | MERITOS | ppacrica TA

ALONSO AMOEDO MARTIN - 0,00 0,35 0,20 1,60 1,35 4,00 0,50
CARNERO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO - 0,50 0,35 0,40 0,00 135 2,00 0,25
CHARRO GAYOSO LUIS MANUEL 0,00 0,40 0,@ 0,00 0,20 2,00 0,25
CUEVAS BUGARIN BENIGNO 0,50 0,50 0,10 0,00 0,00 2,00 0,30
DOMINGUEZ GONZALEZ MARCOS 0,50 0,50 0,20 0,00 0,00 3,00 il 0,20
LEIROS TABOAS ALEJANDRO 0,50 0,40 0,20 0,00 0,00 2,00 0,10

~ NOGUEIRA LOPEZ GUENEROSO 0,50 0,25 OH,LO B 0,00 0,00 2,00 0,15
PEREZ MARINO RAUL 0,50 0,50 0,40 0,30 0,00 3,00 0,20 -
VAZQUEZ CENDON DAVID 0,00 0,00 0.30 0.00 0.40 3.00 0,25 |




RELACION FINAL DE MAIOR A MENOR PUNTUACION:

NOME TOTALES
ALONSO AMOEDO, MARTIN 8,00
PEREZ MARINO, RAUL 4,90

' CARNERO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO B 4,85
DOMINGUEZ GONZALEZ, MARCOS 440
VAZQUEZ CENDON, DAVID 3,95
CUEVAS BUGARIN, BENIGNO 3,40
LEIROS TABOAS, ALEJANDRO - 3,20
CHARRO GAYOSO, LUIS MANUEL 3,15
NOGUEIRA LOPEZ, GUENEROSO _ - 3,00

En consecuencia o Tribunal, por unanimidade, acorda propofier ao 6rgano competente a
contratacion do seguinte aspirante por ser a persoa con maior puntuacién. No caso de
renunciar proponse contratar ao seguinte da lista por orde de puntuacién, e asi
sucesivamente.

NOME ~ TOTAL

MARTIN ALONSO AMOEDO 8,00

E non sendo outro o obxecto desta reunidn, as 20,25 horas do mesmo dia, polo Presidente
levantase a sesion da que eu, Secretario do Tribunal, dou fe,

RECURSOS:

Contra a presente acta, poderase interpofier recurso de Alzada ante o mesmo 6rgano que o
ditou ou superior no prazo dun mes, a partir do dia seguinte a sua publicacién no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello de Ponteareas, de acordo co establecido no artigo 121
Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

Presidente: Celia Sotelo Pérez Secretario: José Manuel Lamora Alonso




Vocal: Guillermo Tdboas Alonso Asesor: Manuel Lemos Pino
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