
ACTA DO PROCESO SELECTIVO LISTAS DE CONTRATACIÓNS – PLAN 
OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2022 LIÑA 3 - NA CATEGORÍA 
DE LIMPADOR/A.

Nas instalación do Centro de Desenvolvemento Local de Ponteareas 
sendo as 16:30 horas do día 9 de marzo de 2022,  reúnese o tribunal 
nomeado  por   Resolución  da  Alcaldía   de  data  01/03/2022,  para 
constitución  do  mesmo  e  a  celebración  do  Proceso  Selectivo  na 
categoría de Limpador/a.

Quedando establecido do seguinte xeito: 

Presidenta:  Dona  LETICIA  VIVIÁN  GARCÍA  RAMOS,  Secretario:  Don 
JOSÉ  GONZÁLEZ  MONTERO,  e  como  Vogais:  Don  JOSÉ  MANUEL 
LAMORA ALONSO,  Dona BEATRIZ  SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ,  Don  LUÍS 
ESTÉVEZ MERINO, 

Procédese a chamar por orde alfabético aos candidatos/as que foron 
convocados para á celebración deste primeiro exercicio da Fase de 
Oposición: 

Dos/as   17  candidatos/as   seleccionados  polo  Servizo  Público  de 
Emprego de Galicia (SPEG) non se presentaron: 

ESCANCIANO LLAMAZARES ROSA MARÍA

GALLEGO DOMÍNGUEZ YOLANDA

MARTÍNS FUMEGA VIRGINIA

VILARIÑO LÓPEZ ANA MARÍA

Presentándose os/as seguintes candidatos/as:

APELIDO NOME

AMOEDO TRONCOSO MARIA PAZ

DOMINGO ALMEIDA MARIA ROSA

FERNANDEZ ALVAREZ DOLORES

FERNANDEZ DOMINGUEZ MARIA ANGELES

GONZALEZ VELAZQUEZ MARIA BEGOÑA

MORAN DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
3K

53
3Q

Q
67

5G
JD

ZE
Q

N
F5

H
W

LQ
7 

| C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//p

on
te

ar
ea

s.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

1 
a 

5



OTERO ATANES MARIA ISABEL

RIVAS TUBÍO DOLORES

RODRIGUEZ CORBACHO VIRGINIA

SANGA QUISPE MERY

SANJUAN MÉNDEZ MARIA LUZ

TOBÍO BERNARDEZ LORENA

UÑA FERRERA MARIA DEL CARMEN

Dos/as  candidatos/as  que  presentaron  a  documentación  riquirida, 
algúns/as deles/as  abandonaron o Proceso Selectivo, renunciando a 
facer a Proba práctica, polo que quedaron fóra do mesmo:

FERNÁNDEZ ÁLVAREZ DOLORES

GONZALEZ VELÁZQUEZ MARÍA BEGOÑA

MORÁN DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN

SANJUAN MENDEZ MARÍA LUZ

O resto dosaspirantes comezaron a facer a proba práctica  obrigaria e 
eliminatoria: máximo cantro puntos, sendo a puntuación mínima de 1 
punto para poder superar a proba.

Unha  vez  rematada  o  exercicio  realizado  polos/as  aspirantes, 
procedeuse a realizar a correccion dos mesmos por parte do Tribunal, 
coas seguintes puntuacións:

APELIDO
NOME PUNTOS  PROBA PRÁCTICA

AMOEDO TRONCOSO MARIA PAZ 2,40

DOMINGO ALMEIDA MARIA ROSA 1,60

FERNANDEZ ALVAREZ DOLORES Non presentada

FERNANDEZ DOMINGUEZ MARIA ANGELES 4,00

GONZALEZ VELAZQUEZ MARIA BEGOÑA Non presentada

MORAN DOMINGUEZ
MARIA DEL 
CARMEN

Non  presentada

OTERO ATANES MARIA ISABEL 2,40

RIVAS TUBÍO DOLORES 3,20

RODRIGUEZ CORBACHO VIRGINIA 0,80

SANGA QUISPE MERY 2,40
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SANJUAN MÉNDEZ MARIA LUZ Non presentada

TOBÍO BERNARDEZ LORENA 4,00

UÑA FERRERA
MARIA DEL 
CARMEN

0,00

O Tribunal procede á Baremación de criterios de inclusión social, non 
eliminatoria e puntuable. Máximo 2,50 puntos.

APELIDO
NOME

PUNTOS CRITERIOS 
INCLUSION SOCIAL

AMOEDO TRONCOSO MARIA PAZ 0,95

DOMINGO ALMEIDA MARIA ROSA 1,55

FERNANDEZ DOMINGUEZ MARIA ANGELES 0,95

OTERO ATANES MARIA ISABEL 0,95

RIVAS TUBÍO DOLORES 0,80

SANGA QUISPE MERY 1,00

TOBÍO BERNARDEZ LORENA 0,40

Unha  vez  feita  a  Baremación  dos  criterios  de  inclusión  social,  o 
Tribunal  procede  a  realizar  a  Proba  Oral  –  Entrevista  curricular 
persoal: non eliminatoria e puntuable, máximo 050 puntos.

O Tribunal acorda formular a todas as candidatas a mesmas cuestións 
relacionadas  coa  proba  práctica  realizada  ou  relativa  a  aspectos 
profesionais que considerou exeitadas para garantir a idoneidade das 
mesmas ao posto de traballo.

APELIDO
NOME

PUNTOS ENTREVISTA 
CURRICULAR

AMOEDO TRONCOSO MARIA PAZ 0,50

DOMINGO ALMEIDA MARIA ROSA 0,50

FERNANDEZ DOMINGUEZ MARIA ANGELES 0,25

OTERO ATANES MARIA ISABEL 0,50

RIVAS TUBÍO DOLORES 0,50

SANGA QUISPE MERY 0,25

TOBÍO BERNARDEZ LORENA 0,50

Tras  a  puntuación  da  entrevista  curricular,  proba  oral,  o  Tribunal 
procede a facer a valoración de méritos, cun máximo de 1,4 puntos.
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APELIDO
NOME

PUNTOS VALORACIÓN DE 
MÉRITOS

AMOEDO TRONCOSO MARIA PAZ 0,00

DOMINGO ALMEIDA MARIA ROSA 0,00

FERNANDEZ DOMINGUEZ MARIA ANGELES 0,00

OTERO ATANES MARIA ISABEL 0,30

RIVAS TUBÍO DOLORES 0,00

SANGA QUISPE MERY 0,00

TOBÍO BERNARDEZ LORENA 0,00

Rematada a valoración dos méritos, o Tribunal procede a publicar a 
puntuación  total  dos  aspirantes  en  todo  o  proceso  selectivo,  que 
quedando seguinte xeito, por orde de maior a menor puntuación:

APELIDO
NOME

PUNTOS VALORACIÓN DE 
MÉRITOS

FERNÁNDEZ DOMINGUEZ MARIA ANGELES 5,20

TOBÍO BERNÁRDEZ LORENA 4,90

RIVAS TUBÍO DOLORES 4,50

OTERO ATANES MARIA ISABEL 4,15

AMOEDO TRONCOSO MARÍA PAZ 3,85

SANGA QUISPE MERY 3,65

DOMINGO ALMEIDA MARIA ROSA 3,65

Á vista de todo o exposto este Tribunal propón a contratación das 
dúas  candidatas  que  maior  puntuación  acadaron:  dona  MARÍA 
ÁNGELES  FERNÁNDEZ  DOMÍNGUEZ  e  dona  LORENA  TOBÍO 
BERNÁRDEZ,  e en caso de renuncia que se contrate ao/s seguinte/s 
da lista definitiva de puntuación final.

E non sendo outro o obxecto desta reunión,  ás  20:30  horas do 
mesmo día, pola Presidenta levántase a sesión da que eu, Secretario 
do Tribunal, dou fe,

RECURSOS:
Contra  a  presente  acta  que  contén  a  lista  definitiva  de 

puntuacións,  poderase  interpoñer  recurso  de  Alzada  ante  o  Sr. 
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Alcalde no prazo dun mes, a partir do día seguinte da súa publicación 
no taboleiro de anuncios do Concello,  de acordo co establecido no 
artigo  121  Lei  39/2015  do  1  de  outubro,  do  Procedemento 
Administrativo Común das Administracións Públicas.

Asdo.-Leticia Vivián García Ramos  Asdo.-José  González 
Montero

Asdo.- José Manuel Lamora Alonso  Asdo.-Luis Estévez Merino

Asdo./ Beatriz Sánchez Domínguez
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