P NTEAREAS | i

ACTA DEFINITIVA DO TRIBUNAL DE SELECCION PARA A CONTRATACION
LABORAL DE CATRO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ACORDO A
CONVOCATORIA DO PLAN DE OBRAS E SERVIZOS. ( Plan Concellos 2019 -
Linas 3).

Na Casa do Concello, sendo as 17,00 horas do dia 9 de abril de 2019,
reinense por 22 vez os seguintes membros do Tribunal, para a
contratacién laboral DE CATRO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, e que foi
nomeado mediante Resolucién da Alcaldia de data 29 de marzo de 2019

do seguinte xeito:
Presidente: Dna Olga Bautista Porto
Secretaria: Dna. Maria Teresa Carrera Costal

Vogais:

D.:D. José Gonzéalez Montero

\ Dna Celia Sotelo Pérez

\ O obxecto desta reunién é levar a cabo a baremacién dos criterios
de inclusién social, non obrigatoria e puntuable, { méximo 3 puntos ),
proba oral, ( maximo 1,00 punto) , valoracién de méritos, { maximo 150
puntos ) e experiencia profesional, ( méximo 1,50 puntos ), conforme &s
bases asinadas polo Alcalde de data 15 de marzo de 2019 e resolucidn de
alcaldia rectificando erro material de data 5 de abril de 2019, asi como a
cualificacién total dos aspirantes.

Unha vez examinada a documentacién aportada polos aspirantes
admitidos, e a puntuacién de proba realizada o dia 8 de abril de 2019 e

recollida na 12 acta, o tribunal por unanimidade , propén:

1) Conceder a seguinte puntuacién




CUEVAS TEUJEIRA, ANTONIA

Baremacién inclusién social: 0,65 puntos
Proba oral : 1,00 punto

Valoracién de méritos: 0,60 puntos
Experiencia profesional: 0,60 puntos
Proba practica: 1,95 puntos

Total puntuacién: 4,80 puntos

DIEGUEZ PENABELLA, M2 JOSE

Baremacion inclusién social: 0,15 puntos
Proba oral: 1,00 punto

Valoracién de méritos: 0,65 puntos
Experiencia profesional: O puntos
Proba practica: 1,80 puntos

Total puntuacié;'n: 3,60 puntos

ESCANCIANO LLAMAZARES, ROSA M?
Baremacion inclusién social: 0,10 puntos
Proba oral : 1,00 punto

Valoracién de méritos: 0,20 puntos
Experiencia profesional: O puntos

Proba practica: 1,35 puntos

Total puntuacidn: 2,65 puntos

»

ESTEVEZ DOMINGUEZ, M2 JESUS

Baremacidn inclusién social: 0,95 puntos
Proba oral : 1,00 punto

Valoracidn de méritos: 0,65 puntos
Experiencia profesional: 0,80 puntos
Proba practica: 1,80 puntos

Total puntuacién: 520 puntos
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GIL SAMPEDRO, LINA

Baremacidn inclusién social: 0,45 puntos
Proba oral:1,00 punto

Valoracion de méritos: 1,05 puntos
Experiencia profesional: 1,50 puntos
Proba practica: 1,05 puntos

Total puntuacién: 5,05 puntos

HERNANDEZ AMOEDO, PURIFICACION

Baremacién inclusién social: 0,65 puntos
Proba oral: 1,00 punto

Valoracién de méritos: 0,70 puntos
Experiencia profesional: O puntos

Proba practica: 1,65 puntos

Total puntuacién: 4,00 puntos

- LEDO PORTO, MELANEA

Baremacidn inclusién social: 0,40 puntos
Proba oral: 1,00 punto

Valoracién de méritos: 0,40 puntos
Experiencia profesional: 0 puntos

Proba practica: 135 puntos

Total puntuacign: 3,15 puntos

MARTINEZ FARIAS MARIA INES

Baremacidn inclusién social: 0,15 puntos
Proba oral : 1,00 punto

Valoracién de méritos: 0,40 puntos
Experiencia profesional: O puntos

Proba practica: 2,10 puntos

Total puntuacién: 3,65 puntos
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MARTINEZ RODRIGUEZ M? ISABEL

Baremacidn inclusién social: 0,10 puntos
Proba oral : 1,00 punto

Valoracidon de méritos: 1,40 puntos
Experiencia profesional: O puntos

Proba practica: 1,65 puntos

Total puntuacién: 4,15 puntos

OSTET SOLE, JUAN

Baremacion inclusién social: 0,65 puntos
Proba oral : 0,75 puntos

Valoracién de méritos: 0,40 puntos
Experiencia profesional: 0,40 puntos
Proba practica: 1,65 puntos

Total puntuacién: 3,85 puntos

RODRIGUEZ FEIJOO, M2 CARMEN
Baremacién inclusiéon social: 0,65 puntos
Proba oral: 0,70 puntos

Valoracién de méritos: 1,15 puntos
Experiencia profesional: O puntos

Proba practica: 1,05 puntos

Total puntuacidn: 3,55 puntos
’

SOUTO GARRIDO M? JOSE

Baremacién inclusién social: 1,30 puntos
Proba oral : 1,00 punto

Valoracién de méritos: O puntos
Experiencia profesional: O puntos
Proba practica: 1,65 puntos

Total puntuacién: 3,95 puntos
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2) En consecuencia o Tribunal, por unanimidade, acorda propofier ao
6rgano competente a contratacién dos seguintes aspirantes por ser as
persoas con maior puntuacion. No caso de renunciar proponse contratar

ao seguinte da lista por orde de puntuacidn, e asi sucesivamente.

ESTEVEZ DOMINGUEZ, M2 JESUS: 520 PUNTOS

GIL SAMPEDRO, LINA: 5,05 PUNTOS

CUEVAS TELJEIRA, ANTONIA: 4 80 PUNTOS

MARTINEZ RODRIGUEZ. M? ISABEL: 415 PUNTOS

Contra a presente acta, poderase interpofier recurso de alzada, ante
N este Tribunal ou ante o érgano que o nomeou nun prazo dun mes, a partir
do dia seguintes ao da sUa publicacién no taboleiro de anuncios do
Concello, de acordo ao establecido nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
publicas.

E sendo as 20 horas do dia 9 de abril de 2019, remata a sesidn, e redactase a
presente ACTA, da que eu, secretaria do Tribunal dou fe.

A'presidenta do Tribunal Asecretaria do Tribunat

Asdo.- Dona M? Teresa Carrera Costal

Asdo.- D. José Gonzéalez Montero Asdo.- Dona Celiz
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