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| OFERTA DE TRABALLO |

DATOS XERAIS DA OFERTA

N.LF. ou C.I.F. P3604200] 0 9 DEC. 2020

Nome ou razon social de la empresa

CONCELLO DE PONTEAREAS ENTRADAN........

XUNTA DE GALICIA
OFICINA DE EMPREGO
Ria dos Carbalios. 10 Baro-PONTEAREAS-PONTEVEDRA

DATOS DO RESPONSABLE DA SELECCION

Nome do responsable da seleccion
GRUPO DE TRABALLO MIXTO

LUGAR DA SELECCION

Citar os Alumnos-Traballadores para a seleccion:

Centro de Desenvolvemento Local de Ponteareas, Lomba do Cruceiro 5, 36866
Ponteareas, o dia 18 de decembro as 9h, 11h e 13h (grupos de 10 por orden
alfabético)

O s candidatos/as deberin presentarse con:

a documentaciéon necesaria para acreditar os requisitos de méritos, sendo
motivo de exclusion a falta de dita documentacion,

POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Concello : PONTEAREAS

Numero de patronal: 36000742151

Emprego_ofertado : ALUMNADO-TRABALLADOR do Obradoiro de Emprego
“COIDAR DE NOS ITI” (PONTEAREAS- AS NEVES)”

DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO E DO TIPO DE CONTRATO
OFERTADO:

Contrato temporal, na modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe, cunha
duracion que non poderd exceder a data de remate do obradoiro de emprego.

Xomada de traballo: completa Duracion en meses: 9 Horario: mafid

NUMERQ DE POSTOS QUE SE CUBRIRAN DO MESMO TIP0: 10

NUMERO DE CURRICULUMS VITAE QUE DESEXA RECIBIR: 3 por posto.

Cod. Validacién: HALDZ7ZZS5R57FHXE2SJCDHRP | Correccion: https://ponteareas.sedelectronica gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Péaxina 1 a 4



XUNTA DE GALICIA '
CONSELLERIA DE P NTEAREAS | | % As Neves

EMPREGO E IQUALDADE

REQUISITOS E FORMACION REQUIRIDA:

1. REQUISITOS

a)_REQUISITOS MINIMOS:

1, Ter 18 ou méls anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacién 4s persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de
Galiclia, que carezan de ocupacidon remunerada e estean dispofiibles para
0 emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do
contrato para a formacién e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacién
mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de emprego,
desde a stia incorporacién ao proxecto, en aplicaciéon do previsto no artigo
11.2 e na disposicién adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores.

4, Cando a formacién a impartlr no proxecto vaia dirixida 4 obtencién de certificados de
profesionalidade de mivel de cualificaciéon 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso
sinalaclos nos reais decretos que regulan ditos certificados.

5. Posulr a capacidade funcional as{ como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do
proxecto formativo.

b)_REQUISITOS PREFERENTES:
- Persoa que tendo previsto a realizacidon deste tipo de medida no seu
itinerario de
insercién profesional, tefian especiais dificultades de insercién no mercado
de
traballo, tales como:
- Emigrantes retornados
- Mulleres en xeral.
- Mulleres vitimas de violencia.
- Persoas que esgotaran as prestacidns e subsidios por desemprego.
- Persoas paradas de longa duracidn.
- Persoas maiores de 45 anos.
- Persoas que carecen de tftulos universitarios e de FP de grao superior,
excepto
para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3.
- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.
- Persoas beneficlarias do tramo de insercién da renda de inclusién social
de Galicia.
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- Idoneidade 6 posto de traballo segundo resulte da andlise da sita vida
labhoral.

NOTA: Terdn prioridade absoluta as mulleres vftimas de violencia
doméstica, incorporadas e beneficiarias do programa de fomento de
ingercidn laboral de mulleres vitimas de violencia, debidamente xustificada
(Orde do 2 de maio de 2006-DOG do 10 de maio de 2006).

¢)_CAUSAS DE EXCLUSION:
1°- Incumprir os requisitos minimos
2°- Falta de documentacién acreditativa
3°- A participacién noutro programa mixto de emprego e formacién,
4°- Falsea-los datos do cuestionario,
5% A expulsion doutro programa de formacién en alternancia co emprego.

2.- PARAMETROS DA SONDAXE;

a)Ambito xeogrdfico: Concello da entidade promotora do proxecto, De
non atoparse candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe,
cos mesmos requisitos, aos concellos préximos ¢ proxecto, dando
prioridade a aqueles concellos que non teflan proxectos de obradoiros de
emprego.

b)Nimero de candidatos a remitir: 3 POR POSTO
c)Nivel profesional de PEON, AXUDANTE OU OFICIAL DE 3°,

d) Cumprir os requisitos de acceso ao certificado de profesionalidade

Especialidade Nivel 2: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS
DEPENDENTES NO DOMICILIO E ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS

Competencias Claves requiridas, apropiadas ao Nivel: mateméticas,
lingua castela e lingua galega

3.- Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicard 6s candidatos a
data e lugar no que deberdn comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a
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aportacién imprescindible dos seguintes documentos:

*- Fotocopia do DNI actualizado.

. Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

o. Acreditacién da maior Titulacién académica adquirida.

o- Acreditacion das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).

o- Acreditacién do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).

o- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos
desfavorecidos ou

en risco de exclusién social.

o Acreditacién de ter prevista a realizaciéon deste tipo de medidas
(obradoiros de emprego) no seu Itinerario de Insercién
Profesional (se é o caso).

SOLICITUDE

D./Dna. XOSE GIRALDEZ REPRESAS

en nome e representacién do concello de PONTEAREAS, con NIF 35546639R

Solicito o Servizo Galego de Colocacién o envio de candidatos/as adecuados/as
ao traballo que se detalla no impreso adxunto.

A efectos do establecido pola lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro de 1999,
de proteccién de datos de cardcter persoal, e dado que os datos contidos nos
curriculos gozan da proteccidn prevista na citada Lei, declaro que non se fara
mal uso dos mesmos, s6 serviran para os tramites relacionados coa cobertura
dos postos de traballo ofrecidos.

En Ponteareas

Documento asinado dixitalmente ao marxe
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