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RELACION CONTRACTUAL
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DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO

recuperacion e mantemento das seguintes areas: Regato da venda, Pena do Equilibrio, Pena dos Namorados, PRG30, PRG 120, PRG 132, Roteiro Micoloxico, Roteiro dos
Castros, Parque do Castelo do Sobroso, Roteiro Rio Valverde, Roteiro rio Gordolire, Castro de Trofia, San Cibran, Senda do Tea (desde o linde con Mondariz ala o linde con
Salvaterra), Senda do Uma."

REQUISITOS MINIMOS QUE TENEN QUE CUMPRIR AS PERSOAS CANDIDATAS

TITULACION ACADEMICA CONECEMENTOS DE LINGUAS
I ‘ LINGUA/S NIVEL

ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL

CARNES PROFESIONAIS
[[] As persoas candidatas deben ter discapacidade
(DESCRIBE QUE TIPO DE DISCAPACIDADE)

OUTROS REQUISITOS IMPRESCINDIBLES CONECEMENTOS INFORMATICOS
- “‘ T T | INFORMATICA NIVEL
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As persoas candidatas deben estar
desempregadas

Deben viaxar ~ Permiso de conducir
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Si Tipo t_ﬂe
— permiso

REQUISITOS ADICIONAIS QUE SE VALORARAN NA SELECCION

contratacion temporal de persoas en situacién ou risco de exclusién social perceptoras da renda de integracién social de Galicia
(Risga), codigo de procedemento TR351F
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30/08/2021 270 | |501 de interés social —
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XORNADA DE TRABALLO NO CASO DE XORNADA PARCIAL PARTICULARIDADES DO EMPREGO —
Completa Parcial mania [] Xornada diaria N2 horas a tempo parcial [C] Traballo nocturno Teletraballo =
Parcial Parcial tarde Xornada semanal ‘— I Sabados, domingos e festivos [ Transporte e—
[ [] Xornada mensual _2§h7 [] Traballo a domicilio (] Barreiras arquitecto
|_ —— - . S _
D./Dna, * 'M? CRISTINA FERNANDEZ DAVILA con DNI/NJE + 36082682Y —

en nome e representacion da empres.
solicito a Emprego Galicia a presentacion dun resumo do curriculo das persoas axeitadas segundo o perfil requirido. Comprométome a:

« Informar do resultado da seleccion mediante o documento de reclamacidn de resultados que reciba da oficina de emprego.

* Empregar os datos contidos na documentacion achegada pola oficina ou pola persoa candidata, exclusivamente para a xestion do proceso de seleccion dos postos ofertados.

Sinatura do/a representante legal da empresa ou persoa autorlzada

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE AO MARXE ¢|o * CAMPO OBLI
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INSTRUCIONS XERAIS

Cubre o formulario preferentemente en lifla ou no seu defecto, en letras maitsculas.

- Escolle correctamente a ocupacién e ¢ nivel ou categoria profesional requirida. Podes facer observaciéns no
apartado descricion do posto de traballo.

« A calidade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido deste documento. Para preseleccionar
axeitadamente as persoas candidatas precisamos toda a informacién posible sobre o posto de traballo como
pode ser: 0 horario; as funcions; a titulacion e experiencia requiridas...

« Unha vez cuberto, achega este documento 3 oficina de emprego que corresponda segundo o enderezo do
posto de traballo a través do:

>J L] g%
M ah
Correo electronico sen Rexistro presencial ou telematico Persoalmente na oficina
necesidade de desprazamentos mediante o procedemento PROO4A dirixido a de emprego’
Xefatura Terntorial que corresponda da Conselleria
de Emprego e Igualdade con indicacién da aficina de “requir t

emprego destinataria

a Lembra que tamén podes rexistrar e enviar ofertas a tua oficina de emprego de forma
sinxela a través da Oficina Virtual de Empresas.

INSTRUCIONS ESPECIFICAS

+ Se o0 enderezo onde se vai realizar a seleccion e o enderezo dos postos de traballo estan sen cumprimentar
entenderase que son iguais ao enderezo da empresa.

» Os campos marcados con * son obrigatorios.

Lembra que é preciso que remitas o documento de reclamacioén de resultados a tua
A oficina de emprego. Podes empregar os mesmos medios que para o envio deste
documento de oferta.

PROTECCION DE DATOS

« En cumprimento do disposto no Regulamento xeral de proteccion de datos (2016/679, do 27 de abril de
2016), e da Lei organica 3/2018 de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,
informamoste de que os datos proporcionados no presente documento formaréan parte dun ficheiro
automatizado, centralizado en Emprego Galicia.

Emprego Galicia actua como intermediaria entre as empresas que ofrezan traballo e as persoas demandantes
de emprego, axilizando o proceso de contratacion. A tal efecto, remitiranse & empresa as candidaturas mais
axeitadas para os postos de traballo ofertados.

= O tratamento dos datos estd amparado no exercicio dos poderes publicos conferidos a Emprego Galicia e no
cumprimento dunha obriga legal.

= En calquera momento podes exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion ou oposicion ,
dirixindote a tua oficina de emprego.

A identidade e 0 enderezo do responsable do ficheiro é a seguinte:

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
DIRECCION XERAL FORMACION E COLOCACION
Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de
Compostela
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