
3ª  ACTA  E  ÚLTIMA      DO  TRIBUNAL  DE  SELECCIÓN  PARA  A 
CONTRATACIÓN  LABORAL  DE  DÚAS/DOUS   AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS/AS  DE ACORDO Á CONVOCATORIA DO PLAN 
DE OBRAS E SERVIZOS, ( Plan Concellos ) 2021  Liñas 3).

Na centro de desenvolvemento local , sendo as 16,00 horas do 
día 7 de abril de 2021,  reúnense por 2ª vez  os seguintes membros 
do Tribunal, para a contratación laboral de DÚAS/DOUS AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS/AS e que foi nomeado mediante Resolución da 
Alcaldía de data 18 de marzo de 2021,   do seguinte xeito: 

Presidente: Dna Olga Bautista Porto

Secretaria: Dna. María Teresa Carrera Costal

Vogal

D. : D. José González Montero

O  obxecto  desta  reunión  é  levar  a  cabo  a  baremación  dos 
criterios de inclusión social, non eliminatoria e puntuable, ( máximo 
2,50  puntos ), proba oral, ( máximo 0,50 puntos)  e valoración de 
méritos, ( máximo 3,00 puntos )  conforme ás bases asinadas por 
Resolución da Alcaldía e asinadas o día 17 de marzo de 2021 polo 
alcaldesa por substitución  segundo o Decreto 2020-3135 de data 9 
de decembro de 2020.

ASPIRANTES PRESENTADOS: 
ALONSO FERNÁNDEZ, MARIA DEL PILAR
CARRERA PUENTES, MÓNICA
FERREIRO RODRÍGUEZ,  MARÍA JOSEFA
GONZÁLEZ ALONSO, LEONOR
HERNÁNDEZ AMOEDO, PURIFICACIÓN
LAGO LÓPEZ, ROSA NIEVES
LÓPEZ GAYOSO, MARÍA MERCEDES
PUGA FERNÁNDEZ, JORGE ARTURO

ASPIRANTE NON PRESENTADA
ESCANCIANO LLAMAZARES, ROSA MARÍA

Unha  vez  efectuada  a  proba  oral  consistente  na  entrevista 
curricular  persoal,   e  valorada   a  documentación  aportada  polos 
aspirantes  admitidos  xunto  coa    a  puntuación  de  proba  práctica 
realizada o día 5 de abril de 2021 e recollida na 2ª acta,  o tribunal 
por unanimidade , propón:

1) Conceder a seguinte puntuación

ALONSO FERNÁNDEZ, MARIA DEL PILAR

      1 de 3

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
C

6L
W

34
6J

W
W

H
9R

F9
ET

C
D

C
6G

R
Q

 | 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//p
on

te
ar

ea
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
1 

a 
3



Proba práctica: 2,40 puntos
Baremación inclusión social: 0,50 puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,40 puntos
 Valoración de méritos: 1,10 puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación: 4,40 puntos

CARRERA PUENTES, MÓNICA
Proba práctica: 2,40 puntos
Baremación inclusión social: 0,50 puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,30 puntos
 Valoración de méritos: 1,05 puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación: 4,25 puntos

FERREIRO RODRÍGUEZ, MARÍA JOSEFA
Proba práctica: 3,40 puntos
Baremación inclusión social: 1,15 puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,40 puntos
 Valoración de méritos: 0,00 puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación: 4,95 puntos

GONZÁLEZ ALONSO, LEONOR
Proba práctica: 3,20 puntos
Baremación inclusión social: 0,95 puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,50 puntos
 Valoración de méritos: 0,45 puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación:  5,10 puntos

HERNANDEZ AMOEDO, PURIFICACIÓN
Proba práctica: 2,80  puntos
Baremación inclusión social: 1,10 puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,20 puntos
 Valoración de méritos: 0,40 puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación: 4,50 puntos

LAGO LÓPEZ,  ROSA NIEVES
Proba práctica: 3,00  puntos
Baremación inclusión social: 1,10 puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,50 puntos
 Valoración de méritos: 1,10   puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación: 5,70 puntos

LÓPEZ GAYOSO, MERCEDES
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Proba práctica: 2,80  puntos
Baremación inclusión social: 1,15 puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,25 puntos
 Valoración de méritos: 0,85   puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación: 5,05 puntos

PUGA FERNÁNDEZ, JORGE ARTURO
Proba práctica: 2,00  puntos
Baremación inclusión social: 0,50  puntos
Proba oral, ( entrevista ) : 0,10 puntos
 Valoración de méritos: 0,00  puntos
Experiencia profesional: 0,00  puntos
Total puntuación: 2,60 puntos

2)  En  consecuencia  o  Tribunal,  por  unanimidade,  acorda 
propoñer  ao  órgano  competente  a  contratación  dos  seguintes 
aspirantes  por  ser  as  persoas  con  maior  puntuación.  No  caso  de 
renunciar  proponse  contratar  ao  seguinte  da  lista  por  orde  de 
puntuación, e así sucesivamente.

LAGO LÓPEZ, ROSA NIEVES: 5,70 PUNTOS

GONZÁLEZ ALONSO, LEONOR: 5,10 PUNTOS

Contra a presente acta, poderase interpoñer recurso de alzada, 
ante este Tribunal ou ante o órgano que o nomeou nun prazo dun 
mes, a partir do día seguintes ao da súa publicación no taboleiro de 
anuncios do Concello,  de acordo ao establecido nos artigos 121 e 122 
da Lei  39/2015,  do 1  de outubro,  do Procedemento Administrativo 
Común das Administracións públicas.

E sendo ás 19,00 horas do día 7 de abril de 2021 , remata a sesión, e 
redactase a presente ACTA,  da que eu, secretaria do Tribunal dou fe.
Documento asinado dixitalmente

A presidenta do Tribunal A secretaria do Tribunal

Vogal

      3 de 3

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
C

6L
W

34
6J

W
W

H
9R

F9
ET

C
D

C
6G

R
Q

 | 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//p
on

te
ar

ea
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
3 

a 
3


		esPublico Gestiona - Concello de Ponteareas
	2021-04-08T09:46:49+0200
	Ponteareas
	MARIA TERESA CARRERA COSTAL - 35551757J (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Ponteareas
	2021-04-08T09:47:51+0200
	Ponteareas
	OLGA BAUTISTA PORTO - 76895307M (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Ponteareas
	2021-04-08T09:51:31+0200
	Ponteareas
	JOSÉ GONZÁLEZ MONTERO - 35550366W (FIRMA)
	acepto




