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BASES E ANEXOS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR
SERVIZOS NO CONCELLO DE PONTEAREAS A TRAVES DOS PROGRAMAS
DA XUNTA DE GALICIA DE FOMENTO DO EMPREGO E MELLORA DA
EMPREGABILIDADE NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES
LOCAIS PARA O ANO 2019.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tenen por obxecto establecer o procedemento de
seleccidén a empregos temporais do Concello de Ponteareas, ao abeiro da
ORDE do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego e mellora da
empregabilidade no ambito de colaboracién coas entidades locais, para o
acceso:

11. A condicién de contratado laboral temporal, nos supostos previstos no
artigo 11 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do Estatuto Basico do empregado publico mediante
contrato de obra ou servizo de interese social ou calquera outra
modalidade contractual diferente a sinalada anteriormente, de acordo coa
lexislacién laboral.

A convocatoria ao abeiro da citada ORDE do 12 de decembro de 2018 a
subvencién realizarase a través dunha oferta de emprego na oficina
publica de emprego, nos modelos normalizados para o efecto.

A convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na sua

paxina web (www.ponteareas.es )

As bases e anexos publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na
sUa paxina web (www.ponteareas.es )
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FUNCIONS:

Realizar as tarefas de socorrismo acuatico desde a caseta de
vixilancia ou a pé de praia.

Velar pola prevencidon de accidentes e seguridade de todos/as os/as
usuarios/as da praia.

Vixiar e patrullar a zona de bano e o areal.

Aplicar as técnicas de socorrismo, podendo ter que realizar
reanimaciéns ou administrar primeiros auxilios.

Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa
encomendada e para a que foi previamente instruido/a.

NORMATIVA DE APLICACION.
A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e no seu defecto
polo disposto nas seguintes normas:

- Real decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP).

- Lei 39/2015 de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comuin
das Administracidons Publicas (LPACAP), como norma basica do
procedemento administrativo.

- Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico
(LRXSP), as stias hormas basicas sobre o funcionamento de érganos
colexiados.

- Polo disposto na lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local.

- El Real Decreto Lexislativo 781/1986 de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes en
materia de Réxime Local.

- Pola lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Polo Real Decreto 364/1995 do 10 de marzo polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracidon Xeral do Estado e da Provisién dos postos de
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Traballo e promocién profesional dos Funcionarios Civis da
Administracidon Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991 de 7 de xuno, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento da seleccién de funcionarios da Administracién
Local.

- Preceptos en vigor da lei 30/1984 de 2 de agosto de Reforma da
Funcién Publica.

- A normativa de aplicacidn a estes programas da Xunta de Galicia;
Orde do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases
que regulan as axudas e subvencidns para o fomento do emprego e
mellora da empregabilidade no ambito de colaboracién coas
entidades locais para o exercicio do ano 2019.

- E demais normativas de aplicacién.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De conformidade co artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, e 50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, para poder participar nos procesos selectivos os/as aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola ou ter a nacionalidade doutro Estado
co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015 do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade
maxima de xubilacidn forzosa.

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempeno das correspondentes
funcidns.

d) Ter a titulacion de Bacharel ou equivalente.

e) Carné profesional de socorrista acuatico en espazos naturais.
Cumprir co disposto no Decreto 104/2012, de 16 de marzo, polo que
se fixa a formacién minima dos socorristas acuaticos e se crea e
regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, o
Decreto 35/2017, do 30 de marzo, que modifica o anterior ou
Formacidén Profesional en Salvamento e Socorrismo.

Cod. Validacion: AQH5P53TXHWWPGWFH7WCRRWLX | Correccion: http://ponteareas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 21



f)

P NTEAREAS |

Para o exercicio profesional do socorrismo acuatico na Comunidade
Auténoma de Galicia sera necesario que o/a profesional acredite a
inscricidon no correspondente Rexistro Profesional de Socorristas
Acudticos de Galicia presentando a preceptiva declaracién
responsable e que dispona da correspondente habilitacidn
profesional.

Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandante non ocupado e estar disponible para o emprego,
estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién
como no da formalizacién do contrato de traballo temporal coas
clausulas especificas de traballos de interese social, segundo o artigo
14 punto 1 da Orde do 12 de decembro de 2018 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencidéns para o
fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de
colaboracién coas entidades locais para o exercicio do ano 2019.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas ou dos d&rganos
constitucionais ou estatuarios das comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcidns similares as que
desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese
estado separado ou inhabilitado ou en situacidn equivalente nin ter
sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

h) Acreditacién do cofiecemento da lingua Galega: CELGA 3. Serd

requisito necesario contar coa acreditacién de posuir o nivel do
conecemento da lingua galega segundo as bases especificas de cada
unha das prazas/empregos que se convoquen ou acreditacidn
equivalente. Acreditarase mediante a presentacidon de certificacidn
expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan
superar un exame en galego. Esta proba é obrigatoria para estes
aspirantes. A proba consistird na traducién dun texto en castelan
para galego ou en galego para o casteldn. Esta proba é obrigatoria e

eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.
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i) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato, os requisitos
esixidos na lei 53/1984 , de 26 de decembro de incompatibilidades
do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou
privada, deberan solicitar o reconecemento de compatibilidade no
momento inmediato & formalizacién do contrato de traballo. De non ser
compatible a actividade que vineran desenvolvendo coa relacién do
servizo ao Concello de Ponteareas, os/as aspirantes seleccionados/as
comprométense a renunciar 8 mencionada actividade. Polo tanto no caso
contrario, o contrato de traballo deixaria de ter validez. Aquel/a aspirante
seleccionado/a quedard sometido/a ao réxime de incompatibilidade
establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, e demais normativa de
desenvolvemento.

As persoas aspirantes deberan disponer das condiciéns establecidas no
presente artigo antes da finalizacién do prazo de presentacidn de
solicitudes. Asi mesmo, no momento de contestacion a oferta de
chamamento, as persoas aspirantes deberan disponer das citadas
condiciéns e acreditalas. O non cumprimento serd motivo de exclusién do/
a aspirante.

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES

Tendo en conta que as presentes Bases se establecen ao abeiro da
subvencién outorgada a este Concello ao amparo Orde do 12 de decembro
de 2018 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencidéns para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no
ambito de colaboracién coas entidades locais na que se esixe que a oferta
de emprego se realice a través da oficina publica de emprego, a
constatacién do cumprimento dos requisitos c) e d) sera realizada pola
oficina publica de emprego.

4.1 Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso
selectivo dirixiran as solicitudes a Sr. Alcalde do Concello de Ponteareas no
modelo oficial que se publica como Anexo | destas Bases. Este modelo
podera descargarse gratuitamente da paxina web municipal
(www.ponteareas.es). O acceso a toda a documentacion referente ao
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presente proceso selectivo realizarase a través da paxina web municipal
www.ponteareas.es

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria,
bases e anexo sera obxecto de publicidade mediante o correspondente
anuncio no taboleiro de anuncios.

4.2 Prazo de presentacion no Concello dos aspirantes remitidos polo
Servizo publico de Emprego de Galicia. Dende o dia 10 de xuno de 2019 ata
o dia 18 de xuio de 2019 (dmbolos dous inclusive)

4.3 Lugar de presentacion. A presentaciéon de solicitudes farase no Rexistro
Xeral do Concello de Ponteareas en horario presencial de nove a catorce
horas de luns a venres, ou mediante rexistro telematica as 24 horas. As
solicitudes tamén poderdan presentarse en calquera dos rexistros que
menciona o artigo 16.4 da lei 39/2015 de 1 de outubro. Se a solicitude se
presentase nas oficinas de correos, farase de acordo co artigo 31 do Real
Decreto 1829/1999 de 3 de decembro que aproba o regulamento de
prestacién dos servizos postais.

4.4 Cumprimentacion. A solicitude de participacién no proceso selectivo,
debera ser cumprimentada debidamente, no modelo Anexo | das
presentes bases, polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados
correspondentes, 6s méritos que aleguen.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A
PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

A oferta, na sua formulacién, non podera conter elementos que poidan
servir de base para calquera tipo de discriminacién que non responda aos
criterios preferencias establecidos no artigo 14 “Requisitos e criterios para

a seleccidn dos traballadores e das traballadoras” no seu punto 5 ou que

trate de favorecer os colectivos enumerados neste.

Tal como establece o Artigo 14. Requisitos e criterios para a seleccidén dos
traballadores e das traballadoras, no seu punto 3.b) En ningtin caso podera
incluirse nin admitirse como criterio de emparellamento a posesién de
experiencia laboral.
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Asi mesmo, tal como establece o Artigo 14. Requisitos e criterios para a

selecciéon dos traballadores e das traballadoras, no seu punto c) Poderan

admitirse como criterios de emparellamento os relativos a titulacidn,

formacién e outro tipo de conecementos, sempre que estean xustificados

no expediente de solicitude e sexan coherente coa resolucién de

concesion.

Coa solicitude os/as aspirantes presentaran os seguintes documentos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Fotocopia do Documento Nacional de ldentidade ou documento
equivalente. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros, deberan
presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unidén
Europea ou dalglins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola mesma e ratificados por Espania,
sexan de aplicacidn a libre circulaciéon de traballadores.

Ter a titulacién de Bacharelato ou equivalente.

Posuir o carné profesional de socorrista acuatico en espazos naturais.
Cumprir co disposto no Decreto 104/2012, de 16 de marzo, polo que
se fixa a formacidn minima dos socorristas acuaticos e se crea e
regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia, o
Decreto 35/2017, do 30 de marzo, que modifica o anterior ou
Formacidén Profesional en Salvamento e Socorrismo.

Informe ou certificado do servizo galego de emprego no que se
acredite a situaciéon de desempregado e dende que data sen
interrupcidn se atopa nesta situacion.

Acreditacién de posuir o nivel de galego: CELGA 3. Acreditarase
mediante a presentacién de certificacién expedida polo organismo
competente.

Para acreditar como mérito a asistencia a cursos de formacién ou
perfeccionamento, sobre materiais directamente relacionadas coas
funcidns do posto, presentarase copia do certificado ou diploma de
asistencia do curso con indicacién do numero de horas lectivas do
curso e datas ou periodos de celebracién. Valoraranse os cursos
realizados ata a data de finalizacién de presentacién de instancias,
polo que non seran obxecto de valoracién aqueles cursos que non
tivesen concluido na devandita data. Non se valoraran os cursos que
non acrediten as horas de duracién.
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Para acreditar as cargas familiares sera necesario presentar DN, libro
de familia e volante de empadroamento da unidade familiar.

Para acreditar a condicién de vitimas de violencia de xénero sera
necesario presentar resolucién do organismo competente.
Certificaciéon da orde de proteccidn ou da medida cautelar, ou
testimonio ou copia autenticada pola secretaria ou secretario
xudicial da propia orde de proteccidn ou da medida cautelar.
Sentencia de calquera orde xurisdicional que declare que a muller
sufriu violencia en calquera das modalidades definidas na lei
11/2007, galega para prevencién e tratamento integral da violencia de
xénero.

Para acreditar a pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusién social, especialmente persoas beneficiarias da renda de
integracidn social de Galicia mediante informe da traballadora social
do Concello de empadroamento onde se acredite que tenan
asignado un proxecto de insercién de caracter laboral e o tempo de
ser perceptor da Risga.

Para acreditar que o aspirante ten esgotadas as prestacidns e
subsidios por desemprego mediante certificado da situaciéon de ser
ou non beneficiario de prestaciéns por desemprego na data da sua
peticidn emitido polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

De non presentarse a documentacién na forma establecida no
presente punto non sera tida en conta. De non presentarse
correctamente, os documentos referidos nos apartados a), b) e c), o/
a aspirante quedara excluido/a, sen prexuizo da posible subsanacién
de documentos trala publicaciéon da lista de admitidos e excluidos.
En todo caso os requisitos deberan posuirse a data de finalizar o

prazo de presentacién de instancias. A _non presentacién da
documentacién acreditativa de méritos conforme ao disposto no

presente apartado conlevard que os mesmos non sexan tidos en

conta ho momento da valoracidn, sen prexuizo da posibilidade de

subsanacidn tal e como se establece no presente apartado.

Non obstante de terse presentado méritos que o tribunal considere

ao remate de forma defectuosa ou incompleta, gue non permitan a

sua correcta valoracidn realizarase publicacidn ao respecto

outorgando un prazo de (3) tres dias hdbiles para a sua subsanacidn,
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prazo no que non sera admisible a presentacidén de novos

documentos sendn soamente a subsanacién dos defectuosamente

presentados.

6. NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala oferta de emprego presentada no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, as notificaciéons que se produzan no procedemento faranse
mediante a insercién de edictos no taboleiro de anuncios do Concello e na
paxina web municipal. A data de insercidn do edicto no taboleiro de
anuncios dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal.

7. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E SUBSANACION
DE SOLICITUDES.

7.1 Lista provisional. Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes,
aprobarase por Resolucién da Alcaldia no prazo maximo de dous dias a
lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos. A lista provisional de
admitidos e excluidos publicarase no taboleiro de anuncios do Concello,
na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.
Nesta lista figuraran os apelidos e nome dos aspirantes e se estan exentos
ou non da realizacién da proba de conecemento da lingua galega. No caso
dos aspirantes excluidos especificarase o motivo de exclusidn.

7.2 Prazo de alegacions e subsanacion de documentacion referente a
exclusiéon (documentos a), b) e c), das bases. A publicacién da lista
provisional abrird un prazo de (1) un dia habil a contar dende o dia seguinte
a publicacién no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a través da
paxina web municipal (www.ponteareas.es) para que se poidan emendar as

deficiencias que en cada caso se indique.

A presentacidn da documentacién acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos
requisitos previstos nestas bases supora a exclusién dos aspirantes tal e
como se recolle na base 5, sen prexuizo da sua posible subsanacién no
prazo establecido trala publicacién da lista provisional de admitidos e
excluidos, tal e como se recolle no presente punto.
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No caso de que na lista provisional non resulte excluido ninguln aspirante,
aprobarase esta lista con caracter de lista definitiva.

7.3 LISTA DEFINITIVA. Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto
anterior, aprobarase por Resolucién da Alcaldia a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos no procedemento selectivo. A aprobacidn
desta lista definitiva supora a estimacidn ou desestimacidn das
subsanaciéns presentadas polos aspirantes excluidos. Esta lista definitiva
sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web municipal.

Ao mesmo tempo procederase por Resolucién da Alcaldia a designacidn
dos membros do Tribunal e suplentes que tamén sera publicada nos
mesmos medios, para xeral conecemento e para que os aspirantes poidan
formular no seu caso recusacidon. O feito de figurar na relacién de
admitidos non se estima que se lle reconeza ao interesado a posesién dos
requisitos esixidos no proceso selectivo. No caso de que no transcurso do
proceso puidese desprenderse que non posuen algun dos requisitos, o
persoal interesado decaera de todos os dereitos que puidesen derivar da
sUa participacidon neste procedemento.

Contra o acordo de aprobacién da lista definitiva de admitidos e excluidos
cabe a interposiciéon de recurso potestativo de reposiciéon no prazo dun
mes dende a sua publicaciéon ou directamente recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado Contencioso- Administrativo no prazo de
dous meses dende a sua publicacién.

8. CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS
2 Socorristas (prazas a convocar: 2 prazas de socorristas)

Para o exercicio profesional do socorrismo acuatico na Comunidade
Auténoma de GCalicia sera necesario que o/a profesional acredite a
inscricidn no correspondente Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos
de Galicia presentando a preceptiva declaracién responsable e que
dispona da correspondente habilitacidon profesional.

CNO 59921017

Duracién do contrato: 3 meses

Grupo de cotizacién: 5
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Tipo de contrato: contrato temporal (modalidade contrato temporal obra
ou servizo determinado de interese social) coas clausulas especificas de
traballos de interese social.

Xornada de traballo: traballo a quendas, incluidos sabados, domingos e
festivos.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.
9.1 Composiciéon do Tribunal.
O Tribunal encargado do proceso estard integrado polos seguintes
membros:

a) Un presidente

b) Catro vogais. O Secretario sera un dos vogais
Na composicidon do Tribunal respectarase a paridade entre homes e
mulleres. Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.
Todos os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
A designacién dos membros do Tribunal farase por resolucién da Alcaldia e
sera publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleiro de
anuncios dixital para xeral conecemento e para que os aspirantes poidan
formular recusacion.

Todos os membros do Tribunal actuardn con voz e con voto. O secretario/a,
redactard a acta de cada sesidn que se celebre.

O tribunal de seleccidn debera axustar a sua actuacidn aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como a
normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razdéns técnicas ou doutra
indole asi o aconsellasen, o Tribunal por medio da Presidencia, podera
disponier a incorporacidon aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras
administracidéns publicas que limitaran a sua intervencién a colaboracidén
que, en funcidn das sUas especialidades técnicas, solicitelles o Tribunal,
polo que actuaran con voz pero sen voto.

9.2 Constitucidn e actuaciéon do Tribunal de seleccidn.
O Tribunal constituirase en sesién de constitucién nun prazo maximo de 15
dias habiles dende a publicacidn do nomeamento dos seus membros.
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Para a valida constitucién do Tribunal, requirirase a presenza dos titulares
da presidencia e a Secretaria ou de quen lles substituan, e da metade polo
menos, dos seus membros, de acordo co artigo 17.2 da lei 40/2015, de 1 de
outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan sobre a aplicacién das
normas contidas nestas bases e determinara a actuacién procedente nos
casos non previstos nelas.

O Tribunal tomara as suas decisidns por maioria simple, mediante votacidn
nominal; en caso de empate repetirase a votacidn, e se trala segunda
votacién persiste o empate, este o dirimird a Presidencia co seu voto de
calidade. Para as votaciéns seguirase a orde establecida na resolucién do
nomeamento dos membros do Tribunal, votando sempre en ultimo lugar a
Presidencia.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns
suscitadas ou as dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.
Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que deberan quedar
acreditadas no expediente, unha vez constituido o Tribunal sé poderan
actuar os membros presentes no acto de constitucidn e sera suficiente coa
asistencia de tres deles para a validez das sesidns.

Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificandoo a autoridade
convocante, aquelas persoas en quen se dean algunhas das circunstancias
sinaladas no artigo 23 da lei 40/2015, de 1 de outubro.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando consideren
que concorre algunha das devanditas circunstancias.

As resolucidns do Tribunal vinculan @ Administracién sen prexuizo de que
esta, de ser o caso, poida proceder a sua revisidon segundo os artigos 106,
107 e seguintes da lei 39/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal de seleccién adoptara as medidas precisas naqueles casos que
resulte necesario para que os aspirantes con discapacidade gocen de
similares condicidns para realizar os exercicios que o resto dos aspirantes.
Se na sua realizacidn lles xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da
aspirante para o desempeno das actividades habitualmente desempenadas
polos empregados no posto da lista de emprego, poderase solicitar o
correspondente ditame do érgano competente.

Por cada sesién do Tribunal levantarase unha acta, que deberd figurar
asinada polo Presidente e Secretario.

O Tribunal podera propofier a incorporacidn aos seus traballos de persoal
asesor para as valoracidns que estime pertinentes, que debera limitarse a
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colaborar nas suas especialidades técnicas e tera voz pero non voto. O seu
nomeamento correspondera a Alcaldia.

Os membros do Tribunal teran dereito a percepcién das indemnizaciéns
por razdn do servizo previstas na normativa vixente.

Constituido o Tribunal Procedera a comprobacién da documentacidn
xustificativa de méritos aportada polos aspirantes. De observar que algun
documento acreditativo se atopa defectuoso ou incompleto para poder ser
valorado, deberd acordar a publicacién de listaxe ao efecto coa apertura de
prazo de subsanacién, segundo o disposto na base 5 En ningln caso
podera admitirse como subsanacidn a presentacién de novos documentos
non aportados no prazo de presentacidn de instancias.

10. PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Con anterioridade a realizacién da fase de concurso procederase ao
desenvolvemento das probas de conecemento de lingua galega aos
aspirantes que deban realizala segundo o establecido nas presentes bases.

A proba de galego consistird na traducién dun texto en castelan para o
galego ou en galego para castelan. Os aspirantes disporan dun maximo de
quince minutos para realizar esta proba. Esta proba é obrigatoria e
eliminatoria e cualificarase como apto ou non apto. Quedaran excluidas do
proceso selectivo os aspirantes que obtenan a cualificacién de non apto.

O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizaciéon destas probas,
que debera publicarse no taboleiro de anuncios e paxina web municipal.

1. SISTEMA DE SELECCION

Entre as persoas candidatas realizarase a seleccidén dos/as aspirantes mediante
concurso-oposicidn a través da observacidon documental cos indicadores e
dimensidns a valorar, e unha proba practica na que se valoraran as habilidades
e a capacitacidon das persoas aspirantes para o desenvolvemento adecuado do
posto.
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12. FASE DE CONCURSO
Os méritos a valorar agrupanse nos seguintes apartados: A puntuacion
maxima da fase de concurso sera de 20 puntos.

a) Puntuaciéns por titulacién académica. Valorarase ata un maximo de
5 puntos.
TITULACIONS OU CURSOS PUNTOS
Curso DESA en vigor 1

PNB, PER ou superior

Titulo TSAFDA

Titulo INEF

Curso Prevencion de riscos laborais - Minimo 50 horas

[N RN T RN

b)

c)

d)

e)

Mulleres e en especial, aquelas que acrediten a condicidon de vitimas
de violencia de xénero. Valorarase ata un maximo de 1 punto.

Por ser MULLET ... 0,50 puntos
Por ser vitima de violencia de xénero.............. 1 punto

Idade. Valorarase ata un maximo de 3 puntos

Menor de 30 anos, demandante do primeiro emprego ou sen

cualificacidon profesional ..., 3 puntos
Menor de 30 aNOS ... 2 puntos
Entre 45 e 65 aN0s ..., 1 punto

Persoas paradas de larga duracién. Valorarase ata un maximo de 4

puntos

Menos de 12 MESES ... 1 punto
Mais de 12 MESES..ereeere et sessseens 2 puntos
Mais de 18 MESES......ererreeereereeseeses s 4 puntos

Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios
por desemprego. Valorarase ata un maximo de 1 punto

Por ter esgotada as prestacidns e subsidios por desemprego..... 1
punto
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f) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusiéon
social, especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion
social de Galicia. Valorarase ata un maximo de 4 puntos.

- Menos de 12 MESES ... sssssssssenns 1 punto
- Mais de 12 MESES ... eiseeesesesesieseeees 2 puntos
- Mais de 18 MESES ......oreeeeeseeeeseeesiseeeesssseenns 4 puntos

g) Por cargas familiares. Valorarase ata un maximo de 2 puntos

- Por cada fillo menor de 18 anos a cargo......... 0,50 puntos

23, FASE DE OPOSICION

PROBA PRACTICA

A data de celebraciéon da proba practica sera establecida por decreto de
Alcaldia con ocasién da aprobacién da lista definitiva de admitidos e
excluidos.

Os/as aspirantes, seran citados/as na praia fluvial da Freixa do Concello,
para realizar a seguinte proba:

» Portando un tubo de rescate: Correr 100 metros, entrar na auga e nadar
400 metros ata o punto sinalado pola Comisién de Avaliacién e volver
ata terra noutro punto sinalado pola Comisién de Avaliacidén. Os/as
aspirantes poderan vir provistos de: banador, gafas, gorro, aletas e traxe
de neopreno.

O Tribunal antes do inicio do exercicio estipulara os tempos requiridos e o
tempo maximo establecido en funcidn das circunstancias meteoroldxicas
aplicando as puntuaciéns da proba para mulleres e homes.

O/a aspirante que faga o exercicio no menor tempo, terd unha puntuacién
de 10 puntos, e aos seguintes descontaraselle por cada 10 segundos de
diferencia 0,5 puntos.

Para as mulleres a puntuacién comenzara co tempo do primeiro clasificado
masculino mais un 20%. No caso de que algun/algunha aspirante presente
fortes signos de esgotamento ou faga paradas constantes durante a proba, o
Tribunal podera tomar a decisidon de retiralo/a, polo tanto non sera apto/a
para seguir no proceso selectivo.
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PROBA DE GALEGO
No caso de que o/a aspirante non posua o certificado de lingua galega nivel 3

(Celga 3) ou a sua validacién correspondente, e sempre que superase 0O
proceso selectivo, tera que superar unha proba de galego (oral ou escrita) coa
cualificacidon de apto/a. As persoas aspirantes que acrediten posuir, no prazo
de presentacidn de solicitudes, o certificado de lingua galega nivel 3 (Celga 3)
ou a sua validaciéon correspondente estaran exentas de realizar esta proba de
galego.

12.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacidn final do proceso selectivo vira determinada pola suma das
puntuacidns obtidas na valoracién de méritos.

Determinando a orde de cualificacion definitiva polo Tribunal, farase
publica a lista de aspirantes que superaron o proceso selectivo no
taboleiro de anuncios de Concello e na paxina web municipal, indicando a
cualificacidn total obtida por cada aspirante, ordenadas de maior a menor
puntuacidén total. No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais
aspirantes, tendo en conta o artigo 37/ da lei 7/2004, do 16 de xullo, galega
para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo,
escala, grupo ou categoria da Administracién Publica Galega se verificara a
infrarrepresentacién do sexo feminino, o empate resolverase a favor da
muller. De manterse o empate, acudirase a puntuacién obtida nos
apartados do baremo polo tempo en desemprego. Se ainda asi persiste o
empate, este resolverase a favor do aspirante que tena maior puntuacién
no factor cargas familiares. De persistir o empate acudirase & orde
alfabética dos apelidos.

Se ainda asi se mantivese o empate, procederase ao desempate mediante
sorteo realizado polo Tribunal cuxa realizacidn sera comunicada aos
aspirantes empatados ao obxecto de que poidan acudir a sua celebracién.

13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION POLO ASPIRANTE PROPOSTO
POLO PRESIDENTE DO TRIBUNAL, NO MOMENTO DE INCORPORARSE AO
POSTO DE TRABALLO.

13.1 Documentacién que os aspirantes seleccionados a incorporarse aos
postos de emprego tenen que acreditar documentalmente mediante
copias ou se é o caso, orixinais.
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O/A aspirante proposto polo Presidente do Tribunal presentara no
Departamento Laboral do Concello de Ponteareas os seguintes
documentos, a excepcidon dos presentados coa solicitude de participacidn
no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha
enfermidade nin estar afectado por limitaciéns fisicas ou psiquicas
que sexan incompatibles co exercicio das funcidéns do posto ao que
se adscribe a praza obxecto da presente convocatoria.

b) Informe ou certificado do servizo galego de emprego no que se
acredite a situacién de desempregado e dende que data sen
interrupcidén se atopa nesta situacion.

c) Declaracién responsable de non ser separado mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns Publicas.

d) Declaracidn responsable de non atoparse incurso en causa de
incapacidade ou incompatibilidade

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina,
e demais datos que resulten necesarios para a formalizacién do
contrato ou para o abono da nédmina.

Esta documentacién tamén podera presentarse en calquera dos rexistros
gue menciona o artigo 16.4 da lei 39/2015 de 1 de outubro. Se a
documentacidén se presentase nas oficinas de correos, debera facerse de
acordo co artigo 31 do Real Decreto 1829/1999 de 3 decembro que aproba o
regulamento de prestacidn dos servizos postais.

13.2 O prazo para presentar os documentos enumerados no paragrafo
anterior serd de dous dias habiles, contados a partir do seguinte a
publicacién da proposta do Presidente do Tribunal no taboleiro de
anuncios dixital do Concello de Ponteareas.

13.3 Se o/a aspirante proposto polo Presidente do Tribunal non presenta os
documentos mencionados, no punto 13.1 dentro do prazo indicado, salvo
en caso de forza maior que debera xustificar en devandito prazo ou deles
deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos non podera ser
nomeado, quedando anuladas todas as suas actuacidns, sen prexuizo da
responsabilidade na que puidesen haber incorrido por falsidade nas suas
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solicitudes de participacidon, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacién acadada no proceso.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante proposto.
Unha vez presentada a documentacidn referida neste punto procederase a
realizar o contrato ao aspirante proposto mediante Resolucién de Alcaldia,
debendo formalizar o correspondente contrato laboral como maximo o dia
1 de xullo de 2019 dende a publicacidn no taboleiro de anuncios dixital
desta Resolucién. De non presentarse a formalizacién do contrato de
traballo neste prazo o aspirante decaera automaticamente de todos os
seus dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites ao seguinte de
maior de puntuacidn acadada no proceso.

13.4 DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa
basica sobre seleccién de persoal ao servizo da administracién Local e
demais normas que resulten de aplicacidon, instandose aos &rganos
competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacidon dos mencionados
instrumentos xuridicos.

14.- REXIME DE RECURSOS

Contra a aprobacidn das presentes bases cabera a interposicidon de recurso
potestativo de reposicidn no prazo dun mes dende o dia seguinte a
publicaciéon das mesmas no Taboleiro de anuncios dixital do Concello de
Ponteareas ou directamente recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado contencioso-administrativo de ....... no prazo dous meses (tendo en
conta que se trata dun proceso selectivo a realizar a través da oficina
publica de emprego segundo a Orde que rixe a subvencion).

Este réxime de recursos tamén cabera contra os actos que se deriven do
desenvolvemento do presente proceso selectivo que tenan a condicidén de
poner fin a via administrativa ou se trate de actos de tramite que decidan
directa ou indirectamente o fondo do asunto.
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Contra as decisiéns adoptadas polo Tribunal de seleccién cabera a
interposicidon de recurso de alzada ante a Alcaldia, (érgano que nomea ao
referido Tribunal) segundo o disposto no artigo 121 da lei 39/2015 de 1 de
outubro do procedemento Administrativo comun das Administracidns
Pdblicas.

Ponteareas, 4 data que consta a marxe
O Alcalde en funcidéns
Xosé Represas
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ANEXO |
DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:
a) DENOMINACION : SOCORRISTA

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome:
DNI: Telefono fixo:
Mobil:
E-mail:
Domicilio aos efectos | Municipio: Cédigo postal:
de notificacidns:
Provincia:

EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en

concreto os seguintes:

a)

b)

c)

Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co
alcance que sinala no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
Basico do empregado publico.

Posuir a titulacidn académica esixida nas bases. Se a titulacidon é
obtida no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite de
maneira fidedigna a sia homologacién.

Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandante non ocupado e estar disponible para o emprego,
estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién
como no da formalizacién do contrato de traballo temporal coas
clausulas especificas de traballos de interese social, segundo o artigo
14 punto 1 da Orde do 12 de decembro de 2018 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o
fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de
colaboracién coas entidades locais para o exercicio do ano 2019.
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d)

e)

f)

g)

IV.

V.

P NTEAREAS |

Non ser contratados no ano anterior por un periodo igual ou
superior a seis meses con cargo as axudas no ambito de
colaboracién da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, no
ambito de colaboracién coas entidades locais para o exercicio do
ano 2019.

Posuir a capacidade funcional para o desempefno das tarefas da
praza/posto/emprego a que aspira.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso da idade
maxima de xubilacién forzosa.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas ou dos drganos
constitucionais ou estatuarios das comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcidns similares as que
desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese
estado separado ou inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

DOCUMENTACION ACHEGADA SEGUNDO AS BASES:

SOLICITO:

Ser admitido a convocatoria citada, a fin de participar no proceso

selectivo correspondente.

Ponteareas ..., [ (=S de 2019

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PONTEAREAS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos
seus datos persoais é Concello de Ponteareas. Con direccién Xardins da Xiralda s/n 36860

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién administrativa derivada da presentacién do servizo. Os datos non se
cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacidon do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou

retirar os consentimentos en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello de

Ponteareas dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os
noso formularios sempre acompanado dunha copia do seu DNI para acreditar a stia identidade.
Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccién de datos solicitdndoa por correo electrénico:
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