P NTEAREAS

Expediente 983/2022

ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION

Proceso de seleccion para a provision en propiedade da praza
vacante con cédigo 02.01.00.02, de Traballador/a Social, da Escala
de Administracion Especial, Clase Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante quenda libre, incluida na Oferta de Emprego Publico do
ano 2019, publicada no DOG n?2 32, de 17 de febreiro de 2020.
Bases do proceso de seleccion publicadas no BOP de Pontevedra de
10 de marzo de 2022.

ALDREY PEREIRA, ANA MARIA (1 para 2)
HASH: 4e3487e1837ca9c44b919fbf5acdefff

Terceiro
Data de Sinatura: 04/08/2022

ASUNTO: CONTESTACION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS e
VALORACION DEFINITIVA DA FASE DE CONCURSO

O dia 3 de agosto de 2022, as 13:00 horas, relnense en sesién
telematica os seguintes membros do tribunal de seleccién co obxecto de
resolver as alegaciéns presentadas & valoraciéon da fase de concurso:
Presidente: Dna. Ana Maria Aldrey Pereira

Secretario: Carlos Lépez Quintans

Vogais:

D2. Ana Isabel Amoedo Garrido

CGARLOS LOPEZ QUINTANS (2 para 2)
HASH: 316940a31548389d5331557d2f54118d

Secretario
Data de Sinatura: 04/08/2022

D2. Ménica Rodriguez Palacio

D2. Margarita Vifia Santos

Existindo quérum, iniciase a sesion.

En sesién celebrada o pasado 6 de xullo de 2022 o Tribunal de Seleccién
fixo constar en canto a valoracién dos méritos, o seguinte:

“A avaliacion dos méritos na fase de concurso realizouse de conformidade
co disposto na base 82, valorandose a formacion e a experiencia:
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a) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 5
puntos, nos seguintes termos:

Por cursos relacionados coas funciéns propias da praza a que aspira e
impartidos por administraciéns publicas, colexios profesionais,
universidades, Fundacion Estatal para a Formacion e o Emprego
(Fundacidn Tripartita), ou por outras entidades ou empresas, sempre
que neste Ultimo caso vefian homologados por administracions
publicas, segundo o baremo seguinte:

* Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.
* Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.
* Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,50 puntos.

* Cursos de mais de 150 horas: 1 puntos.

b) Experiencia: A puntuacion méaxima neste apartado serd de 5
puntos valorandose a experiencia na praza obxecto da convocatoria
de similar ou igual categoria nos seguintes termos:

* 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na
administracion publica, en praza igual ou similar categoria & da
convocatoria.

* 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na
empresa privada, en praza igual ou similar categoria & da
convocatoria.

O tribunal de seleccién, de conformidade co disposto na base 122 e coa
finalidade de que exista a maior claridade nos criterios empregados para
valoracion dos méritos, acordou por unanimidade, ter en conta o seguinte:

1. Para valorar os cursos de formaciéon tense en conta a normativa de
referencia especializada de servizos sociais comunitarios DECRETO
99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento.

2. Non se valoran os cofiecementos basicos en informatica a non ser
que sexan especificos das plataformas que emprega unha persoa
traballadora social.

3. Non se valoran os cursos de prevencién de riscos xerais, nin de
procedemento administrativo comun nin de materias xerais que non
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estean relacionados coas funcidns propias da praza de traballador/a
social.

4. Respecto dos cursos de igualdade de oportunidades en empresa e no
ambito da muller en situacién do desemprego, considérase que son
cursos especificos do ambito empresarial. E unha formacién moi
especifica que non se corresponde co dmbito comunitario de traballo
social.

5. Tanto para valorar os cursos como a experiencia e determinar se
tefien relacién coa praza obxecto da convocatoria, tamén se ten en
conta, a maiores, o disposto na Relacién de Postos de Traballo do
Concello de Ponteareas (aprobada en sesion plenaria de 26 de
decembro de 2018, e publicada no BOP de Pontevedra n.? 3 de 4 de
xaneiro de 2019). As funciéns do posto vinculadas coa praza obxecto
da convocatoria (cédigo 02.01.00.02) son as seguintes:

* Asumir a xestién da atencién primaria no eido dos servizos
sociais, dentro do marco competencial atribuido & administracion
local na normativa de referencia.

* Elaboraciéon de programas de prevencion, avaliacion e
intervencién social.

* Investigar e avaliar necesidades e situacidns sociais.
* Realizar seguimento de casos e visitas domiciliarias.

» Colaborar na xestion e tramitacion de axudas econémicas propias
deste eido competencial.

* Realizar as funciéns propias do posto de traballador social,
emitindo informes preceptivos dentro do seu eido competencial.

* Prestar colaboraciéon e asistencia técnica, por necesidade ou
requirimento, naqueles asuntos propios do departamento e que
entren dentro da sua capacitacion profesional.

* Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e
vinculada co eido competencial no que se integra.”

O dia 13 de xullo de 2022 publicouse o resultado da fase de concurso no
taboleiro de anuncios electrénico e na paxina web: www.ponteareas.gal no
apartado de emprego publico. As persoas aspirantes tifian un prazo de dous
dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacién dos resultados no
taboleiro de anuncios electrénico, para formular as alegaciéns que
considerasen. O ultimo dia do prazo foi o 15 de xulllo de 2022.
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Dentro do prazo establecido presentdronse alegaciéns polas sequintes
persoas candidatas:

-Fernandez Formigo, Alba (14.07.2022 con rexistro de entrada n2
3510)

-Gonzalez Lago, Lucia (14.07.2022 con rexistro de entrada n? 3524)

De conformidade co anterior e unha vez supervisadas as alegacidns
presentadas, o tribunal de seleccién acorda o seguinte:

Contestaciéon das alegacions formuladas por Fernandez Formigo,
Alba:

Desestimanse as alegacions. Non pode valorarse o Curso de Empregado de Oficina
impartido pola Xunta de Galicia ao non tratarse de formacion relacionada directamente
coas funciéns da praza.

Non pode valorarse o curso de Acollemento Familiar impartido por Cruz Vermella por
non tratarse dun curso impartido por administracions publicas, colexios profesionais,
universidades, Fundacion Estatal para a Formacion e o Emprego (Fundacion
Tripartita), ou por outras entidades ou empresas, sempre gue neste Ultimo caso vefian

homologados por administracions publicas.
Respecto dos demais méritos, na sesion celebrada o 6 de xullo de 2022, foron

valorados os cursos relacionados con Desefo, desenrolo e avaliacion de proxectos
sociais (0,10 puntos), Satude Mental (0,20 puntos) e Persoas sen fogar (0,20 puntos).

Contestacion das alegacidns formuladas por Gonzalez Lago, Lucia:

7

Estimase a alegacion relativa & puntuacibn acadada polo Certificado de
profesionalidade de dinamizacién comunitaria de 628 horas. O Tribunal de Seleccién,
na sesion celebrada o 6 de xullo considerou por erro unha duraciéon de 120 horas,
cando efectivamente consta unha duracién de 628 horas. A puntuacién debe corrixirse
e pasa de 0,50 puntos a 1,00 punto.

Desestimanse as demais alegacions ao non tratarse os méritos alegados de formacion
relacionada directamente coas funciéns da praza:

e Curso de Monitora de Actividades de tempo libre.
e Congreso de Educacion para el desarrollo.
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e Curso de lgualdade de oportunidades na labor profesional das entidades do 3°
sector, de 25 horas impartido por ACADAR.
e Curso de lingua de signos.

Os congresos tampouco poden valorarse.

De conformidade co anterior as puntuaciéns definitivas da fase
de concurso son as seguintes:

FORMACION EXPERIENCIA TOTAL
PUNTOS
FASE DE
CONCURSO

ALONSO GONZALEZ | TOTAL FORMACION=|TOTAL EXP.= 5,00 8,75

LAURA 3,75

ALVAREZ TOTAL FORMACION TOTAL EXP.= 5,00 10,00

CERNADAS LETICIA |5,00

REBECA BARROS [ TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 10,00

ALONSO 5,00

BOUZA PINON, TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 10,00

LORENA 5,00

BOUZON VILA | TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 9,70

TAMARA 4,70

ALBA CASTRO [TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 2,40 6,65

FERNANDEZ 4,25

DACOSTA . |TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 7,95

FERNANDEZ MARIA
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ISABEL 2,95

DEL RIiO SOLLA|TOTAL FORMACION TOTAL EXP. =0,00 1,45

LUCIA 1,45

OLALLA CRISTOBAL| TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 9,60

LIMES 4,60

LARA CARRERA |[TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 3,20 7,75

MARTINEZ 4,55

VELASCO AMIGO |TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 8,60

ANDREA 3,60

PINTO _JUNIOR [TOTAL FORMACION TOTAL EXP.= 0,00 1,75

CARLA SOFIA 1,75

RIAL MARTINEZ [TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 10,00

JORGE 5,00

PASTRANA CASTRO |TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 3,80 4,00

JUAN ANTONIO 0,20

MARTA PARRENO|TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 2,30 5,00

USATORRE 2,70

PEREZ RODRIGUEZ | TOTAL FORMACION TOTAL EXP.= 5,00 10,00

ELISABETH 5,00

REY RADIO NURIA |TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 9,50
4,50

GONZALEZ SEOANE|TOTAL FORMACION TOTAL EXP. = 5,00 10,00

ALBA 5,00

MIiGUEZ FONTAN | TOTAL FORMACION TOTAL EXP.= 5,00 8,00

ESTELA
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3,00
LORENA MIGUEZ | TOTAL FORMACION =|TOTAL EXP. = 5,00 10,00
BUGALLO 5,00
URSULA LORENZO |TOTAL FORMACION =|TOTAL EXP.= 4,80 8,10
MIGUEZ 3,30
GONZALEZ LAGO [ TOTAL FORMACION = |TOTAL EXP.= 5,00 6,00
LUCIA 1,00
FERNANDEZ TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 5,00 5,50
FORMIGO ALBA 0,50
FERNANDEZ ~ |TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 5,00 8,95
DOPAZO MARIA 3,95
DEL CARMEN
NURIA FILGUEIRAS [TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 3,40 4,15
LOPEZ 0,75
VENTIN PICALLO [TOTAL FORMACION =|TOTAL EXP.= 0,20 1,05
TERESA 0,85
SESTELO FANDINO [TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP. = 5,00 6,00 —
ESTEFANIA 1,00 —
SOLINO BELLO | TOTAL FORMACION= |TOTAL EXP.= 1,80 1,80 —
MIRIAM 0,00 —
ANA  RODRIGUEZ TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 4,70 4,70 =
GONZALEZ 0,00 —
DIAZ NORES PAOLA [TOTAL FORMACION = |TOTAL EXP.= 0,00 1,05 —
1'05 —
MARIA VIDAL |[TOTAL FORMACION= | TOTAL EXP.= 0,60 5,40 e
COSTAS 4,80
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Acérdase publicar esta acta no taboleiro de anuncios electrénico e na
paxina web: www.ponteareas.gal no apartado de emprego publico.

Tal como establece a base 122, contra a desestimacién das reclamaciéns poderase
interpofier recurso de alzada ante o 6rgano que designou ao tribunal (Alcadesa) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da stia publicacion no taboleiro de anuncios electrénico
municipal.

Sendo as 13:21 horas, levantase a sesion.

O secretario do tribunal A presidenta do tribunal

Carlos Lépez Quinténs D2. Ana Maria Aldrey Pereira

Documento asinado electronicamente
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