P NTEAREAS

Expediente 4377/2021

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DE
BOLSAS DE EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS E
CONTRATACIONS TEMPORAIS NA CATEGORIA DE CONSERXE.

1. -Obxecto da convocatoria

Vistas as bases xerais para a confeccion de listaxes de contratacions de funcionarios
interinos e de persoal laboral temporal, aprobadas mediante Decreto n°® 2018-1119 de
data 3 de maio de 2018, publicadas no BOPPO n° 97 de data 22 de maio de 2018,
cuxo texto consolidado foi publicado no BOPPO N° 193 de data 5 de outubro de 2018,
procédese a confeccionar as bases especificas e convocatoria para a formacién dunha
Bolsa de Emprego de persoal laboral encadrados na categoria de conserxe .

Aquelas persoas gque superen o0 proceso selectivo pasaran a formar parte da listaxe de
seleccion de persoal temporal no Concello de Ponteareas, coa finalidade de ser
utilizadas como sistema preferente para a cobertura de contrataciébns e nomeamentos
de caracter temporal, para prazas ou postos de traballo na categoria de conserxe.

2.—Natureza das relaciéns coa administracion municipal

O persoal seleccionado para integrar a lista de reserva, podera ser nomeado
funcionario interino para o desempefio de funcions propias de funcionarios de carreira
nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible a stia cobertura por
funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitucién transitoria dos titulares, para a
execucion de programas de caracter temporal ou cando o exceso ou acumulacion de
tarefas asi o esixan.

Dito persoal cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as
circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou a finalizacién do proceso selectivo
gue se convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes a categoria
das prazas obxecto deste proceso selectivo.

Asi mesmo, o persoal seleccionado para integrar a lista de reserva, podera ser
contratado mediante a modalidade de contratacion laboral temporal.

Artigo 3.—Requisitos xerais que deben acreditar os/as aspirantes

Os/As aspirantes que participen no proceso selectivo, deberan reunir, na data do
remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade méaxima de xubilacion.
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c) Estar en posesién do certificado de escolaridade, ou estar en condicions de obtelo
na data de terminacién do prazo de presentacion de instancias.

No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse polo aspirante mediante
certificado expedido polo organismo competente para establecelas.
d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que se houbese separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
haberse sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOs mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
sinaladas na lexislacion vixente.

Todos estes requisitos deberdn cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes.

Sera nulo o nomeamento como funcionario interino dos que estean incursos en causas
de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

Artigo 4.—Proceso de seleccion

O sistema de seleccion é o de concurso-oposicion, debendo desenvolverse, con
caracter previo, a fase de concurso. A nota final sera a resultante da suma das duas
fases.

4.1 — FASE DE CONCURSO.
Esta fase en ningun caso tera caracter eliminatorio

Os aspirantes deberan presentar copia simple da documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Todolos méritos alegados deberan de posuirse no momento de terminacion do prazo
de presentacion de instancias.

A lista que contefia a valoracion dos méritos farase publica no Taboleiro de anuncios
do Concello de Ponteareas , e, de forma complementaria, publicarase na paxina web
do Concello. https://ponteareas.gal/unha vez celebrada a sesién de valoracion polo
Tribunal.

Seran méritos a valorar nesta fase:
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A) Formacion académica.—Valoraranse outras titulacions académicas distintas da
esixida

como requisito para ser incluido na lista de reserva, segundo o seguinte baremo:
a) Titulacion de doutor: 1 punto.

b) Titulacién universitaria superior: 0,5 puntos.

c) Diplomatura universitaria ou equivalente: 0,25 puntos.

d) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,15 puntos.

e) Bacharelato superior, técnico ou equivalente: 0,1 puntos.

f) Formacion profesional de primer grao ou equivalente.: 0,07 puntos

g) Ensinanza Secundaria Obrigatoria ou equivalente: 0,05

A cualificacion maxima por este apartado non podera ser superior a 1 punto, € non se
terén

en conta aquelas titulacions que foran requisito para acceder & titulacion superior.

B) Formacién profesional.—S6 se valoraran os cursos de formacién e
perfeccionamento que versen sobre materias directamente relacionadas coas funcions
propias do posto de traballo ao que se aspira, sempre que os cursos foran impartidos
por unha Administraciéon Publica, un Centro Oficial de Formacién ou unha institucién
homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o establecido no
seguinte baremo:

a) Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,4 puntos.
b) Por cada curso con duracion igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,3 puntos.
c¢) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
d) Por cada curso con duracion igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,1 puntos.
A puntuacién maxima por este apartado non podera superar 0s 2 puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que
correspondan a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada
crédito. No caso de créditos ECTS a valoracion que outorgard o Tribunal serd de 25
horas por crédito.

C) Experiencia profesional.—Os servizos prestados acreditaranse mediante
fotocopia simple do certificado do 6rgano de xestion de persoal da administracion
publica competente e certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social, en todo caso con especificacion de categoria laboral. A experiencia
laboral puntuarase segundo o seguinte baremo:
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Por cada ano completo de servizos prestados na administracién publica en prazas da
mesma categoria que as recollidas nestas bases e integradas no mesmo grupo de
titulacion (agrupacion profesional): 0,25 puntos.

A puntuacién méxima por experiencia profesional non podera superar os 2 puntos.

D) Superacion de probas selectivas. Puntuarase a acreditacion, mediante fotocopia
simple da certificacion expedida polo érgano competente da administracién publica da
que se trate, de ter superado todos os exercicios de probas selectivas, que debera
incluir obrigatoriamente unha proba da fase de oposicion, para a acceder a unha praza
de xeito definitivo como funcionario de carreira ou persoal laboral fixo de igual ou
similar categoria con 1 punto.

SO se puntuaran as probas selectivas superadas cunha anterioridade non superior a 5
anos, referida a data de remate do prazo para presentar a solicitude de participacion
no proceso selectivo.

A puntuacion maxima por superacion de probas selectivas non podera superar os 2
puntos

4.2 —FASE DE OPOSICION. Consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

A) Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio, que consistira en contestar por
escrito un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas con respostas alternativas e 3
preguntas de reserva, baseadas no contido do programa anexo a convocatoria
durante un periodo de 30 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente antes
do inicio deste exercicio. O tribunal dispor4d os medios que estime oportunos para
garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do exercicio. Este exercicio
cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter un
minimo de cinco (5) puntos esixido para acadar a puntuacion minima. Neste exercicio
cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta

acertada, non puntuandose as non contestadas.

B) Segundo exercicio practico, obrigatorio e eliminatorio. Consistir4 na realizacion
dun traballo manual tendente a acreditar a correcta aplicacion dos cofiecementos dos
aspirantes e a sua formacién profesional con respecto as tarefas propias dos postos
previamente sinalado polo tribunal. Dada a sUa natureza este exercicio non podera
desenvolverse de xeito anénimo. Este exercicio cualificarase entre cero (0) e dez (10)
puntos, sendo necesario obter un minimo de cinco (5) puntos para aprobar este
exame.

C) Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistird na
traducion directa ao idioma galego, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan
elixido polo tribunal. Cualificarase de cero (0) a un (1) punto. Quedan exentas desta
proba as persoas aspirantes que acrediten o Celga 2, outorgdndoselles a cualificacion
maxima (1 punto).

Artigo 5.—Solicitudes
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As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan
facelo mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde de Ponteareas. A instancia debera
de conter, polo menos, os datos persoais do/a solicitante co seu enderezo, a
denominacion do proceso selectivo, achegando fotocopia do DNI asi como 0s o0s
méritos a valorar na fase de concurso . Os/As aspirantes que desexen que se lles tefia
en conta a non obrigatoriedade da proba de galego deberan achegar a acreditacién do
nivel CELGA 2, xunto coa solicitude de participacion.

Os méritos non alegados xunto coa instancia de participacion ou alegados e non
xustificados non seran tidos en conta.

Aqueles/as aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten adaptacion
de tempo e medios para a realizacion das probas da fase de oposicion, deberan
achegar xunto coa documentacion mencionada, a seguinte:

a) Solicitude expresa na sUa instancia, concretando as adaptacions concretas que
pretende.

b) Achegar fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico
de cualificacion do grado de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna
as deficiencias permanentes que deron orixe ao grado de minusvalia recofiecido, a
efectos de que o érgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das
adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se o
aspirante presenta especiais dificultades para a realizaciéon das probas de oposicion e
asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacion
directa coa proba a realizar. As adaptaciéns de tempo deberan axustarse ao previsto
na Orden PRE/1822/2006 de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacion da convocatoria no BOP de Pontevedra.

Lugar de presentacion: A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro
xeral do Concello de Ponteareas emprazado en rda A Xiralda s/n, 36860-Ponteareas,
de luns a venres en horario de 9 a 13 horas, ben en calquera das formas establecidas
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas; as solicitudes que se presenten a través da oficina de
Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo
funcionario de Correos antes de seren certificadas.

Asi mesmo, para as solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos ou
nun rexistro diferente ao do Concello de Ponteareas sera necesario remitir unha copia
da solicitude rexistrada ao correo recursoshumanos@ponteareas.es, nun prazo
méximo de 3 dias habiles posteriores ao remate do prazo de presentacion de
instancias.

Dereitos de exame: Non se establece taxa para a realizacién do presente proceso
selectivo.

Artigo 6.—Admision de participantes
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Unha vez rematado o prazo de 20 dias habiles fixado para presentar as solicitudes a
Alcaldia ditard unha resolucién, no prazo maximo dun mes, na que declarard aprobada
a lista de persoas admitidas e excluidas e especificard, no seu caso, os motivos da
exclusion, que se publicara na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello de
conformidade co establecido no artigo 45 da LPACAP.

As persoas excluidas disporan dun prazo de 10 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto
que motivase a exclusién. No suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha
nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva, ha
paxina web e no taboleiro de anuncios e determinarase ademais a composicion do
Tribunal.

Contra a resolucién, na que se aproba a lista definitiva, poderase interpofier un recurso
potestativo de reposicién ante 0 mesmo drgano que a ditou, no prazo dun mes a partir
do dia seguinte ao desta notificacion (artigos 112 e 123 da LPACAP), ou ben un
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no
prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera intre, de oficio ou a peticion do
interesado, de conformidade co disposto no artigo 109.2 da Lei de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Artigo 7.—Composicion do tribunal

1) Os membros dos tribunais cualificadores seran designados polo Sr. Alcalde,
segundo o disposto no texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
(TREBEP), tendo en conta a paridade entre mulleres e homes.

2) O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco
suplentes:- Presidente/a, 3 Vogais e Secretario/a. A pertenza aos Organos de
seleccién sera sempre a titulo individual, sen que poida exercerse en representacion
nin por conta de ninguén.

3) A composicion do tribunal axustarase aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, que deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o que se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao
esixido para acceder & praza convocada.

4) Non poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccion ou designacion
politica, o funcionariado interino nin o persoal eventual.

5) O tribunal podera dispofier a incorporacibn aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das
probas asi 0 aconsellen; as mencionadas asesoras e asesores limitaranse a prestaren
colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6) Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions
de asistencias, se clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizacions por razéns de servizo (e demais normativa concordante e/ ou
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substitutiva). En todo o non previsto nas presentes bases, o0 procedemento de
actuacion do tribunal axustarase ao establecido na normativa aplicable & formacion da
vontade dos 6rganos colexiados.

Artigo 8 - Desenvolvemento da oposicion

1) A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora
para 0 comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas, seran
determinados polo Tribunal, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de persoas
admitidas e a composicion do tribunal, que se publicara mediante un anuncio no
taboleiro de anuncios da Sede Electronica , sen prexuizo da sta publicacion de forma
complementaria na paxina web do Concello de Ponteareas https://ponteareas.gal/

2) As Persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio nun unico chamamento, e
quedaran decaidas no seu dereito as que non comparezan a realizalo, salvo os casos
debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.

3) As persoas aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistas
do DNI ou doutro documento fidedigno acreditativo da suUa identidade a xuizo do
tribunal e tamén dos medios materiais necesarios para realizalo.

4) En calqguera momento o tribunal podera requirirlles &s opositoras e opositores que
acrediten a sua identidade.

5) A orde de actuacion das opositoras e opositores para realizaren aqueles exercicios
que non poidan facerse de forma simultanea determinaraa o tribunal mediante un
sorteo antes de iniciarse o exercicio.

6) Na realizacion e correccion dos exercicios escritos garantirase o anonimato, para o
cal o tribunal podera utilizar os medios que considere oportunos.

7) Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal
gue algunha das persoas aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria debera propofierlle ao deputado delegado, previa audiencia
coa persoa interesada, a slUa exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes.

8) Unha vez concluido cada un dos exercicios da oposicion o tribunal fara publica, no
taboleiro de anuncios da sede electrénica, a relacibn de aspirantes que o
superasen,indicando a puntuacion obtida. As persoas opositoras non incluidas na lista
teran a consideracion de “non aptas”.

9) Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros
do tribunal, as persoas designadas por este como colaboradoras e as persoas
opositoras, excepto na lectura por parte das persoas opositoras dos exercicios
escritos, que sera publica.

10) Desde o0 momento en que remate un exercicio ou proba e ata que empece o
seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias
hébiles.
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11) As puntuacions obtidas no exercicio tipo test publicaranse no taboleiro de anuncios
na paxina web; as persoas aspirantes teran un prazo de 2 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién das respostas, para presentar as reclamacions
que consideren oportunas.

Unha vez resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas, ou transcorrido o citado
prazo convocaranse as e 0s aspirantes que o superaron para a realizacién do segundo
exercicio.

12) Embarazo de risco ou parto

Se algunha das aspirantes non puidera completar o proceso selectivo a causa do
embarazo de risco ou parto debidamente acreditados, a sUa situacion quedara
condicionada & finalizacion deste e & superacion das fases que quedasen aprazadas,
que non poderan demorarse tanto que se menoscabe o dereito do resto das e dos
aspirantes a unha resolucién do proceso axustada a tempos razoables, o que debera
ser valorado polo tribunal, e en todo caso a realizacién das probas terd lugar antes da
publicacion da lista de aspirantes que tiveran que tiveran superado 0 proceso
selectivo.

13) Contra os acordos do tribunal poderéa interpofierse un recurso administrativo de
alzada segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP.

Artigo 9.—Publicacién dos listados e vixencia

A cualificacion total da oposicion vira determinada pola puntuacion resultante de sumar
as puntuaciéns obtidas na fase de concurso e nos tres exercicios da fase de
oposicion.

Eliminaranse aqueles/as aspirantes que non superen algin dos exercicios
eliminatorios da fase de oposicién.

A orde definitiva dos/as aspirantes estara determinada pola puntuacion final obtida no
procedemento selectivo.

No caso de empate final na puntuacion entre os aspirantes, este resolverase segundo
o0 establecido nas Bases Xerais de Seleccion de Funcionario interino e persoal laboral
no Concello de Ponteareas para a confeccion de listaxes de contratacions de
funcionarios interinos e de persoal laboral temporal probadas mediante Decreto n°
2018-1119 de data 3 de maio de 2018, publicadas no BOPPO n° 97 de data 22 de
maio de 2018, cuxo texto consolidado foi publicado no BOPPO N° 193 de data 5 de
outubro de 2018.

O Tribunal publicard a relacion de puntuacions outorgadas, designara aos/as
candidatos/as que resultaron aptos/as por orde de puntuacion pasando a
confeccionarase unha relacion ou bolsa de emprego.

Artigo 10.—Confeccién e funcionamento das listaxes.
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Unha vez finalizado o proceso selectivo confeccionaranse a correspondente listaxe
ordenada de maior 0 menor puntuacion, e que servirdn para efectuar os chamamentos
co fin de realizar as contratacions temporais necesarias, para a categoria das
presentes bases .No caso de discapacidade, e con caracter previo & contratacion,
deberd acreditarse a través de certificado do 6rgano competente, a capacidade
funcional para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

Con anterioridade & toma de posesion o candidato/a terd que aportar, certificacion
negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais de conformidade co artigo 13.5
da Lei 26/2015 de 28 de xullo, no caso de non ter marcado no Anexo | a autorizacion
ao Concello para a solicitude de oficio, asi como o resto da documentacion requirida
nas bases.

As persoas integrantes da lista terdn a obriga de comunicarlle ao departamento de
Persoal calguera variacidbn no seu enderezo postal, enderezo electrénico ou teléfono,
con respecto aos sinalados na solicitude de participacion, e mantelos
permanentemente actualizados durante a vixencia da lista. O chamamento das
persoas aspirantes farase segundo o aprobado nas Bases Xerais de Seleccién de
Funcionario interino e persoal laboral no Concello de Ponteareas para a confeccion de
listaxes de contratacions de funcionarios interinos e de persoal laboral temporal,
aprobadas mediante Decreto n® 2018-1119 de data 3 de maio de 2018, publicadas no
BOPPO n° 97 de data 22 de maio de 2018, cuxo texto consolidado foi publicado no
BOPPO N° 193 de data 5 de outubro de 2018.

Artigo 11.—Contratacién/Nomeamentos.

A contratacion do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas,
sexa designado para desempefiar un posto de traballo de caracter temporal na
categoria de conserxe, realizarase mediante Resolucion da Alcaldia, formalizandose
no contrato laboral que proceda.

Tanto no caso de persoal laboral como funcionario debera xustificarse que a sla
contratacion obedece a un caso excepcional e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables mentras siga en vigor o artigo 19.4 da Lei de Orzamentos do Estado para
2021 ou outro de similar contido que o sustitia na seguinte Lei de Orzamentos

Cando o contrato laboral temporal sexa por acumulacion de tarefas ou obra o servizo
determinado debera terse en conta que non podera realizarse contratacions laborais,
con persoas que houberan alcanzado o prazo maximo de contratacion (6 meses)
dentro de un periodo de 12 meses (0s contratos de acumulacion de tarefas) ou os que
nun prazo de 30 meses houberan estado contratadas durante un prazo superior a 24
meses mediante dous ou mais contratos para 0 mesmo o diferente posto de traballo,
ou poidan alcanzar dito prazo con un novo chamamento, e cando se trate dun contrato
de obra o servizo no decreto de nomeamento debera acreditarse especificamente a
autonomia e sustantividade propia da obra ou servizo a realizar asi como 0 caracter
temporal e limitado da obra ou servizo a realizar.

Artigo 12.—Remocidn ou cese.
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O persoal que ao amparo desta convocatoria fose seleccionado, cesara
automaticamente no desempefio das suas funcidons cando finalicen os motivos que
orixinaron o nomeamento, ou o érgano competente considere que cesaron as razons
de urxencia que motivan a sua cobertura.

Artigo 13. -Lexislacion e Recursos

As bases especificas desta convocatoria vinculan a Administracion local,, os tribunais
cualificadores e as persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

O non previsto nestas bases ou en caso de discrepancia coas Bases Xerais aplicarase
o disposto nas Bases Xerais de Seleccién de Funcionario Interino e Persoal Laboral
temporal no Concello de Ponteareas e, no non previsto nelas, aplicarase o establecido
na lexislacion vixente de aplicacion.

O so6 feito de presentar instancia solicitando tomar parte neste procedemento selectivo
constitile sometemento expreso dos aspirantes s bases da convocatoria que tefien
consideracion de lei reguladora da mesma.

Para o non previsto nestas bases, estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de Bases de Réxime Local; na Lei 30/1984, de 2 de agosto; no RD
365/1995, de 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion do Estado; no RD Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; pola
restante lexislacion do Estado en materia de Funcion Pdblica; asi como pola
lexislacibn da Comunidade Auténoma de Galicia nos termos do art. 159.1.18 da
Constitucién Espafiola.

O tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dibidas que se poidan
presentar, e tomar o0s acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso; procurando, o anonimato dos/as aspirantes durante a
realizacion e correccion das probas selectivas E, todo ilo, con pleno sometemento as
previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das
propias bases.

Asi mesmo, o tribunal poderé declarar durante o transcurso do proceso selectivo como
excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos
exercicios das probas selectivas; asi como solicitar dos aspirantes as aclaraciéons
complementarias que estime precisas.

Estas bases e correspondente convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven
destas, e das actuacions do tribunal, poderdn ser impugnados, polos interesados,
tanto en via administrativa como contenciosa, nos casos e na forma establecidos pola
normativa aplicable ao respecto. Ademais, contra os acordos do Tribunal, os
aspirantes poderan interpofier reclamacion.

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de
alzada ante o 6rgano que designou ao tribunal (Alcalde) no prazo dun mes contado a
partir do seguinte ao da sua notificacion ou publicacion.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Estas listaxes terdn unha duracion inicial de dous anos, e senén se
efectuase preaviso ben pola parte social afectada ou ben polo Concello, un mes antes
do remate das mesmas, entenderanse prorrogadas anualmente.

De existir o preaviso correspondente, continuaran vixentes ata que entren en vigor as
que resulten da negociacion correspondente.

Segunda.- O Concello podera en calqguera momento, se constatase a insuficiencia de
candidatos necesarios, abrir novos prazos para apertura na categoria correspondente,
0 que implicara unha nova valoracién e a creacién dunha nova listaxe.

DISPOSICION FINAL

Unha vez aprobada a nova lista de contratacién sera utilizada como sistema preferente
para a cobertura de contratacibns e nomeamentos de caracter temporal, para prazas
ou postos de traballo na categoria de Conserxe.

Quedara derogada calquera outra lista anterior existente no Concello de Ponteareas
para a mesma categoria.

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION

A) PARTE XERAL

1. A Constitucidn espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Dereitos
e deberes fundamentais dos espafiois.

2. O municipio e as sGas competencias. Servizos minimos obrigatorios.
3. O Goberno municipal.

4. Funcionarios locais e as suUas funcions. O persoal laboral ao servizo da
Administracion local.

B) PARTE ESPECIFICA

1. Correspondencia e paqueteria, notificacions. Manexo de maquinas reprodutoras,
multicopistas, fax, encuadernadoras e outras analogas. Traballos de oficina. Taboleiro
de anuncios.

2. Os colexios publicos de propiedade municipal. Obrigas do Concello con respecto
cos colexios publicos municipais. Os servizos de conserxeria dos colexios publicos.
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3. Mantemento e conservacion de instalacions municipais. Avarias mais frecuentes e a
sUa reparacion. Elementos de seguridade. Control de accesos. Apertura e peche de
edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions

4. Almacenaxe, revisibn e reposicibn de materiais, equipamento e instalacions.
Correccién de anomalias e danos que non esixan especial cualificacion técnica.

5. Atencion e informacion aos cidadans.
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