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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO Con;:elhl(ode
EMPREGO E IGUALDADE PONTEAREAS

EA XUNTA
g DE GALICIA

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTE
NO OBRADOIRO DE EMPREGO “COIDAR DE NOS VI” PONTEAREAS 2023-24

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11°
da orde do 21 de abril de 2023 da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade pola
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Autéonoma de Galicia e se procede 4 stla convocatoria para o ano
2023 (DOG n°® 85 de 04.05.2023), a determinacion do sistema, procedemento,
requisitos e baremos das probas que se aplicardn no proceso de seleccidon dos
alumnos-traballadores participantes no citado proxecto, promovido polo concello de
PONTEAREAS ¢ subvencionado pola antedita conselleria.

| As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:

10 prazas na especialidade de OPERACIONS AUXILIARES DE
REVISTIMENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION // OPERACIONS
AUXILIARES DE ACABADOS RiXIOS E URBANIZACION // OPERACIONS
AUXILIARES DE ALBANELARIA DE FABRICAS E CUBERTAS....Nivel 1/
FABRICAS DE ALBANELARIA....... Nivel 2.

10 prazas na especialidade de ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS
DEPENDENTES NO DOMICILIO E ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS....Nivel 2

Segunda.- OBRIGAS DOS/AS SELECCIONADOS.

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas bésicas e complementarias no
caso de que non posuir a titulaciéon do Graduado Escolar ou Graduado en ESO.

e Respectar as normas de réxime interior establecidas polos 6rganos colexiados
unipersoais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

e Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida
xestionar.

Terceira.- RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR
PARTICIPANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE
EMPREGO.

1. Desde o inicio da sua participaciéon no obradoiro de emprego, os alumnos-
traballadores seleccionados polo grupo de traballo, serdn contratados pola entidade
promotora na modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe.
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2. Os contratos de traballo serdn a xornada completa e non podera exceder a data de
remate do obradoiro de emprego (o proxecto terda unha duracion de 12 meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto
formativo.

2. Adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempeifiar.
b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacion 4s persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacion remunerada e estean dispoiiibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacién e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de
tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a stia incorporacién ao proxecto,
en aplicacién do previsto no artigo 11.2 e na disposicion adicional segunda do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores.

4. Cando a formacidn a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencion de certificados
de profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou3, cumprir cos requisitos de
acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados.

c¢) REQUISITOS PREFERENTES:

-Persoas que non houbesen realizado con anterioridade outro obradoiro de emprego en
calquera especialidade.
- Persoas que tendo previsto a realizacién deste tipo de medida no seu itinerario de
insercién profesional, (e non houberan participado con anterioridade noutro
obradoiro), tefian especiais dificultades de insercién no mercado de traballo, tales
como:

- Emigrantes retornados

- Mulleres en xeral.

- Mulleres vitimas de violencia.
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Persoas que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego.

Persoas paradas de longa duracion.

Persoas maiores de 45 anos.

Persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior,
excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 3.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusién social de
Galicia.

- Idoneidade 6 posto de traballo segundo resulte da andlise da sda vida laboral.

NOTA: Teran prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia doméstica,
incorporadas e beneficiarias do programa de fomento de insercion laboral de mulleres
vitimas de violencia, debidamente xustificada (Orde do 2 de maio de 2006-DOG do 10
de maio de 2006).

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos minimos ou preferentes

2. Falta de documentacion acreditativa

3. Falsear os datos do cuestionario.

4. A expulsion doutro programa de formacion en alternancia co emprego.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A
OFICINA DE EMPREGO.

1. A OFERTA DE EMPREGO, serd elaborada e presentada pola entidade promotora,
serd asinada polo seu presidente ou concelleiro en que delegue.

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello/os da entidade promotora do proxecto. De
non atoparse candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, cos
mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que
non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Ndimero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de PEON,
AXUDANTE OU OFICIAL DE 3°.

2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicara 6s candidatos a data e lugar
no que deberdn comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega imprescindible

dos seguintes documentos:
- Fotocopia do DNI actualizado.
- Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)
- Acreditacién da maior Titulacion académica adquirida.
- Acreditacion das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).
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- Acreditaciéon do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).

- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou
en risco de exclusion social.

- Acreditacion de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas (obradoiros
de emprego) no seu Itinerario de Inserciéon Profesional (se é o caso).

Con caracter xeral, delegarase a realizacion das solicitudes na Entidade Promotora.
Os representantes de dita entidade, no grupo de traballo, estardn presentes o dia da
realizacion das solicitudes e a recollida de documentacidon, e atenderan calquera
dubida.

As SOLICITUDES presentaranse o dia da convocatoria e seran facilitados polo

tribunal segundo o modelo anexoll, tendo que presentar nese momento
imprescindiblemente a documentacion necesaria para acreditar os requisitos, sendo
motivo de exclusién a falta de dita documentacion.

A entidade promotora presentara tédalas solicitudes e documentacién pertinente para
a stia valoraciéon conxunta polo grupo de traballo.

A lista de candidatos que pasan a fase de entrevista, exporase no taboleiro da web da
entidade promotora e na oficina de emprego.

Sexta.- PROCEDEMENTO DE SELECCION. GRUPO DE TRABALLO DE
SELECCION

A entidade promotora constituird un grupo de traballo que serd o encargado do
proceso de seleccion. Podera pertencer a este grupo de traballo o candidato/a que
unha vez finalizado o proceso de seleccidon de direccidn, resultase elexido no mesmo.

O procedemento de seleccidon do alumnado-traballador serd o seguinte:

1. Constard dunha primeira fase que consistirda na celebracién dunha entrevista
persoal, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados en participar no proxecto
e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas 4 sua
adecuacion 4as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade & oferta dos
postos que se van desempefiar. Tera un valor maximo de 18 puntos.

Pasaran & fase de entrevista os candidatos, enviados pola oficina de emprego, que
realicen a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas bases reguladoras
do proceso de seleccion.

Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de dias persoas por praza, o
grupo de traballo podera citar a mais candidatos para contar con duas persoas
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por praza nesta fase de entrevista, co fin de garantir a correcta seleccion dos
participantes.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicarase no taboleiro da web da entidade
promotora e no da oficina de emprego.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio do baremo establecido no ANEXO I. A
puntuacién maxima correspondente ao baremo sera de 20 puntos.

A declaracion provisional das puntuacions desta segunda fase farase nunha sesion do
grupo de traballo. De cada sesion realizada, estenderase a correspondente acta na que
figuraran as puntuacions provisionais outorgadas segundo o baremo.

Exporase a relacidén provisional destas puntaciéns no taboleiro web da entidade
promotora ¢ no da oficina de emprego. Nesta relacién figurard o prazo que se

concede para formular as alegacions & valoracion segundo o baremo e data de

exposicion da relacidn definitiva de admitidos do proceso de seleccion.
Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o grupo de traballo na
correspondente sesion, procedera 4 sta calificacion final (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado). Da sesién estenderase a correspondente
acta de seleccion.

2. A relacion dos admitidos e excluidos para participar no obradoiro de emprego
como traballadores beneficiarios do proxecto, coa indicacién das especialidades
formativas as que son adscritos serd exposta nos taboleiros da entidade promotora e
no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, en cada unha das fases do proceso de seleccion
dos participantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

1. Telan o menor nivel académico
2. Tefian a menor idade.

3. Tefian menor proteccion de desemprego.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
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prestacion da actividade polos inicialmente seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotdrase ou que ningun dos seus integrantes
estivera dispofiible para a sGa incorporaciéon ao proxecto formativo, procederase a
iniciar un novo procedemento selectivo.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° orde do 17 de abril de 2019
(DOG 09-05-2019) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non ¢
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas Administraciéns Publicas,
ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. O grupo de traballo resolverd as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse
do proceso de seleccidn, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.
En Ponteareas

Documento asinado electronicamente
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ANEXOS

1 - BAREMO SELECCION ALUMNADO TRABALLADOR

2 - SOLICITUDE DE POSTO DE ALUMNADO TRABALLADOR CONSTRUCCION
3 - SOLICITUDE DE POSTO DE ALUMNADO TRABALLADOR SOCIOSANITARIA
4 - ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

thCIB
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ANEXO 1

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“COIDAR DE NOS VI” PONTEAREAS 2023-24

1.- MULLERES

® EN XETal «.voviiiii ittt 1 punto
2.- IDADE

® 18 - 29 AI0S ..ottt 4 puntos
® A5 OU INAIS eeveevrenieieteienteriesteste st esieste st et et et e e et ese e besaensesaeaens 3 puntos
® 30 = 44 ANOS ..ceverireeeeeniieeieee ettt s seee s sr e neeaee 2 puntos

3.- DISCAPACIDADE

® Minusvalia > 33% .....oooviiiie e 1 punto
(Sempre que poidan realizar os traballos)

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

@  NODN PEICEPLOTES ..u.enninneniiierieeieeitee e te e e rreenreeseeseeseeseesneenseneee 3 PUNEOS
®  Perceptores de subsidio ou axudas...........ccceereerenininiinnninnennne 2 puntos
®  RAI, PREPARA, ACTIVA, RISGA.

®  Perceptores de deSempPrego .......ccoceveeveerieenerenierienereneseseseeeeneas 1 punto

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segiindo vida laboral actualizada)

Se non hai anotaciéns en vida laboral, a referencia sera a data de inscricién como demandante

®  MAiS de 18 MESES. .. .eceeereeeeeeeeienirietetete ettt 3 puntos
O  MAiS de 12 MESES ... coeeereeeeeeeeieitrientetete ettt 2 puntos
@  MenoS de 12 MESES ..c.eovveeereeriereinienieeeeetetete et ste e seeaeseesessesnesnes 1 punto

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

®  Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: ..........cccceeueneee 1 punto

(Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, familiar e social da persoa que

condicione negativa e gravemente a sda inclusién social e laboral. Informe de servizos sociais).

7.- FORMACION ACADEMICA

® Ata graduado en ESO......ccoevievieneniinenienenineeteeeteeeieneens 3 puntos

® Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.. .... 2 puntos

©®  FP de ciclo SUPETIOL......cceueuiriiieiiieceicieeee e e 1 punto

@  TituloS UNIVEISItATIOS ....vvveeeeveieeieeeeee et 0,5 puntos
8.- OUTROS

® Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu Itinerario de Insercion Profesional (IPI -

Obrigatorio certificado da oficina de emprego).....2 puntos.
® Non ter participado noutros obradoiros con anterioridade........... 2 puntos

€ De non aportar documentacién non sera valorado o apartado correspondente

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 13

<
o}
I
g
x
[}
e
(2]
<
2
©
|
o
©
rol
Q
<
~
=
z
e
O
>
©
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/




a» CONSELLERIA DE

1ol XUNTA PROMOCION DO Gneetinail

W DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE PONTEAREAS
ANEXO ITI

SOLICITUDE POSTO DE ALUMNO/A-TRABALLADOR/A OBRADOIRO EMPREGO
“COIDAR DE NOS VI” - CONSTRUCCION

Apelidos Nome
DNI Datanacemento idade_ ___ Teléfono

Enderezo N° Piso Concello

C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que posties na actualidade:

-Certificado de estudios primarios ................ - Graduado escolar ...................

ESO sen aprobar .......cccccceveueennne

-Graduado en ESO .............. FP1 ou Ciclo Mmedio de ........coooimimirieieieniniee e et
BUP...oeiee, COU.tiiiriieieeeee Bacharelato .........cooooeiiiiiiiii e,
=FP2 0U CiClO SUPEIIOT QB. .. ettt et eete et ere e s e e e et e e ttteesteessteessseeeseeessseessseessaeasseensseessseensnens
-Proba Acceso: -CM......eiiinininiiiiniiiniiiinnnesCS
- Proba de Acceso 4 universidade para maiores de 25 an0S:......oueeiterternteeteieeaeeaeeateeieeaneerenneens
- Diplomado ..........ccoevviiiiiiinn Licenciado .......cccccovveerveereenennne. GTA0...cciieierierieeie et
Realiza estudios na actualidade ?......... CALES 2.ttt s

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia MatemAatiCa......c.eevvereererrrerseeruesseeseeseesneseesseensens Nivel 2...cccveevenenee. Nivel 3...ccceevveenene
-Comunicacién en Lingua Casteld.........ccoceeveeverversenneniienieeneenne Nivel 2.....covvveennee. Nivel 3.....cccceeneene
-Comunicacion en Lingua Galega.........cocceeveerieneenenneenensienienne Nivel 2.....ccovveeeennen. Nivel 3.....cccceeuene
-Comunicacién en Lingua Estranxeira (Inglés).........cccoevvevvennnenee. Nivel 2.....cccovveuvennen. Nivel 3.....cccovenvenee

NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga2, Celga3, Celga4, Iniciacién, Perfeccionamento,
-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).
(@1=) 511 4o JHNS (@111 Yo TSR Duracion................ meses, ano

(@S] 11 o JOUURRN (111 ] o TN Duracion................ meses, ano
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POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?........ccceceesrerrsensressssaesens

QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION?

TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCION?.......ccccoccsersererrens

En caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu
itinerario?........c.ceeueuue.

Especialidade?..

PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDEO DE DESEMPREGO?

PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAI RISGA.....)?...ccccererrrrsererreene

PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSIO
SOCIAL? CAL?

POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo, tera
QUE ACTEAIEALO),uverurerurieuieeeteritereeettete et et et e et e st e st e s e e be e be s bt essesssesatesasesasessaessaesseessesnseensesssesssesssesseenseensaens
CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR? cesareseeesnsnians
Cantos ingresos ten?.....eeeesseesseens

POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO
CON NORMALIDADE?

Declaro baixo a miia responsabilidade que tédolos datos anteriores son certos.

PONTEARAS, ........... de .....ovvviiiiieeeen... de 2023
Sinatura
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ANEXO III

SOLICITUDE POSTO DE ALUMNO/A-TRABALLADOR/A OBRADOIRO EMPREGO
“COIDAR DE NOS VI” - SOCIOSANITARIA

Apelidos Nome
DNI Datanacemento idade_ ___ Teléfono

Enderezo N° Piso Concello

C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que posties na actualidade:

-Certificado de estudios primarios ................ - Graduado escolar ...................

ESO sen aprobar .......cccccceveueennne

-Graduado en ESO .............. FP1 ou Ciclo Mmedio de ........coooimimirieieieniniee e et
BUP...oeiee, COU.tiiiriieieeeee Bacharelato .........cooooeiiiiiiiii e,
=FP2 0U CiClO SUPEIIOT QB. .. ettt et eete et ere e s e e e et e e ttteesteessteessseeeseeessseessseessaeasseensseessseensnens
-Proba Acceso: -CM......eiiinininiiiiniiiniiiinnnesCS
- Proba de Acceso 4 universidade para maiores de 25 an0S:......oueeiterternteeteieeaeeaeeateeieeaneerenneens
- Diplomado ..........ccoevviiiiiiinn Licenciado .......cccccovveerveereenennne. GTA0...cciieierierieeie et
Realiza estudios na actualidade ?......... CALES 2.ttt s

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia MatemAatiCa......c.eevvereererrrerseeruesseeseeseesneseesseensens Nivel 2...cccveevenenee. Nivel 3...ccceevveenene
-Comunicacién en Lingua Casteld.........ccoceeveeverversenneniienieeneenne Nivel 2.....covvveennee. Nivel 3.....cccceeneene
-Comunicacion en Lingua Galega.........cocceeveerieneenenneenensienienne Nivel 2.....ccovveeeennen. Nivel 3.....cccceeuene
-Comunicacién en Lingua Estranxeira (Inglés).........cccoevvevvennnenee. Nivel 2.....cccovveuvennen. Nivel 3.....cccovenvenee

NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga2, Celga3, Celga4, Iniciacién, Perfeccionamento,
-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).
(@1=) 511 4o JHNS (@111 Yo TSR Duracion................ meses, ano

(@S] 11 o JOUURRN (111 ] o TN Duracion................ meses, ano
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PROMOCION DO o

+¢?+ XUNTA CONSELLERIA DE
+* *
WM DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE PONTEAREAS

POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?

QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION?

TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCION?.......ccccoccsersererrens

En caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu
itinerario?........c.ceeueuue.

Especialidade?..

PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDEO DE DESEMPREGO?

PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAI RISGA.....)?...ccccererrrrsererreene

PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSIO
SOCIAL? CAL?

POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo, tera
QUE ACTEAIEALO),uverurerurieuieeeteritereeettete et et et e et e st e st e s e e be e be s bt essesssesatesasesasessaessaesseessesnseensesssesssesssesseenseensaens
CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR? cesareseeesnsnians
Cantos ingresos ten?.....eeeesseesseens

POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO
CON NORMALIDADE?

Declaro baixo a miia responsabilidade que tédolos datos anteriores son certos.

PONTEAREAS, ........... de ..oooovvieeeiiininnnn.... de 2023
Sinatura
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CONSELLERIA DE .
PROMOCION DO Con;:eill)de
EMPREGO E IGUALDADE PONTEAREAS

B XUNTA
ydd DE GALICIA

ANEXO 4

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos Nome

IDNI Teléfono de contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de alumnado traballador do obradoiro de emprego: COIDAR DE

NOS VI € como Seleccionado/a NA PIAZA .........ecvereereerieerieeiieeieniesteesiesteseesseeseessesssesseesseesesssesseessesssesnes

OACEPTO A PRAZA

DRENUNCIO A PRAZA

e manifesto o meu cofiecemento de que, como establece a base décimo segunda, das
bases do proceso de seleccion, unha vez aceptada unha praza nalgin dos procesos de
seleccion de obradoiros de emprego da convocatoria anual da provincia,
favorecer e axilizar aos procesos de seleccion, a persoa con praza aceptada quedara
eliminada para outros procesos de seleccion abertos de obradoiros de emprego.

, de de 2023

Asinado:

thCIB
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	Estas bases teñen como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10º e 11º da orde do 21 de abril de 2023 da Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia e se procede á súa convocatoria para o ano 2023 (DOG nº 85 de 04.05.2023), a determinación do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicarán no proceso de selección dos alumnos-traballadores participantes no citado proxecto, promovido polo concello de PONTEAREAS e subvencionado pola antedita consellería.
	Sexta.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN. GRUPO DE TRABALLO DE SELECCIÓN
	A entidade promotora constituirá un grupo de traballo que será o encargado do proceso de selección. Poderá pertencer a este grupo de traballo o candidato/a que unha vez finalizado o proceso de selección de dirección, resultase elexido no mesmo.
	O procedemento de selección do alumnado-traballador será o seguinte:
	1. Constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas á súa adecuación ás singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade á oferta dos postos que se van desempeñar. Terá un valor máximo de 18 puntos.
	Pasarán á fase de entrevista os candidatos, enviados pola oficina de emprego, que realicen a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas bases reguladoras do proceso de selección.
	Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de dúas persoas por praza, o grupo de traballo poderá citar a mais candidatos para contar con dúas persoas por praza nesta fase de entrevista, co fin de garantir a correcta selección dos participantes.
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase no taboleiro da web da entidade promotora e no da oficina de emprego.
	2. Complementarase cunha segunda fase de avaliación das circunstancias persoais e profesionais dos candidatos, por medio do baremo establecido no ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 20 puntos.
	Exporase a relación provisional destas puntacións no taboleiro web da entidade promotora e no da oficina de emprego. Nesta relación figurará o prazo que se concede para formular as alegacións á valoración segundo o baremo e data de exposición da relación definitiva de admitidos do proceso de selección.
	1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o grupo de traballo na correspondente sesión, procederá á súa calificación final (titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado). Da sesión estenderase a correspondente acta de selección.
	1. De conformidade co previsto polo artigo 14º orde do 17 de abril de 2019 (DOG 09-05-2019) da Consellería de Economía, Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de selección de persoal das distintas Administracións Públicas, aínda que a entidade promotora sexa un organismo público.
	ANEXOS
	1 - BAREMO SELECCIÓN ALUMNADO TRABALLADOR
	2 – SOLICITUDE DE POSTO DE ALUMNADO TRABALLADOR CONSTRUCCIÓN
	3 – SOLICITUDE DE POSTO DE ALUMNADO TRABALLADOR SOCIOSANITARIA
	4 - ACEPTACIÓN OU RENUNCIA DA PRAZA
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