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BASES XERAIS PEON GRUMIR

Conforme as bases do PLAN DE OBRAS E SIRVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2016 (BOPPO ntim. 233 de 02 Eﬁ’g
decembro de 2015).

O traballador que sexa contratado “deberan ser persoas desempregadas, non perceptoras de prestaciéns ou
perceptoras de prestacions sociais destinadas a garantir os recursos econémicos minimos de subsistencia (RISGA,
RAI ou PREPARA), inscritas no Servizo Pitiblico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que estean
dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deben cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato.

N¢ postos | Denominacion dos postos Codigo nacional | Data inicio Duraciéon | N° horas
ofertados de ocupacién semanais
1 peén grumir 59.99.10.36 |  memmemmemeemeees 2mesese | 37,5h

22 dias

2. RETRIBUCIONS

As retribuciéns salariais establécense conforme 4 resolucién e importes concedidos pola Deputacién
Provincial de Pontevedra e ascenden a 764,40 euros (salario base e pp. Pagas extras) para os contratos que
se celebren a xornada completa, os contratos a xornada parcial sufriran a reducién salarial en proporcién a
xornada.

3.SELECCION.

A seleccién do/a traballador/a levarase a cabo por concurso- oposicién de méritos de entre os establecidos
na relaciéon remitida pola Oficina de Emprego como consecuencia da previa formulacién de Oferta Xenérica de
Emprego Publico polo Concello de Ponteareas.

O traballador/a en situaciéon de desemprego debera cumprir os seguintes requisitos no momento de
presentacién no Concello de Ponteareas:

a) Ter a nacionalidade espaifiola, ou estranxeiro nalgiin dos supostos do artigo 57 do Estatuto basico de
Empregado Publico (EBEP).

b) Ter mais de dezaseis anos, e non exceder a idade méaxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das funciéns.
d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s Comunidades

Auténomas, ou &s Entidades Locais, non atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas
por sentenza firme.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

4. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A seleccion dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador que estard integrado polos seguintes
membros: Presidente, Secretario e 3 Vogais.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, serd precisa a asistencia do Presidente e do Secretario ou das persoas en quen deleguen.
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En caso de ausencia do Presidente titular oy suplente e/ ou Secretario titular ou suplente actuard como tal o
12 Vogal e asf sucesivamente.

O Tribunal cualificador, limitarase a propor ao érgano competente para a sia contratacién a persoa que
conforme ao baremo de méritos resulte coa maior puntuacién, non tendo capacidade por si mesmo de
adxudicar directamente o posto ofertado.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Os/as aspirantes deberan presentar a seguinte documentacién, o mesmo dia en que sexan convocados
polos Servizos Publicos de Emprego:

a) Solicitude segundo o modelo de Anexo I das presentes bases, onde manifesten que retinen os requisitos
esixidos na base anterior. Este modelo de documento seré o tinico valido para solicitar a participacién no
proceso selectivo.

b) Fotocopia do Documento de Identidade

c) Certificado ou declaracién xurada de cobro de prestacions, axudas, ou pensiéns da entidade
correspondente, ou —en caso negativo- certificacién de non cobrar prestaciéns polo INEM da unidade
familiar. En caso de recursos irregulares, declaracién xurada.

Para a comprobacién dos datos do punto C respecto as prestaciéns ou situaciéns no SEPE (INEM), o
aspirante podera aportar a documentacién solicitada ou ben asinar autorizacién ao Concello que se
recolle no anexo II, para a comprobaci6n dos datos por parte do Concello.

d) Copias dos documentos acreditativos dos méritos alegados. No caso de que os documentos aportados
non xustifiquen plenamente os méritos alegados -dando lugar a dubidas ao 6rgano cualificador- non se
terdn en conta e non seran valorados nin puntuados.

e) Titulacién no seu caso (so para as categorias estipuladas)

6. CRITERIOS DE SELECCION

Reunido validamente, o tribunal queda facultado para valorar unicamente 0s/ds aspirantes presentados/as ao
proceso selectivo. A seleccién consistira na valoracion dos méritos, as{ como na realizacién dunha proba de
caracter practico e/ou unha entrevista persoal.

CATEGORIA ’ TITULACION REQUERIDA TIPO PROBA
pedn grumir J ______________ PROBA

A seleccién farase conforme cos seguintes criterios:

A). VALORACION DE MERITOS

I. Experiencia profesional

Por experiencia laboral tanto na administracién publica como na empresa privada, en traballos
especificamente relacionados coas funciéns do posto 6 que aspira (0,10 puntos por mes
traballado, ata un maximo de 2 puntos).

I1. Formacidn:

a. Titulacion especifica do posto: 2 puntos,
b. Cursos relacionados coa praza & que aspira. A valoracién serd a seguinte:
* De0a 25 horas: 0.1 puntos.
* De25a50horas: 0.2 puntos.
* De51a100 horas: 0,50 puntos.
= De 101 horas, ou mais: 1 punto.
(A puntuacién por este concepto serd como mdaximo de 1 punto).
¢. Formacién en Prevencién de Riscos Laborais: 1 punto.
d. Carné de Conducir B: 0,5 puntos. S6 para os postos nos que non é esixido como requisito
de acceso.

I1I. Circunstancias especificas:
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Consorte ao previsto nas bases reguladoras da concesién de axudas para a execucién do plan de
conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais 2016, valorarase:

a) Vitimas de violencia de xénero: 1 punto.
b) Candidatos/as maiores de 45 anos (nacidos/as antes de 01/01/1971): 1 punto.
c) Candidatos/as que formen una familia monoparental con fillos 6 seu cargo: 0,10 puntos por
fillo a cargo. Maximo 1 punto.
d) Candidatos con niveis de renda mais baixa. Datos ponderados con referencia ao IPREM
(indicador publico de renda de efectos miltiples), fixado para o 2016, en 532,51 € . Maximo
2 puntos:
Ata o 75% do IPREM (399,38€) 0,50 Puntos
Ata 0 50% do IPREM (266,25 €) 1 Puntos
Ata 0 25% do IPREM (133,12 €) 1,50 Puntos
Por debaixo do 25% (133,12 €) 2 Puntos
e) Candidatos/as con cargas familiares. Ponderaranse 0,10 puntos por persoa a cargo (Para o
caso de candidatos/as que se atopen no punto c), computaranse neste apartado familiares a
cargo distintos dos fillos). Maximo 0,50 puntos.
f) Asf mesmo, valorarase a circunstancia de minusvalia recofiecida e acreditada, sempre que
sexa compatible co desempefio posto de traballo: 1 punto.
g) Levar inscrito como demandante de emprego mais dun ano 0,10 puntos por mes, ata un
maximo de 3 puntos.
h) Non ter sido contratado por un perfodo maior de 5 meses polo Concello no ano 2015: 1
punto.

O computo total de puntos que se poden acadar na valoracién de méritos é de 17 puntos, en ningin
caso se pode acadar méis desta cantidade.

B). PROBA DE CARACTER PRACTICO

En relacién coas funciéns do posto.
A puntuacion maxima acadable pola proba de caracter practico sera de 11 puntos.

C. ENTREVISTA (Maximo 2 puntos)

Unicamente ird destinada a medir e avaliar por parte do tribunal cualificador a idoneidade do candidato para
0 posto ao que aspira, en funcion das tarefas a realizar.

A puntuacion maxima total acadable (valoracién de méritos profesionais, académicos e especificos, proba
practica e entrevista), sera de 30 puntos

7.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Dadas as especiais circunstancias da convocatoria, e sendo que as condiciéns vefien marcadas pola
administracion concédente, neste caso a deputacién provincial, establécese un tnico dia para a presentacién
da documentacién. Dadas as especiais caracteristicas das contratacions, e a necesidade de dar cumprimento
6s prazos fixados polo organismo concédente da subvencién para as contrataciéns NON se establece prazo
para subsanacién de documentacion.

As bases estarédn a disposicién de tédalas persoas interesados/as no taboleiro de anuncio do concello e na
paxina WEB do Concello de Ponteareas. www.Concellodeponteareas.ore.

8. RELACION DE APROBADOS.
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Rematada a valoracién dos méritos, o Tribunal Calificador emitira acta facendo publica, no taboleiro de
anuncios do Concello, a puntuacién total de todos e cada un dos aspirantes, ainda que non se podera
formalizar proposta de contratacién mais que a favor dos aspirantes con puntuacién superior.

A calificacion total obterase de sumar os puntos acadados de conformidade co baremo anteriormente
sinalado.

De existir empate entre as puntuaciéns dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que tefia a primeira
maior puntuacién seguindo a orde de puntuacién do baremo incluindo a entrevista.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na Resolucién da
Consellerfa de Facenda de 29/01/2015 pola que se fai ptiblico para o ano 2015 o resultado do sortec ao que
se refire o Regulamento de seleccién de persoal da administracién da comunidade auténoma de Galicia,
(DOGA 11/02/2015), polo que os desempates que deriven desta seleccién empezaran por aqueles cuxo
primeiro apelido comece pola letra “ S ”.

Tendo en conta a proposta de nomeamento do Tribunal, procederase ao nomeamento por Resoluciéon de
Alcaldfa dos/as aspirantes seleccionados/as, que terdn que presentar no prazo sinalado, documentacién de
tédolos requisitos incluidos no punto 5 das presentes bases.

Os/as restantes candidatos/as -pola orde da puntuacién obtida- poderan ser contratados/as no caso de
vacantes sobrevidas, previa comprobacién do cumprimento dos requisitos.

9. DOCUMENTACION PREVIA A CONTRATACION

0/a aspirante seleccionado/a, polo Tribunal Cualificador, debera presentar no Departamento de Persoal, sito
no Mercado Municipal riia Fernandez de la Vega, 16 no prazo sinalado a seguinte documentacién:

1.- Modelo que se facilitara

2.- Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
Comunidade Auténoma ou Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado paro o exercicio de funciéns publicas.
(conforme modelo que se facilitara oportunamente 6s/as candidatos/as seleccionados/as)

3.- Copia da tarxeta da Seguridade Social.

4.- Copia do DNI

5.- Nimero de conta bancaria.

6.- Calquera outra que poida ser requirida oportunamente,

ANEXO 1: PROCESOS SELECTIVOS ESPECIFICOS

REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/AS ASPIRANTES PEON GRUMIR INCENDIOS:
Para tomar parte nesta convocatoria, serd necesario:

a) Ter 18 anos de idade ou mais na data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.
b) Formacién en prevencién e ou en extincién de incendios.
¢) Presentar un certificado ao informe medico no que se faga constar expresamente o seguinte:

> Que os aspirantes non padecen enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
da tarefas a desenvolver de auxiliar de Peéns Grumir q que redne as condicions fisicas e sanitarias
para a realizacion dos exercicios fisicos que figuran especificados nesta bases.

» Todo os requisitos enumerados neta base deberan posuilos e acreditados os/as aspirantes na data en
que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

4
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PROBAS SELECTIVAS.

1.- Dominadas: Realizar 10 flexiéns consecutivas, brazos totalmente estendidos, coas palmas cara o exterior,
e deberd superar o queixo a barra. Non se permite balanceo na realizacién das flexiéns.

As flexiéns teflen como obxectivo medir a forza dos miisculos flexores dos antebrazos e os da cintura
escipulo - humeral.

Material: Unha barra fixa de ximnasia.

Posicién inicial: suspendido da barra coas palmas da man cara adiante. Anchura do agarre a eleccion do
aspirante. Brazos estendidos. Os pés sen tocar o chan.

Execucion: Levantar o corpo cos brazos ata que o queixo sobrepase a barra. Baixar o corpo ata que os brazos
queden completamente estendidos. Pédese repetir o exercicio tantas veces como se poida mantendo o corpo
en suspension.

Regras: A flexion non é un movemento de lategazo, non se pode levantar os xeonllos. Non se permite dar
impulso sacudindo as pernas. Non se permite o balanceo do corpo. 0 movemento de flexo-extensién debera
de ser o mdis uniforme posible. O queixo non pode tocar a barra e debe superar a mesma. Se unha repeticion
se realiza con algunha destas anomalias, non se contara.

2.Proba de banco .- Consistird na realizacién da proba fisica establecida na recomendacién CTN
ICONA/CCAA nim. 1/93 (proba do banco), pola que deberén vir provistos de roupa deportiva e zapatillas.

3.- Natacion: Consistird en nadar 50 m. nun tempo de 45 segundos para homes e 50 segundos para mulleres.
As Prendas obrigatorias para as proba serdn traxe de baiio, gorro. Non se permitird o uso de dispositivos de
propulsion e axuda a realizacién desta proba, v. gr. traxe de neopreno, aletas, tubo...

-Disposicion: O aspirante podera colocarse na saida: no bordo da piscina ou no interior da pileta, tomando
neste caso contacto coa parede da piscina no borde de saida.

-Execucion: dada a safda, os participantes segundo a disposicién adoptada, ben a zambullida ou por impulsién
sobre a parede, iniciaran a proba, utilizando calquera estilo na sta progresion.

-Invalidaciéns: Considerarse que non é valida a realizacién: cando nalgiin momento do percorrido o aspirante
apoiese a descansar nalgtin lugar da pileta, tal como as...ou os bordes, cando nalgin momento do percorrido
0 aspirante toque ou descanse os pes no solo, cando nalgiin momento do traxecto se pare a descansar, ainda

que o faga sen apoiarse nas corcheiras. Permitirase unha saida falsa, entendéndose por saida falsa comezar
antes da orde de saida.

-Equipo necesario: requirfrase o uso de prendas deportivas adecuadas o tipo de probas a realizar (pantal4n
de deporte, zapatillas, bafiador.)

-Criterios de valoracién: Cada unha das probas terd caracter eliminatorio, clasificindose en APTO e NON
APTO en funcién de que se alcancen ou non as marcas sinaladas; non podendo concurrir 4 proba seguinte se
non se alcanza o APTO na proba anterior.

4.- Cofiecemento da lingua galega

Esta proba estara dirixida 4 comprobacién, por parte do tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e

escriben correctamente o galego, someténdose 4s probas que consideren madis adecuadas para tal
comprobacién.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.
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Estardn exentos da realizacién desta proba os/as aspirantes que acrediten xunto coa solicitude para
participar no proceso selectivo, posuir o Certificado de Lingua Galega (Celga 3), debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, dandoselles por superada esta
proba coa cualificacién de apto.

Puntuable
- Posuir o permiso de conducir de clase “ C ”( 0,50puntos)

10._IMPUGNACIONS E RECLAMACIONS

A presente convocatoria, as bases que a regulan e tédolos actos administrativos que se deriven destas, asf
como actuaciéns do tribunal de valoracién, poderdn ser impugnadas polos interesados na forma prevista
legalmente na vixente Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun.

No non previsto nas presentes bases sera de aplicacion 4 lexislacion basica estatal en materia de seleccion de
persoal e a lexislacion autonémica de desenvolvemento da mesma.
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IDENTIFICADOR DA OFERTA I

DATOS XERAIS DA OFERTA

il

DATA ENTRADA ]—— / I—_ ! i

IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...)| RAZON SOCIAL

CTA. DE COTIZACION

P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36103867418
ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX N° POSTOS
CONCELLO PONTEAREAS 086642529 1
CORREQ ELECTRONICO ENCARGADO/A DA SELECCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION Temporal
recursoshumanos@ponteareas.es TRIBUNAL SELECCION CONTRACTUAL [ Indefinido
ENDEREZO DA SELECCION CONCELLO
12 E 22 proba en RUA POMBAS S/N, 3 ° PROBA RUA AS CACHADAS S/IN PONTEAREAS

XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-mail, correo ordinario, fax, teléfono...)

= Fost [s[e[s]6]o]

DESCRICION DA OFERTA |

C. POSTAL

3]e]s]s]o)

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO CONGCELLO

CONGELLO PONTEAREAS PONTEAREAS

CNO OCUPACION QUE SE SOLICITA NIVEL PROFESIONAL (categoria)
ls9.991.036 || TEcNICO EN PROTECCION CIVIL PEON GRUMIR

MESES EXPERIENCIA

DESCRICION DA OCUPACION (requisitos adicionais necesarios para o posto ofertado)

AS PROPIAS DA CATEGORIA

DATOS CONTRACTUAIS ’

DATA PREVISTA INCORPORACION

Xornada de traballo No caso de xornada parcial:

Particularidades do emprego

25 l 08 / 2016 Completa Xornada diaria D

P g Traballo nocturno

. : Xornada semanal Sébados, domingos e festivos

~ DURACION DO 5 Parcial [ ] O Traballo a domiciio

,\ CONTRATO (dias) Parcial mafia [ ] Xornada mensual D Teletraballo

Transporte

|TIPO DE CONTRATO . N° horas a Barreiras arquitectonicas

401 Parcial tarde || tempo parcial
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS |
slas candidatos/as deben ser discapacitados/as D Situacion laboral Debe viaxar Permiso de conducir
TIPO DE DISCAPACIDADE
Desempregado/a Ocupadola [ ] | g I non[]| st Non[] TIPO

NIVEL FORMATIVO OUTROS DATOS SOBRE OS REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

TITULACION ACADEMICA ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL

CONECEMENTOS DE LINGUAS

Nivel

| l

L]

L I [

j [Lingua
|

CARNES PROFESIONAIS OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS

CONECEMENTOS DE INFORMATICA

]

|

[ Informética

[

I ]

| I C

L]

L |

| OBSERVACIONS

A PROBA 12 E 22 TERAN LUGAR NO PARQUE DE BOMBEIROS, SITO EN RUA AS POMBAS S/N E A 32
RUA AS CACHADAS S/N

)

NA PISCINA MUNICIPAL, SITA NA

Os datos personais contidos no presente documento gozan da proteccléuﬂpr" Vi
nada Lei Orgénica fun informado previamente e declaro a exactitude, Veracida

fﬁhﬂ:\({ulo Il da Lei Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal. Aos efectos da mencio-
dos détgs contidos no presente documento e autorizo a sta utilizacién para a inteme-diacion coas ofertas

de traballo. Estes datos non se poderan empregar para fins inco%ibléé\cdﬁ a efes’paré—@\s\ que foggn fecollidos. Solicito ao Servizo Plblico de Emprego a presentacién dun resumo do

curriculum des/as candidatos/as axeitados/as ao posto de traball

I/soligitado.
Sinatura e selo do/da xestor/a da oferta -y

f: Ly

Sinatura e selo do/da representante legal da empresa




INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras maiusculas e de imprenta.

~ Os espazos sombreados estan reservados para a stia cumprimentacion & entidade autorizada.
- Na valoracion da escala escolla a que mais se axuste &s stas necesidades.

- A calidade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:
- Se o enderezo onde se vai realizar a seleccién e a ubicacion dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son iguais ao

enderezo da empresa.
- No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursifios, titulaciéns non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 156/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Pablico de Emprego de
Gallicia, gozando da proteccién establecida na devandita lei.

. O Servizo Publico de Emprego de Galicia actda como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axilizando o proceso de contratacion. A tal efecto, remitiranse & stia empresa os /as candidatos/as mais axeitados/as para os postos de traballo
ofertados.

" En calguera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, dirixindose a sta oficina de emprego.

" Aidentidade e 0 enderezo do responsable do fichero & a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrativo San Lézaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela

XUNTA DE GALICIA



